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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valle Olona
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 14
posti di ostetrica

In esecuzions della deliberazione del Direttore CGenerdle n. 678 deal 17.6.2025- 2 per le motivazioni
nellar stessa contenute - & indetto concorso pubblico, per titol ed esami, per |1 copertura a
termpo indeterminatoe con rapporto di lavore o tempo pieno di;

N. 14 posti di OSTETRICA
Area dei professionisti della salute e dei funzionari
Profili professionali del ruole sanifaric
Professione sanitaria ostefrica

A detti posti & attribuite il rattamento sconomico previsto dalle vigenti norme contrattuali.

Ai sensi dell'art. 35 - comma b bis - del D.gs. n. 165/2001 i vincitorl, & colore che saranno assunti
mediante scorrimanto della gradugtoria in esite al presente concorse, dovranno permanere
presso la sede di prima destinazione par un periodo non infericre a b anni.

Al presente concorso si applicano le riserve previste dalla vigente normativa {fine ad un
massime del 50% dei posti a selezione e delle successive assunzioni mediante scorrimento di
graduatoria)y ed in particolare quelle previste:
a) dalla legge 68/99 & s.m.i.;
Ry dallart. 20 comma 2 del Dlgs. 75/2017;
<) dal testo vigente dall'art. 1, comma 268, lett. b)Y della legge n. 23472021, nonché dalla
DGR n. 606 del 10.7.2023;
dy dallan. 1014, commi 3 & 4 e dall’'art. 678 comma 9 del D.lgs. n. 66/2010 e succassive
modifiche & integrazioni, essendosi determinata un cumule di frazioni di riserva superiors
all'unitd, n. 4 dei 14 posti o concorso sonoe riservati prioritaricrmente g volontari delle FRLAA,
fatta salva I'applicazione di altre disposizioni di legge in ordine alla pricritd delle categorie
aventi diritto alla riserva;
&) dallart. 1, comma $-bis del D.L. 44/2023, convertifo con modificazioni dalla Legge n.
7472023, e dall'art. 4, comma 4 del D.L. 2572025, convertite con modificazioni dalla Legge
r. 6272025, n. 2 dei 14 posti a concorso sono riservati prioritariamente o volontari che
hanno concluse senza demerito il Servizio Civile Universale i sensi del’art. 18 comma 4
cel Dugs. 4072017 owverd il Servizio Civile Neziondle di cui all legge 6 marzo 2001, h. 64 -
fatta salva 'applicazions di altrs disposizioni dilegge in ordine alla prioritd dslle categorie
aventi diribte alla riserva;
N da ulteriorn leggi speciali in favore di particolar categorie di cittadini, fermi restando i limiti
percentuali & I'ordine di prioritd previsti o norma di legge.

Il candidato deve allegare all'istanza |4 certificazions o, laddove consentito, I'autoccertificazions
del ricorrere delle condizioni che determinano la riserva all'assunzione (es. cerificato diiscrizione
al collocamento mirato, dichiarazions dei servizi utili per o stabilizzazione, attestazione per i
volontar in ferma prefissata di aver completato senza demerito la ferma. ottestazione di aver
concluse il servizio civile universale/naziondle senza demerito, ...). La mancata dichidrazions
dell'aver diritto alla riserva all’'atto di presentazione della dormanda equivale < rinuncia add
usufruire dei benafici.

Nel case non ¢i siano candidati idonei riservatarn, i suceitat posti saramna asseghati ad altri
candidati utiimente collocati in graduateria.

3 precisa che questa Amministrazions garantisce pari opportunitd fra uomini & donne per
'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavare (artt. 7 & 57 Dlgs. 165/01 - DlIgs.198/06 -
L.246/20056 cosi come modificata dal Dlgs. n. & del 25.1.2010).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

> Ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani | cittadini della Repubkblica di Son Marine e della Cittd del Vaticone;
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> giftadingnza di une dei Pagsi dell’'Unione Eurgpeq, secondo quanto stakilite dall'art, 38 -
comma 1 - del D.lgs. 165/2001, cosi come modificate dall'art, 7 dellalegge 6.8.2013

Posscono aliresi accedere al concorso:

- i ciftadini degli Stali membr del’Unione Europea e i loro familiar, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membre dell'Unicne Burcpea. che siono fitolar del diritto di
soggiomo o del diritto di soggiormo permanenite;

- | cittadini di Paesi terzi al’'Unione Europed che siano titolar dsl permesso di soggiomo CE
per soggiornanti di lungo periode o ¢he siano fitolar delle status di eifugiator o di
cprotezions sussidiaricn.

seno considerati familiar, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore @ 21 anni o carico e quelli del coniuge. gli
ascendenti diretti o carico & quelli del coniuge.

Pericittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissions Esaminatrice aoccerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prascritto dal D.R.C.M. 7 febbraio 1994, n.
174 «Regolamento recante horme sull'accesse dei cittadini degli Stati membri dall’Unione
Europed i posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliches:,

» Lo parecipazions o concorsi pubblici indetti da Pubbliche Armministrazioni non &
soggetta a limiti d'eta fermo restondo che non possono essere ammessi al concarso
coloro che dbbiano superato il limite di etd previste dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d'ufficio.

> Idoneita fisica fefale allimpiege, ivi compresa lidoneitd e la  disponibilitd
all'effettuazione dell'craric di lavoro aricolate in turmi sulle 24 ore e su 7 giomi alla
settimana. L'accertamento dell’idoneitd fisica o tuthi | compiti rientranti nella qualifica di
Ostetrica, con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, & effettuato o
cura dell’ASST Valle Clong, prima dell'immissions in servizio.

Godimento dei diritti civili & politici. Non possons accedere alla presente procedura
coloro che siano stati esclusi dall’'elettorato politico attive nonché colore che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministraziohni, ovvero licenzianti o
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettive per aver
consegUito l'mpiego stesso mediante o produzions di docurnenti falsi o viziah da
invalidita non sanabile,

v

> Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che
impediscano, Qi sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto diimpiego
con ung Pubblica Amminisfrazione.
I caso di condanne pendli ' Azienda procederd alla valutazions delle stesse al fine di accertare,
secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale, 1o gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai
quali pud desumere 'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare aftivitd di pubblico impiego. L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile
giudizio, se le condanne pendli riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, owero |
procedimenti penali in corso risultino  ostativi allammissione clla presente  procedura
concorsudle,

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

> diploma di laurea di 1° livello in OSTETRICIA (Classe L/SNT1) o diploma universitario di
Ostetrica conseguito di sensi dell'art.é comma 4 del Digs. 502/1992 & s.m.i. ovwero |
diplomi & aofttestali conseguiti in base al precedente ordingmento  riconosciuti
equipcllenti, ai sensi delle vigenti disposizioni. ol diploma universitario ai fini dell'esercizio
dell’attivitd professionale e dell'accesso ai pubblicl uffici dal DM, 27.7.2000;
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> Iscrizione all’ Albo della Professione di Ostetrica.
Liscrizione ol corispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando 'obbligo delliscrizions all’'albe in Falic prima
dell’'assunzions in servizio.

@uclorg il titele di studio sia stato conseguito all'estero dovrd essere riconosciuto equivalente ai
corrispondenti titeli italiani, in base dlla vigents legislazione. Al fini dell’'ammissione, il candidato
dovrd dllegare il cerificato di equipollenza alla domanda compilata con la precedura onlins.
Colore che hannoe conseguito il tifolo allesters & non sono in possesse della relativa
squipcllenza, potranno proceders con la compilazione della domanda di iscrizione pravio invio,
entro la data di seadenza del bandoe di concorso, della richiesta di riconoscimente del titolo
effettucta al Dipartimento della Funzione Pubblica e/ al Ministero cormpetente, Tali candidati
saranno ammessi con riserva alla presents procedura di sensi dell’art. 38 dael D.igs. 165/2001. La
mancata dlilegazione del certificato di equipollenza o della richissta di riconoscimento con
relativa ricevuta di avvenuta consegna ai competenti uffici comporterd I'esclusione del
candidato dalla procedura concorsuale.

| PREDETTI REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITC NEL
PRESENTE BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE E
PERMAMNERE Al MOMENTC DELL'ASSUNZIONE |N SERVIZIC

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

La dormonda di partecipazions ol concorse dovid essers, pena asclusione, PRODOTTA
ESCLUSIWAMENTE  TRAMITE FPROCEDURA  TELEMATICA, presente  nel  sito hittps.//asst
valleclona.iscrizionaconcorsi.it,

Lot procedura informatica per la presentazione delle domande sard altiva a partire dal giormo di
pubblicazione in Gazzetta Uificiale, per estratto, del presente bando, e verrd autematicamente
disattivata dlle ore 23.59.59 del giorno di scadenza (frentesima giomo successive a quello di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella GCazzeta Ufficiale - Serie concorsi ed
esami). Pertanto, dopo tale termine, non sard pia possibile effettuare 1o compilazione online
della domanda di parteciparzione & nen sard ammessa la produzione di altri titoli ¢ decumenti
a corredo della domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare reflifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perantorio. Saranne esclusi dal concorso | candidati le cui domonde
non siano state inviate secondo le modalitd di seguite indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salve momentanee
interruzioni per manutenzions del sita} da computer collsgato alla rete internet & dotato di un
browser di navigazione aggiomato fra quelll di maggiors diffusione (Chrome, Exploret, Firefox,
safarny che support ed abbia abilitati JavasSceript & Cookis. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non é garantita. Si consiglia di effeftuare la registrazione e la compilazions
per fempo.

Nella domanda, redatta in carta libera, gli aspiranti dovranno tassativamente dichiarare:
a) coghnome e nome;
) la data, il luogo di nascita., il codice fiscale e ld residenza;

<) la cittadinanza posseduta (se non cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea dllegare il
permesso di soggiomo o la dichiarazione attestants il possesso del requisito);

dy il comune di iscrizione nelle liste elettorall, ovvere i motivi delld loro non iscrizione o della
cancellazions dalle liste medesime;

&) le eventuall condanne penali riportate &/0 i procedimenti penali in corse ovvero di hon avers
riportate condanne penali né di avere procedimenti pendali in corso;

0 lidoneitd e la disponibilita all effettucazione all’orario di lavaro articolate in turhi sulle 24 ore e
su 7 giomi alla settimanc;
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Q) la posiziona nai riguardi degli ckblighi militar, se dowvuti;

hy il possesso dello spacifico titolo di studio richissto con I'indicazions completa della data, seds
& denomindzione in cui lo stesso & stato conseguito. |l titolo di studio conseguito all’estero
deve aver obtenuto, entro la data di scadenza del presents bando di concorso, |d necessaric
aguipcllenza dl relative titolo italiane rilasciato dalle competenti autoritd, || Decreto che
riconosce l'equipallenza dovrd essare dllegato all'istanza;

iy lscrizione all'alzxo con speacifica dall'Ordine {provincia), il numero di posizione & della data di
iserizions;

i} 1 titoli posseduti utili ai fini della graduateria di merito. Per essere oggetto di valutazione i titoli
indicati come requisiti di ammissione devoro essere riportatl anche nelle appaosite sezioni
dedicate e previste dalla procedura (es. titoli di studio. servizi presso P.A. ...}, Per i sorvizi
come dipendente da PP.AA. devono essere indicate le eventudli cause di cessarzione del
rapporto di lavore;

Ky Il domicilio presso il gudle deve essare fatta ogni necessdria comunicazions. Il candidato ha
'obbligs di comunicare eventuall variazioni di indirizze, recapito teletonico /o indirze e-
rmciil.

Il candidate portatore di handicap dovrd specificare nella domanda, ai sensi dell’'art.20 della
legge 10471992, l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove in relazions al proprio
handicap, nonché 'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

A) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al site internet: https:/ fagstvalleolond.iserizioneconcorsiit/ |

Cliccare su "paginag di registrazions” ed inserire i dati richiest,

Fare altenzione al cometto inserimento della e-mail {nen PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di gquesta eperazione il programma invierd una a-mail al
candidate con le credenzidli provvisorie (Username e Password) di accesso al sisterna di
iscrizione ai concorsi ondine {(aftenzione 'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta g mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisona con una password segreta e definitiva a vostra scelfa che dovird essere conservaia
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticaments
reindirizzoti.

B) ISCRIZIGNE ON-LINE AL CONCCQRSC PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Depoe aver inserito Username e Password definitiva selezionare 1o voce di menl "Selezioni”, per
accedere dllg schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare licona "lscriviti' al concorse per n. 14 posti di OSTETRICA a tempo pieno ed
indeterminato.

I candidato accede alla schermata di inserimeante della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

i inizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti & dove va
dllegata o seansione del documents di identitd, cliccandas il bottone "aggiungi docurments”
(dlimensions massima 1 mb).

Per iniziare cliccars il tasto "Compila" ed al termine dellinserimento, confermare cliccando il
taste in basso "Salva';

Proseguire con la compilazione delle ulterion pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, & che vid via che vengono compilate, risultane spuntate
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in verds, con tiportate al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in il momenti, iIn quanto & possibile acceders o quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fing a quande non si conclude la compilazions
cliccando su "Conferma ad invio".

Si sottelinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titolil di carriera ed
esperienze professionall e formative) di cui sopra, dovranng essere indicate in modo precise ed
ascustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettucta o verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione ol concorso, dagli sventuali titoli di preferenza o diriserva dai posti, nonché
g valutazione dei titoli. Sitratta di una dichiarazione resa sotto o propria personcle
responsabilitd ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

| rappori di lavore fattivitd professionali in corse possono essere autocerificati limitctamente alla
data in cui visne compilata ka domanda {Quindi, in case di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondents alla data di fine rapporto il candidato deve inserire 1o data di compilazione della
domandad.

Al fing dellaccettazione della domanda e della sventuale valutazione, effstuars o
seannerizzazions dei documenti e fare 'upload direttamente nel format on line.

I documeniti che devong essere allegati a pena di esclusione, fatie salve eventuali posizioni
regeolarizzabili, sono.

a) documenti comprovanti | requisiti che consentono ai cittadini non italiani & non comunitar di
partecipare al presente concorse (permesso di soggiomo CE per soggicrnanti di lungo
periodo o la titelaritd dello status di rifugiato. ovvero dello status di protezione sussidiaria);

by Il Decrete ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valide per I'ammissione, se
cohseguito all estero;

<) lg ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsudli di € 10,004 da effettuarsi
framite il senvizio PagoPa collsgandosi al partale di pagamenti di Regione Lombardia
https: / /pagamentinlombardia servizirl.it/
con l'indicazione della causale "Tassa di partecipazions al Concorse Pubblico per n. 14 posti
oli Ostetrica”;

d) copia completa {di tutte le sue pagine & hon solo l'ultima e priva della scritta FACSIMILE) &
FIRMATA della domancia prodotta framite il portale unitaments a copia fronte e retro di un
documents di identitd in corso di validita.

| documenti che devono essere allegati pena la maneota valutazione /decadenza dei benefic
SONC,

a. il Decreto ministeriale di equiparazions dei titoli di servizio svolti all’'estere {da inserire nella
pading “Servizio presso ASL/PA come dipendents”);

b, g cedificazione medica attestate 1o state di disabilitd comprovanta la necessita di ausilie/o
temipi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,

¢, le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload {come indicato nella
splegazione di "Anagrafica™ ed allegarli seguendo s indicazionl e cliccands 1| bottone
‘aggiungi dllegato”, ponendo attenziones alla dimensions massimd richiesta nel format. | file pdf
relativi dlle pubblicazioni possono essere eventualrments compressi, utilizzando le modalita pid
in uso {win.zip o win.rar).

Consigliame la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine wekb del sito) per eventuali indicazioni riguarde la medalitd di unicne di pid
file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e 1o riduzione in dimensioni.

Terminata o compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio™. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali & confermate sard possibile stampare la domanda definitiva {priva della
sefittal facsimile) tramite la funziones "STAMPA DOMANDA".
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ATTENZICNE: ¢ seguite della conferma, la domanda risulterd bloccata & sard inibita gualsiasi
altra modifica & imtegrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente:

- procedere al downlogd della domandia;

- appotre firmd autografa (non sostituibile dd nome e cognome saritti con caratteri a
stampa);

- seonsionare la domanda firmata;
- procedere ol succassivo upload della domandda firmata (completa di tutte e sue pagine

& non solo I'ulfima gualora sia composta da pia pagine) cliccands il bottone "Allega la
domanda firmata®.

solo altermine di quest ultima opergzions comparird il bottone “Invia l'iscriziong™ che va cliceato
per inviare definitivamente o domanda. | candidato riceverd una mail di conferma iscrizione
con alegata la copia della domanda.

Al sensi dellart. 71 del DP.R. 28.12.2000. n. 445 & s.m.i.. "Amministrazions procedeard ad idonei
controll, anche a campione sulla veridicitd dells dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga

la nhon veridicitd del contenute delle dichiarazioni, il dichiarante decade dal benefic
eventualmente conseguiti in sequito al provvedimente emanate, sulla base della dichiarazions
non veritiera.

Non verrdnno presi in considerazions eventudli documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando {onche se inviate framite
raccomandata o tramite PEC).

@uclorg, entre la data di scadenza del bande, si riscontri un errore nall’inserimento dei dati
richiesti nella sezione "Anagrafica” (cognome, nome, codice fiscdle, sesso, data di nascital o
dovesse rendersi opportuno cambiare l'indirizzo e-mail o altri dati inseriti & neceassario revocare |l
consenso al trattamento dei dati persondli tramite I'apposito tasto "Revoca Consenso” posto
nella sezions “UMents” dalla schermata inizidle,

ATTENZIONE: Revocando il consense al frattamento dei dati, tutte le informazioni caricate nella
sezione anagrafica utente & nelle fasi di compilazione della domanda di partecipazione
verranno eliminate e non sard pid possibile accedere al portale. Tale procedura prevede, a
seguite della revocda del consenso, la necessitd di una nuova iscrizione dl pordle con
conseguente ripresentazione infegrale della domanda di iscrizione ondline da parte del
candidate, ufilizzando le stesse modalitd previste ai paragrafic A)  "REGISTRAZIONE NEL 5ITC
AZIENDALE" & B) TISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLUICO E COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA".

Costituisceno meotivi di esclusione:

- la mancata dllsgazions di un documento di identitd in corso di validitd in quanto le
dichiarazioni rese nellistanza costituiscono autocerificazione., Lo sottoscrizione della
domanda, per quanto disposto dallart. 39 del DP.R. 445/2000, non & soggetta ad
autenticazions., Lo presentazione  dell domanda di partecipazions  determing
I'occettazionea incondizicnata di tutte le disposizioni del presente concorsoe;

- g mancanza dei requisiti di ammissione:;

- o presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal presente
bando.

Cy Deope linwio orrline della domanda ed entro la data di scadenza del bando & possibile
riaprire la domanda inviata per la produzione di ulterior titoll o documenti ad integrazione
della stessa, tramite la funzione "Annulla domanda” (disponibile tramite l'icona che si
attiverd, a registrazione conclusa, nella colonna "Annulla” sulla destra dsll'oggetto del
concorsa). NOTA BENE: si fa presents che 1o riapertura della domanda per la produzions di
ulterior titoli & documenti, pur non cancellando le informazioni gid caricate g sistema,
comporia Fannullamente della domanda precedentemenie redatta ondine, con
conseguente perdita di validiiad della ricevuia di avvenuta registrazione. Quindi fale
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procedurd prevede, o seguite delle medifiche e/o integrazioni apportate a quanto gid
caricato, o ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidate ulilizzande la stessa modalitd prevista al paragrafo By, "ISCRIZIONE ON-LINE AL
CONCORSO PUBBLICCO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA™,

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVE D'ESAME

Lo commissione asaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell’ASST secondo la
composizione prevista dal D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto previsto dal sopraceitato DPR 220/2001 e dall'art. 35-quater del D lgs. 165/2001
& facolld dell Azienda suddividere la commissiong esaminatrice in sottocommissioni, con
linfegrazions di un nurmero di componenti pari a quello delle cormmissioni originarie & di un
segretario aggiunto. Per ciascund sottocommissione & nominato un presidente. La commissione
definisce in una sedutd plenaria preparatoria procedure e criteri di valutazions emogensi e
vincolanti per tutte le sottocommissioni. Le Commissioni possono alfresi essere infegrate con
membri aggiuntivi per l'accertamento della lingua inglese owero per la conoscenza degli
elermenti di inforrmatico.

Lo cornmissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti;
a} perititoli: punfi 30 - cosi ripartiti:

O fitoli di carriera: punti 15
¢ fitoli accademici e di studio: punti 3
0 pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2
¢ curriculum formativo e professionale; punti 10

sarnno prese in considerazione, di fini della valutazione, le pubblicazioni & le iniziative di
aggiorhamento riferite all’' ultime decennio dalla data di pubblicazione dell'sstratte del presents
concorso sulla Gazzetta Ufficiale,

| eriteri di massima per la valutazione dei fitoli verranno stakiliti dalla Commissions prima
dellaspletamento della prova soritta secondo quanto previsto dall'art. 11 del DPFR 220/2001 &
dai successivi articoli 20, 21 & 22 del madesimo DPR, aftenendosi ai principl generali in esso
revisti,

Ai sensi dell’art. 35-quater del Dgs. 165/2001 per il presente concorse & previsto l'espletamento
di una sola prova scrifta & di una prova orale cui sono atttibuiti | seguenti punteggi:

b) perle prove d'esame: punti 70 - cosi ripartiti:
O prova scrittar puniti 40
O prova orale: punti 30

Le prove d'esame saranno le seguenti:

Prova scritta: vertenti su argomeniti & techiche specifiche altinenti al profilo di Gstetrica, ad
insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, potrd consistere anche nella soluzione
di quesiti ¢ risposta sintetica ovwero a risposta multipla.

Il superamento dslla prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valdtazione di
sufficienza esprassa in termini numerici di almeno 28/40.

Prova orale: su argementi oggetto della precedente prova e connessi alla qualificazione
professionala richiesta, nonché su alementi diinformaticd e conoscenza, dimeno d livello iniziale.,
della lingua ingless.

I superamento della prova orale € subordinate ol raggiungimentoe di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di amenc 21/30.

Le materie d'esame rifetite al concorso potranno riguardare:
- profilo professionale dell’ Ostetrica e relative codice deontologico;
- assistenza dlla donna nel pericdo della gravidanza, durante il parto eutocico & nel
pusrperio;
- interventi di identificazione dei bisogni di assistenza ostetrica, cura, promozions,
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prevenzione, tigbilitazione & salvaguardia della persona & della collettivitd;

- interventi di educazione sanitaria e sessuale alla donng, alla famiglia & alla comunitd;

- interventi di assistenza alla donng in climaterio £ in menopausa;

- preparazione psicoprofilattica al parto;

- programmi di assistenza materna e neonatale;

- metodologie e tecniche di preparazions & assistenza agl interventi ginecologici compresi
i tumori della sfera genitale femminile;

- strumenti e metodi per lNndividugzione di situazioni potenzidlments patologiche che
richiedens l'intervente medico e pratica dslle relative misure di smergenzg;

- competenze di natura biostica, relazionale, educativa e tecnica dell'assistenza ostetricd;

- linee di interverto per lo sviluppo ed efficientamento del percorse nascita in Lombardic
finclizzato o favorire g natalitd e la tutela della salute riproduttiva di cui allg Deliberazions
della Giunta di Regions Lombardia n. XII/1141 del 16.10.2023;

- slementi di legislazione sanitaria nazionals & regionale;

- orgonizzazione delle Aziende Sanitarie con paricolare riferimento alla normativa
regionals in materia;

- hormative vigent relative dlla prevenzione della corruziones;

- normativa in moteria di sicurezza sul lavoro;

- normativa in materia di lavore dlle dipendenze pubbliche e contratto nazionale di lavoro
del comparta sanitd;

- normativa in materia di frattamento e protezioni dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 3b-quater del Dugs. 166/2001 questa Azienda si riserva lo facoltd di:

- ufilizzare  strumenti  informatici & digitali e, facoltativaments, 1o svolgimento  in
videoconferenza della prova orale, garantends comungue I'adozione di soluzioni tecniche
che ne assicuring la pubklicitd, ldentificazione dei partecipanti, 1o sicurezza delle
comunicazion & la lore tracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezions dei
dati persondli & nel limite delle pertinenti risorse disponilbili;

- la possibilitd di prevedere, in ragione del numero di partecipanti, la non contestualitd delle
prove, dssicurandone comungue la frasparenza & l'omogeneitd in modo da garantirs il
medesimo grado di selettivita tra tulti | partecipanti.

Per i soli cittadini degli Stati memibri dell’'Unione Europea o di un Paese hon comunitario, la
Commissione Esaminatrice accerterd che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della
lingual italiana.

MODALITA" DI CONVOCAZIONE PER | CANDIDATI

Le date, I'orario e le sedi delle prove d'esame, nonché I'elenco dei candidatli ammessi e non
ammessi, saranne comunicati mediante pubblicuzicne, ad ogni conseguente effetio legale
{ex art. 32 legge 69/2009), nel sito infernet aziendale www_assi-valleolona.it nella sezione
"Lavora con noi/procedure in corse” non mene di 20 giomi prima dellinizic delle prove, senza
ulteriore convocazione a domicilio.

La comunicazione che verrd pubblicata sul site cziendale avrd valore di notifica a tufti gli
effetti, senza necessita di ulteriori comunicazioni.

I candidafi che non si presenteranno o sostenere le prove nel giorno, nell'ocra e nella sede
stabilita saranng dichiarati rinunciatari al concorso, qualungue sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonid dei concorrenti medesimi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduateria di merito del candidati sard formata secondoe l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da cigscun candidato, con l'osservanza, o paritd di punti, delle preferenze
previste  dalla normativa vigents,  Saranno  dichiarati  vincitor, nei  limiti dei  posti
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complessivamente messi A concorse, | candidati utimente collocati nella graduatoria di merita,
tenuto conto di quanito disposte dalla legge 12 Marze 1999, i, 68, o da altre disposizioni di legge
in vigore che pravedonao riserva di posti in favore di particolari categoria di cittadini.

| vincitori saranno assunti in servizio a tempo indeterminate, previa stipulazicne di contratto
individudle & saranno sotoposti o periodo di prova, cosi come disciplinato dall'art. 40 el
C.CN.L 2.11.2022 relativo al personale del comparto sanité triennic 2019/2021.

Decadrd dallimpiego chi lo abbia conseguite mediante presentazione di documenti falsi o
viziah da invaliditd nen sanakile,

L'assunzions in servizio implica 'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinane &
disciplineranng lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Socio
Sanitarie. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. |l trattamento
aconomico del poste a concorse & quello stabilifo dalle vigenti narme contrattuali.

| candidati utilmente collocati in graduatoria che si renderanno disponibill per 'assunzions d
tempoe indeterminate dovranno prendere effettivamente servizio presso la sede lavorativa
indicata entro & non oltre 30 giorni dal ricevimente della comunicazione d'assunzione inoltrata
framite raccomandata A/R avvero tramite PEC.,

Per ls assunzioni d tempo determinate o per specifiche esigenze aziendali o giustificate esigenze
personali potranne essere valutati termini diversi per 'effettiva assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 35 - comma & bis - del D.gs. n. 1865/2001 i vincitori del concorse e coloro che
saranne assunti o fempo indeterminato mediante utilizzo della graduatoria concorsuale
dovranne permanere prasso [a sede di destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni. £ fatia
salva la facoltd dell Azienda, per ragioni motivate e a suo insindacabile giudizio, di disapplicare
quainto sopra indicato.,

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorse € implicita, da parte dei candidati, 'accettazions senza
riserva di tutte le prescrizioni del presente bando & di quelle che disciplinane o state giuridico
ad economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fariferimento dlle norme vigenti in materia e
segnatamente alla normativa riportata nel presente bando.

Lo graduatoriar relativa alla presente procedura sard pubblicata sul sito internet www asst-
valleclona it nella sezione "Lavord con nol” e tale pubblicazione ha valore, g tutt gli effetti, di
notifica ai candidati. Secondo la normativar vigente la graduatoria saré pubblicota, altrest, sul
Bollettine Ufficidle della Regione Lombardia, & la sua efficacia & definita dall’art. 35 comma b ter
del Dugs. n. 165/2001 & s.mi.i.

| condidati dovranng prendere visions, accettare & condividere | contenuti del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenzd ed | suoi allegati. infegrati allinferne del
P.lLA.O. 2025 (Piano Integrato di Attivitd & Organizzazione dell'Azienda) consultabile al seguente
limk:  hitps:/ /fwww.asstvalleclonait/amm-trasparente /piano-triennale-per-la-prevenzione-dello-
cormnuzione-e-della-trasparenza/ & con particolare riferimento ¢

1y Legge n. 190 del 6.11.2012 & s.m.i. "Disposizioni per 1o prevenzions e la repressions delld
corruzione e dellillegalitd nella Pubklica Amministraziens";

2y Dlgs. n. 165/2001 "Norme generdli sull'ordinaments del lavere dlle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche';

3y Dlgs. n. 97 del 25 maggio 2016 di revisions & semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd & trasparenza;

43 Dlgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilitd e inconferibilitd incarichi;

8 Dugs. n. 33/2013 & s.m.i. in materia di Trasparenza;

6) Dgs. n. 15972011 Cedice delle Leggl Antimafia;

Ay Dgs. n. 23172001 & s.mii. in materia di responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche;
8y Circolar, Linee guida, Provwedimenti, Disposizioni, Orientamenti ecc. pubblicati sui siti delle
Pubbliche Amministrazioni {ed in particolare sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica
cdell'ANAC & dell' ARACY in terna di prevenzione della corruzione e trasparenzd;

93 Codice di Compottamenta aziendale dei dipendenti;

103y Regolamento azisndale sui criter! per 1o svolgimente di incarichi affidat! ol dipendenti;
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113 Cartar dei Servizi;
ogni altro provvedimento, alte o nomativa che dovesse dinamicamente  aggiungersi,
modificare, integrare, implamentare, sostituire le predette regole di legalitd ed integritda.

| candidati autorizzano 'ASST della Valle Clona, in qualitd di titolare e la $.C. Gestione & Sviluppo
delle Risorse Umane, in gualité di responsabile, ol frattamento dei propri dati personali ai sensi
degliart. 13 & 14 del Regeolamento (UE) 2016/672 del 27 aprile 20146, finalizzato agl adempimenti
per l'espletamento della procedura stessa, nonchgé come aftestazione di presa visione e di
conoscenza di tutte le clausole del prasente bande. In particelare autorizza qualsiasi operazions
o insieme di operazioni, compiute con o senza 'ausilio di processi automatizzati & applicate o
dati persondli o insiemi di dafi personali, come la raccolta, |a registrazione, 'organizzazione, la
strutturazions, la consavazione, I'adattamento ¢ la modifica, I'estrazions, ld consultazions, 'uso,
g comunicazions mediantes frasmissione, diffusions o qualsiasi altra forma o messa <
disposizione, il raffronto o l'interconnessions, 1 limitazione, o cancellazions o la distruzione. Le
medesime  informazioni  potranno  essere comunicate  alle amministrazioni pubbliche
eventualmente inferessate all utilizzo della graduatoria. Il responsabile del frattamente dei dati &
il Rasponsabile dalla §.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, L'interessato potrd far valere,
presso ASST Valle Clonay, il diritto di accedere ai propri dati personali per verificarne I'utilizzo o,
eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge. Il fraltaments sard
improntate ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza e ditutela della riservatezza & dei diriti
dellinteressate e i dati persondli saranno raccolti & trattati esclusivamente per finalité
determinate, esplicite, legitime in relazione dlle esigenze confrattuall ed ai conseguenti
adempimenti dalle stesse derivanti, guali 'espletamento della presente procedura, e la lore
diffusione nellambite del sito web o in altre forme pubbliche. | dati dovranne essere adeguati,
perinenti & limitati o quants necessario rispetto alle finalitd per le quali sono richiesti tenuto conto
della notura, dellambite di applicaziones, del conteste e delle finalitd del trattaments & potranno
eventualmente essers comunicati a soggett terzi ¢ esterni per specifiche, connesse finalitd.
Linterassato ha I'obbligo legale e/o contrattuale di fornire | dati personali.

L'Azienda siriserva lNnsindacabile facoltd di sospendere/rinviare, modificare o revocare il
presente concorso senza che i concorrenti possano avanzare aleuna pretesa o dirtto di sorta.

La presentazions della domanda implica la totale conoscenza del presente avviso di concorse
& ne comporta la piena ed incondizionata accettazions.

Per quanto non espressamente richiamato si rinvia integralmente alla vigente normativa.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivelgersi all’Ufficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con
sede in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio fel. 03317699209 (orario al pubblica & per informazioni
telefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ors 10.00 glle ore 12.30).

Busto Arsizio, 19 giugne 2025

IL DIRETTORE GENERALE
Daniela Bianchi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valle Olona
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 5 posti
di assistente sanitario

In esecuzicne della delibergzione del Direttore Generale n. 680 del 17.6.2025 - & per le motivazioni
nella stessa contenute - & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo piena di

N. 5 posti di ASSISTENTE SANITARIO
Area dei professionisfi della salute e dei funzionari
Profili professionali del ruole sanifaric
Professioni sanitarie della prevenzione

A detti posti & attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti norme contrattuali.

Ai sensidsll’'art. 35 - comma & bis - del Dlgs. n. 165/2001 i vincitor, & colors che saranno assunti
mediante scormimanto della graduatoria in esite al presente concorse, dovrannge permanere
presso o sede di prima destinczione per un periodo nen inferiore a 5 anni.

Al presente concorso si applicane le riserve previste dalla vigente normativa (fine ad un
massime del 50% dei posti a selezione e delle successive assunzioni mediante scorrimento di
graduatoria) ed in particelare quells previstes:
a) dollalegge 68/99 & s.m.i.;
by dallart. 20 comma 2 del D.gs. 75/2017;
<) dal testo vigente dall'art. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 23472021, nonché dalla
DGR n. 606 del 10.7.2023;
dy dallart. 1014, commi 3 & 4 e dall'art. 678 comma 9 del Dlgs. n. 66/2010 & successive
maodifiche & infegrazioni, essendosi determinata un cumuloe di frazioni di riserva superiore
all'unité, n. 2 dei 5 Rosti a concorso sono riservat pricritariaments o volontari delle FRAA,
fatta salva 'applicazione di altre disposizioni dilegge in ordine alla priornitd delle categorie
aventi diritte alla riserva;
&)y dallart. 1, comma $-bis del D.L. 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n.
7472023, e dall’art. 4, comma 4 del D.L. 2572025, convertito con modificazioni dalla Leggs
m. 6972025, . 1 dei b posti a concorso & riservato pricritatiaments ai volontari che hanno
concluso senza demerita il Servizio Civile Universals ai sensi dell’'art. 18 comma 4 del D.gs.
4072017 ovvero il Servizio Civile Nazionale di cui dlla legge 6 marzo 2001, n. 64 - fatta salva
'applicazione di altre disposizioni di legge in ordine alla prioritd delle categorie aventi
diritto alla riserve;
N da ultetion leggi speciali in favore di particolar categaorie di cittadini, fermi restando i limiti
paercentual e l'ordine di prionta previsti o norma dilegge,

Il candidato deve allegare all'istanza la certificazions o, laddove consentito, I'autocertificaziones
del ricorrere delle condizionl che determinano la riserva all’assunzions {es. certificato diiscrizione
al cellocamento mirato, dichiarazions dei servizi utill per 1o stabilizzazions, attestazions per i
volontar in ferma prefissata di aver completato senza demerito la ferma, attestazione di aver
concluso il servizio civile universale/naziondle senza demerito, ... Lo mancata dichiarazione
dell'aver diritto dlla riserva all’'atto di presentazione della domanda eguivale d rinuncia ad
usufruire dei benefici.

Nel caso non ¢ siono condidati idonei riservatar, i succitati posti saranne assegnati ad altri
candidati utilmente collocati in graduateria.

Si precisa che questa Amministrazione garantisce par opportunitd fra uomini & donne per
l'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavore (artt. 7 & 57 DIgs. 165/01 - Dlgs. 198/06 -
L.246/20056 cosi come modificata dal Dlgs. n. & del 25.1.20103.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

> Cittadinanza italiana, salve ls equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani | cittadini della Repubblica di San Marine e della Cittd del Vaticano;
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ciftadinanza di une dei Paesi dell'Unione Eurgpeq, secondo gquante stakilite dall'art, 38 -
comma 1 - del D.lgs. 165/2001, cosi come modificate dall'art, 7 dellalegge 6.8.2013

Posscono aliresi accedere al concorso:

- i ciftadini degli Stati memibori dellUnione Europed e i lore familiar, non aventi lo
cittadinanza di uno Stato membre dell'Unione Eurcpea. che siono fitolar del diritto di
soggiomo o del diritto di soggiormo permanenite;

- | cittadini di Paesi terzi al’'Unione Europed che siano titolar dsl permesso di soggiomo CE
per soggiornanti di lungo periode o ¢he siano fitolar delle status di eifugiator o di
cprotezions sussidiaricn.

sono considerati familiar, seconde la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE. il coniugs dsl
migrante, | discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelll del coniuge, ¢li
ascendenti diretti o carico & quelli del coniuge.

Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice
accerterd 'adsguata conoscenza della lingua itdliana, come prescritte dal D.R.CM. 7
febbraio 1994, h. 174 «Regolamente recante norme sullaccesso del cittadini degli Stati
membi dell’Unione Europed i posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliches,

La partecipazione ai concorsi pubblici indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta
a limiti d’'eté fermo restando che non possono essere ammessi ol conceorso coloro che
abbiano superate il limite di etd pravisto dalla vigente normativa per il collocamento ariposo
d'ufficio.

Idoneita fisica totale allimpiego. ivi comprasa lidoneitd & la disponibilitd oll’effettuazions
dell'orario di lavoro articolate in turni su 7 giorni settimanali. L'accertamento dell’idoneitd
fisica o tutti | compiti rientranti nella qualifica di Assistente Sanitario. con 'osservanza delle
rnorme in materia di cotegore protette, & sffettuate a cura dell ASST Valle Glona, prima
dellimmissione in servizio,

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere alla presente procedura coloroe
che siano stati esclusi dall’ elettorate politico attivo nonché colore che siano stati destituiti o
dispensatl dallimpiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenzianti o dscorrere
dalla data di entrata in vigore del prime contratto collettivo per aver conseguito l'impiego
stesse madiante o produzions di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Assenza di condanne penali e di precedimenti penali in corso per reati che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporte di impiegoe con una
Pubblica Amministrazione.,

In caso di condanne pendli 'Azienda procederd dlla valutazioneg delle stesse al fine di
accertare, secondo un consolidate inditizzo  giurisprudenziale, lka gravitd dei fothi
pendlments rilevant dai quali pud desumers 'eventudle inesistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed offitudine ad espletare aftivitd di pubblico impiego. L'Azienda i riserva di
valufare, a suo insindacakile giudizio, se le condanne penali riportate, la sottoposizions a
misure di sicurezza, ovvero | procaedimenti penali in corso risulting ostativi alll ammissione alla
presente procedura concorsuale.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

>

diploma di laurea di primo livello in ASSISTENZA SANITARIA (classe delle lauree SNT4 -
Laurse delle Professioni Sanitarie della Prevenzione) o fitole squipellente ai sensi della
rnormativa vigente;

iscrizione all' albo professionale.
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Liscrizione al comrispondente dlbo professionale di uno dei Paesi dellUnione Europesa
consente la partecipazione, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all'albo in Falic prima
dell'assunzions in semvizio,

cualord il titolo di studio sia stato conseguito all' sstero dovrd essere riconosciuto squivalente ai
corrispondenti titeli italiani, in base dlla vigents legislazione. Al fini dell’'ammissione, il candidato
dovrd allegare il cerificato di equipollenza alla domanda compilata con la procedura online.
Colore che hanne conssguito il titolo dllestero & non sono in possesso della relativa
equipallenza, potrannc procedere con la compikizione della domandda di iscrizione pravio invio,
entro la data di seadenza del bandoe di concorso, della richiesta di riconoscimente del titolo
sffettucta ol Dipartimento della Funzione Pubblica e/o ol Ministero cormpetente. Tali candidarti
sAranno ammessi con riserva alla presents procedura di sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165/2001. La
mancata dllegazione del cerfificato di equipollenza o della richiesta di riconosciments con
relativa ricevuta di avvenuta consegna ai competenti uffici comporterd I'esclusione del
candidate dalla procedura concorsuale.

| PREDETT REQUISITI DEVONGO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO MEL
PRESENTE BANDO DI CONCORSC PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE E
PERMAMNERE Al MOMENTC DELL'ASSUNZIONE [N SERVIZIC.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

Lo domanda di partecipazione ol concorso dowvrdl essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIWAMENTE  TRAMITE PROCEDURA  TELEMATICA, presente nel sito  hittps://asst
valleclonad.iscrizionaconcorsi.it,

Lot procedura informatica per la presentazione delle domande sard altiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Uificiale, per estratto. del presente bando, e verrd autematicamente
disattivata dlle ore 23.59.59 del giormo di scadenza (frentesima giomo successive a quslio di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella GCazzeta Ufficiale - Serie concorsi ed
esami). Pertanto, dopo tale termine, non sard pia possibile effettuare 1o compilazione online
della domanda di partecipazions & nen sard ammessa la produzione di altri titoli ¢ decumenti
a corredo della domanda. Inoltre non sard pid possibile effettuare reflifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perantorio. Saranne esclusi dal concorso | candidati le cui domonde
non siano state inviate secondo le modalitd di seguite indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salve momentanes
interruzioni per manutenzione del sito} da computer collsegato alla rete internet & dotato di un
browser di navigazione aggiomato fra quelll di maggiors diffusione (Chrome, Exploret, Firefox,
safarny che support ed abbia abilitati JavasSceript & Cookis. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effeftuare la registrazione e la compilazions
per fempo.

Nella domanda, redatta in carta libera, gli aspiranti dovranno tassativamente dichiarare:
a) coghnome e nome;
k) la data, il luogo di nascita, il codice fiscale e la residenza;

<) la cittadinanza posseduta (se nen cittadino di uno dei Paesi dell’'Unicne Europea dllegare il
permesso di soggiomo o la dichiarazione attestants il possesso del requisito);

d) il comune di iscrizione nslls liste slsttorall, ovwers i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazions dalle liste medesime;

&) le eventuali condanne penali riportate /0 i procedimenti pendall in corso avvero di non avere
riportate condanne penali né di avere procedimenti pendali in corso;

N ldoneitd & la disponibilitd all’effettuazione all’'craric di lavaro articalate inturni su 7 giormi alla
settimang;
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Q) la posiziona nai riguardi degli ckblighi militar, se dowvuti;

hy il possesso dello spacifico titolo di studio richissto con I'indicazions completa della data, seds
& denomindzione in cui lo stesso & stato conseguito. |l titolo di studio conseguito all’estero
deve aver obtenuto, entro la data di scadenza del presents bando di concorso, |d necessaric
aguipcllenza dl relative titolo italiane rilasciato dalle competenti autoritd, || Decreto che
riconosce l'equipallenza dovrd essare dllegato all'istanza;

iy lscrizione all'alzxo con speacifica dall'Ordine {provincia), il numero di posizione & della data di
iserizions;

i} 1 titeli posseduti utili ai fini della graduatoria di merito. Per assere oggetto di valutazione i fitoli
indicati come requisiti di ammissione devoro essere riportatl anche nelle appaosite sezioni
dedicate e previste dalla procedura (es. titoli di studio, servizi pressa P.AL .0, Per i servizi
come dipendente da PP.AA. devono essere indicate le eventudli cause di cessarzione del
rapporto di lavore;

Ky Il domicilio presso il gudle deve essare fatta ogni necessdria comunicazions. Il candidato ha
'obbligs di comunicare eventuall variazioni di indirizze, recapito teletonico /o indirze e-
rmciil.

Il candidate portatore di handicap dovrd specificare nella domanda, ai sensi dell’'art.20 della
legge 10471992, l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove in relazions al proprio
handicap, nonché 'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

A) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al site internet: https:/ fagstvalleolond.iserizioneconcorsiit/ |

Cliccare su "paginag di registrazions” ed inserire i dati richiest,

Fare altenzione al cometto inserimento della e-mail {nen PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di gquesta eperazione il programma invierd una a-mail al
candidate con le credenzidli provvisorie (Username e Password) di accesso al sisterna di
iscrizione ai concorsi ondine {(aftenzione 'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta g mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisona con una password segreta e definitiva a vostra scelfa che dovird essere conservaia
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticaments
reindirizzoti.

B) ISCRIZIGNE ON-LINE AL CONCCQRSC PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Depoe aver inserito Username e Password definitiva selezionare 1o voce di menl "Selezioni”, per
accedere dllg schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare licona "scriviti' al concorse per n. 5 posti di ASSISTENTE SANITARIO a tempao pieno ed
indeterminato.

I candidato accede alla schermata di inserimeante della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

i inizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti & dove va
dllegata o seansione del documents di identitd, cliccandas il bottone "aggiungi docurments”
(dlimensions massima 1 mb).

Per iniziare cliccars il tasto "Compila" ed al termine dellinserimento, confermare cliccando il
taste in basso "Salva';

Proseguire con la compilazione delle ulterion pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, & che vid via che vengono compilate, risultane spuntate
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in verds, con tiportate al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in il momenti, iIn quanto & possibile acceders o quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fing a quande non si conclude la compilazions
cliccando su "Conferma ad invio".

Si sottelinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titolil di carriera ed
esperienze professionall e formative) di cui sopra, dovranng essere indicate in modo precise ed
ascustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettucta o verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione ol concorso, dagli sventuali titoli di preferenza o diriserva dai posti, nonché
g valutazione dei titoli. Sitratta di una dichiarazione resa sotto o propria personcle
responsabilitd ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

| rappori di lavore fattivitd professionali in corse possono essere autocerificati limitctamente alla
data in cui visne compilata ka domanda {Quindi, in case di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondents alla data di fine rapporto il candidato deve inserire 1o data di compilazione della
domandad.

Al fing dellaccettazione della domanda e della sventuale valutazione, effstuars o
seannerizzazions dei documenti e fare 'upload direttamente nel format on line.

I documeniti che devong essere allegati a pena di esclusione, fatie salve eventuali posizioni
regeolarizzabili, sono.

a) documenti comprovanti | requisiti che consentono ai cittadini non italiani & non comunitari di
partecipare al presente concorse (permesso di soggiomo CE per soggicrnanti di lungo
periodo o la titelaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiana);

by Il Decrete ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valide per I'ammissione, se
cohseguito all estero;

<) la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,004 da effettuarsi
framite il senvizio PagoPa collsgandosi al partale di pagamenti di Regione Lombardia
https: / /pagamentinlombardia servizirl.it/
con lindicazione della causale "Tassa di partecipazione al Concorse Pubblico per n. b posti
oi Assistente Sanitario”;

d) copia completa {di tutte le sue pagine & hon solo l'ultima e priva della scritta FACSIMILE) &
FIRMATA della domanda prodotta framite il portale unitomente a copia fronte & retre di un
documents di identitd in corso di validita.

| documenti che devono essere allegati pena la maneota valutazione /decadenza dei benefic
SONC,

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titeli di servizio svolti all' estere {da inserire nella
pading “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b, o cerificazions medica attestate o state di disakilité comprovante 1o necessita di ausili
e/o tfempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

<. le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload {come indicato nella
splegazione di "Anagrafica™ ed allegarli seguendo s indicazionl e cliccands 1| bottone
‘aggiungi dllegato”, ponendo attenziones alla dimensions massimd richiesta nel format. | file pdf
relativi dlle pubblicazioni possono essere eventualrments compressi, utilizzando le modalita pid
in uso {win.zip o win.rar).

Consigliame la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine wekb del sito) per eventuali indicazioni riguarde la medalitd di unicne di pid
file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e 1o riduzione in dimensioni.

Terminata o compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio™. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali & confermate sard possibile stampare la domanda definitiva {priva della
sefittal facsimile) tramite la funziones "STAMPA DOMANDA".
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ATTENZICNE: ¢ seguite della conferma, la domanda risulterd bloccata & sard inibita gualsiasi
altra modifica & imtegrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente:

- procedere al downlogd della domandia;

- apporre firrmd autografa (non sostituibile da nome & cognome saritti con caratterl a
stampa);

- seonsionare la domanda firmata;

- procedere ol succassivo upload della domandda firmata (completa di tutte e sue pagine
& non solo I'ulfima gualora sia composta da pia pagine) cliccands il bottone "Allega la
domanda firmata”,

solo altermine di quest ultima opergzions comparird il bottone “Invia l'iscriziong™ che va cliceato
per inviare definitivamente o domanda. | candidato riceverd una mail di conferma iscrizione
con alegata la copia della domanda.

Al sensi dellart. 71 del DP.R. 28.12.2000. n. 445 & s.m.i.. "Amministrazions procedeard ad idonei
controll, anche a campione sulla veridicitd dells dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga
la nhon veridicitd del contenute delle dichiarazioni, il dichiarante decade dal benefic
eventualmente conseguiti in sequito al provvedimente emanate, sulla base della dichiarazions
non veritiera.

Non verrdnno presi in considerazions eventudli documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando {onche se inviate framite
raccomandata o tramite PEC).

@uclorg, entre la data di scadenza del bande, si riscontri un errore nall’inserimento dei dati
richiesti nella sezione "Anagrafica” (cognome, nome, codice fiscdle, sesso, data di nascital o
dovesse rendersi opportuno cambiare l'indirizzo e-mail o altri dati inseriti & neceassario revocare |l
consenso al trattamento dei dati persondli tramite I'apposito tasto "Revoca Consenso” posto
nella sezions “UMents” dalla schermata inizidle,

ATTENZIONE: Revocando il consense al frattamento dei dati, tutte le informazioni caricate nella
sezione anagrafica utente & nelle fasi di compilazione della domanda di partecipazione
verranno eliminate e non sard pid possibile accedere al portale. Tale procedura prevede, a
seguite della revocda del consenso, la necessitd di una nuova iscrizione dl pordle con
conseguente ripresentazione infegrale della domanda di iscrizione ondline da parte del
candidate, ulilizzande le stesse modalitd previste ai paragrafi: A) "REGISTRAZIONE NEL SITC
AZIENDALE" & B) TISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLUICO E COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA".

Costituisceno meotivi di esclusione:

- la mancata dllsgazions di un documento di identitd in corso di validitd in quanto le
dichiarazioni rese nellistanza costituiscono autocerificazione., Lo sottoscrizione della
domanda, per quanto disposto dallart. 39 del DP.R. 445/2000, non & soggetta ad
autenticazions., Lo presentazione  dell domanda di partecipazions  determing
I'occettazionea incondizicnata di tutte le disposizioni del presente concorsoe;

- g mancanza dei requisiti di ammissione:;

- o presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal presente
bando.

C)y Dopo lnvio orrline della domanda ed entre la data di scadenza del bando & possibile
riaprire la domandd inviata per la produzione di ulteriorn titoll ¢ documenti ad integrazions
della stessa, tramite la funzione "Annulla domanda” (disponibile tramite I'icona che si
aftiverd, a registrazione conclusa, nella colonng "Annulla” sulla destra dell'oggetto del
concorsa). NOTA BENE: 3 fa presante che o rigpertura della domanda per ld produzions di
ulteriorn titoll & documenti, pur non cancsllando le informazioni gid caricate g sistema,
comporia Fannullamente della domanda precedentemenie redatta ondine, con
conseguenie perdita di validita della ricevuta di avvenuta registrazione. Quindi tale
procedurd prevede, o seguito delle modifiche a/¢ integrazioni apportate o quanto gid
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caricato, 1o ripresentazione integrale della domanda di iscrizione ondine da parte del
candidate ulilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo By, "ISCRIZIONE ON-LINE AL
CONCORSO PUBBLICCO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA”™,

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVE D'ESAME

Lo commissione asaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell’ASST secondo la
cormposizione prevista dal D.PR. 27 Marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto previsto dal sopraceitato DPR 220/2001 e dall'art. 35-quater del D lgs. 165/2001
& facolld dell Azienda suddividere la commissiong esaminatrice in sottocommissioni, con
l'imtegrazione di un numero di compenenti pari a quello delle commissioni originarie & di un
segretario aggiunto. Per ciascuna sotfocommissione & nominato un presidente. La commissione
definisce in und sedutd plenaria preparatoria procedure e criteri di valutazions emogenei e
vincolanti per tutte le softocommissioni. Le Commissioni possono dlfresi essere integrate con
memibri aggiuntivi per I'accertamento della lingua inglese ovvers per la conoscenza degli
elermenti di informaticao.

Lo cormissions dispone complessivaments oi 100 punti cosi ripartiti;

a} perititoli: punfi 30 - cosi ripartiti:

O fitoli di carriera: punti 15
¢ fitoli accademici e di studio: punti 3
0 pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2
¢ curriculum formativo e professionale; punti 10

sarnno prese in considerazione, di fini della valutazione, le pubblicazioni & le iniziative di
aggiorhamento riferite all’' ultime decennio dalla data di pubblicazione dell'sstratte del presents
concorso sulla Gazzetta Ufficiale,

| eriteri di massima per la valutazione dei fitoli verranno stakiliti dalla Commissions prima
dellaspletamento della prova soritta secondo quanto previsto dall'art. 11 del DPFR 220/2001 &
dai successivi articoli 20, 21 & 22 del madesimo DPR, aftenendosi ai principl generali in esso
revisti,

Ai sensi dell’art. 35-quater del Dgs. 165/2001 per il presente concorse & previsto l'espletamento
di una sola prova scrifta & di una prova orale cui sono atttibuiti | seguenti punteggi:

b) perle prove d'esame: punti 70 - cosi ripartiti:
O prova scriba:  punti 40
O prova orale: punti 30

Le prove d'esame saranno le seguenti:

Prova scrittar: vertenti su argomenti & tecniche specifiche attinenti al profile di Assistente Sanitario,
ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminafrics, potrd consistere anche nealla
soluzione di quesiti ¢ risposte sinteticd ovvero ¢ risposta multipla.

Il superamento dslla prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valdtazione di
sufficienza esprassa in termini numerici di almeno 28/40.

Prova orale: su argementi oggetto della precedente prova e connessi alla qualificazione
professionala richiesta, nonché su alementi diinformaticd e conoscenza, dimeno d livello iniziale.,
della lingua ingless.

I superamento della prova orale € subordinate ol raggiungimentoe di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di amenc 21/30.

Le materie d'esame riferite al concorse potranne riguardare:

- profilo professionale dell’Assistente Sanitaric & relativo codice deontalogico;

- imterventi di educazione sanitaria & bisogni della salute sulla base dei dati epidemiclogic e
socio-culturali;
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- metodologia di comunicazione, programmi & campagne per le promeozione delleducdazione
sanitaria anche in collaborazions con altti operatori sanitari e scolastici;

- sorveglianza delle condizioni igienico-sanitarie nai vari ambient anche ssterni, per guants di
competenzd, anche in rferimento alligiene dellambiente e al rischio infettivo,

- legislazione sanitaria naziendle & regiondle anche in riferimento ai contratti di lavoro del 55N
areqa comparto sanitd;

- organizzazione aziendale con particoldre riferimante all articolazione del sevizio sanitatio,
sociosanitaro & sociale regiondle integrato lombardo;

- normativa in material di prevenzione della cormuzione e trasparenza;

- mormativa in materid di sicurezzd e salute nei luoghil di lavers (D.gs. 81/08);

- normativa in materia di privacy (GDFR Regolamento UE 2016/679);

- fondamenti di etica, deontologia professionale, gestione & management professionale.

z

i sensi dell'art. 35-quater del D.gs. 185/2001 questa Azienda si riserva lo facoltd dic

- utilizzare  strummenti  informatici e digitali e, focoltativaments, lo  svolgimento  in
videoconferenza della prova orale, garantends comungue I'adozione di soluzioni tecniche
che ne assicuring o pubblicitd, lidentificazione del partecipanti, la sicurezza delle
comunicazion & la lore tracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezions dei
dati persondli & nel limite delle pertinenti risorse disponilbili;

- la possibilitd di prevedere, in ragione del numere di partecipanti, la non contestualitd delle

prove, dssicUrandone comungue la frasparenza e l'omogeneitd in modo da garantire il

medesimo grado di selettivitd tra tutti | partecipanti.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’'Unions Eurcpsa o di un Passe non comunitario, o
Commissione Esaminatrice accerterd che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

MODALITA" DI CONVOCAZIONE PER | CANDIDATI

Le date, I'orario € le sedi delle prove d’'esame, nonché I'elenco dei candidati ammessi e non
ammessi, saranne comunicati mediante pubblicuzicne, ad ogni conseguente effetio legale
{ex art. 32 legge 69/2009), nel sito internet aziendale www.assi-valleclona.it nella sezione
"Lavora con noi/precedurs in corse” non meng di 20 giormi prima dell'inizio delle prove, senza
ulteriore convocaziong a domicilio.

La comunicazione che verrd pubblicata sul site cziendale avrd valore di notifica a tufti gli
effetti, senza necessitd di ulteriori comunicazioni.

I candidati che non si presenferanne o sostenere le prove nel giorno, nell'cra e nella sede
stabilita saranne dichiarati rinunciatari al concorse, qualungue sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Lo graduateria di merito dei candidati sard formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, o paritd di punti, delle preferenze
previste  dalla normaotiva vigents,  Saranno  dichiarati  vincitor, nei  limiti del  posti
complessivamente messi A concorse, | candidati utimente collocati nella graduatoria di merita,
tenuto conto di quanto disposto dalla legge 12 Marze 1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge
in vigora che prevedono riserva di posti In favore di particolarn categorie di cittadini.

| vincitori saranno assunti in servizio a tempo indeterminate, previa stipulazicne di contratto
individudle & saranno sottoposti o periodo di prova, cosi come disciplinato dall'art. 40 del
C.C.N.L 2.11.2022 relativo al personale dsl comparto sanitd trisnnio 2019/2021.

Decadrd dallimpiego chi lo abbia conseguite mediante presentazione di documenti falsi o
vizigh da invaliditd non sanakile.

L'assunzions in servizio implica 'accettazione, senza riserva, ditutte le norme che disciplinane &
disciplineranng lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Socio
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Sanitarie. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. |l trattamento
econormico del posto a concorso & quello stabilito dalle vigenti norme contrattual.

| candidati utilmente collocati in graduatoria che si renderanno disponibill per I'assunzions d
tempo indsterminate dovranno prendere effeftivamente servizio presso o sede lavorativa
indicata entro & non oltre 30 giorni dal ricevimente della comunicazione d'assunzione inoltrata
framite raccomandata A/R ovvero tramite PEC.,

Per ls assunzioni o tempo determinate o per specifiche esigenze aziendali o giustificate esigenze
personall potranne essere valutati termini diversi per 'effettiva assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art, 35 - comma § bis - del D.gs. n. 165/2001 | vinciteri del concorso e coloro che
sagranno assunti o tempo indeterminato mediante utilizzo della graduatoria concorsuale
dovranno permanere presso ld sede di destinazione per un periodo non inferiore a 5 anini. E fotta
salva 1 facoltd dell’Azienda, per ragioni motivate e o suo insindacabile giudizio, di disapplicare
quanto soprg indicato.

NORME FINALI

Con o partecipazione al concerso & implicita, da parte dei candidati, I'accettazions senza
riserva di tulte le prescrizioni del presente bando & di quelle che disciplinane 1o state giuridico
ad economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fariferimenito alle norme vigenti in matericr e
segnatamente alla normativa riporata nel presente bando.

Lo graduatoria relativa dlla presente procedura sard pubblicata sul sito intermet www.asst-
valleclona it nella sezione "Lavora con nol” e tale pubblicazione ha valore, o tutt gli effett, di
notifica ai candidati. Secondo o normativa vigente la graduatoria sard pubblicata, altresl, sul
Bollettine Ufficidle della Regione Lombardia, & la sua efficacia & definita dall’art. 35 comma 5 ter
del D.gs. n. 165/2001 & s.m.i.

| condidati dovranno prendere visions, accettare & condividere | contenuti del Piano Triennale

per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenzd ed | suoi dllegati, infegrati allinferno del

P.IAC. 2025 (Piano Integrato di Attivitd & Organizzazions dell'Azienda) consultabile al seguente

link:  https:/ fwww. asstvdlleclona.it/amm-trasparents / piano-triennale-per-la-prevenzione-della-

corruzione-e-della-trasparenza/ & con particolare riferimento o:

13y Legge n. 190 del 6.11.2012 & s.m.i. "Disposizion per la prevenzions e la repressione delld
corruzicne e dellillegalitd nella Pubklica Amministraziens";

2y Dlgs. n. 165/2001 "Norme generadli sull'ordinaments del lavore dlle dipendenze delle
Amministrozioni Pubbliche';

33 Dlgs. n. 97 del 25 maggio 2016 di revisions & semplificczione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd & trasparenza;

43 Dgs. n. 3972013 in materia di incompatibilitd e inconferibilitd incarichi;

5 Dlgs. i 3372013 e s.m.i. in materia di Trasparenza;

&) Dlgs. i, 15972011 Cedice delle Leggi Antimafia;

7y Dugs. n. 23172001 & s.mii. in materia di responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche;

8y Circolar, Linee guida, Provvedimenti, Disposizioni, Qrientamenti ecc. pubblicati sui siti delle
Pubbliche Amministrazioni (ed in particolars sul site del Dipartimento della Funzione Pubblica
delllANAC e dell'ARACY in tema di prevenzione della corruzione e frasparenza;

93 Codlice di Comportamente aziendale dei dipendenti;

103y Regolamento azisndale sui criter per 1o svolgimante di incarichi affidat! ol dipendenti;

113 Cartar dei Servizi;

oghi dltre provwedimento, alte o normativa che dovesse dinamicamsnte aggiungersi,

modificare, integrare, implamentare, sostituire le predette regole di legalitd ed integritda.

| candidati autorizzano 'ASST della Valle Olona, in gualitd di titolare & la $.C. Gestione & Sviluppo
delle Risorse Umane, in gqualitd di responsabils, ol frabtamento dei propri dati personali ¢i sensi
degliart. 13 & 14 del Regeolamento (UE) 2016/672 del 27 aprile 20146, finalizzato agl adempimenti
per laspletarmeanto della procedurs stessa, noncheé come altestazions di presa visione & di
conoscenza di tutte le clausole del prasente bande. In particelare autorizza qualsiasi operazions
o insieme di operazioni, compiute con o senza 'ousilio di processi automatizzati & applicote o
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dati persondli o insiemi di dafi personali, come la raccolta, |a registrazione, 'organizzazione, la
shrutturazione, la consarvarzione, I'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, I'use,
gt comunicazione mediante frasmissione, diffusions o qualsiasi altra forma di messa o
disposizions, il raffronte o l'interconnessione, 1a limitazione, 1o cancellaziona o la distruzione. Le
medesime  informazioni  potranno  essere comunicate  alle amministrazioni  pubblichs
eventualmente interessate all’ utilizzo della graduatoria. |l responsabile del trattaments dei dati &
il Rasponsabile della §.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane. L'interessato potrd far valere,
presso FASST Valle Clona, il dirtte di acceders ai propri dati personali per verificarne 'utilizzo o,
eventualmente, per correggerl., agdiomarli nei imitl previsti dalla legge. Il frattomento sard
improntato ai principi di correttezza, licaitd e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti
dellinteressate e i dati personali saranno raccolti e trattati esclusivamente per finalitd
determinate, esplicite, legitime in relozione dlle esigenze confrabtuall ed ai conseguenti
adempimenti dalle stesse derivanti. gudli 'espletamente della presente procedura, e 1a lkoro
diffusione nell'ambito del sito web o in altre forme pubbliche. | dati dovranno essere adeguati,
pertinenti e limitati o quante necessario rispetto alle finalitd per le quali sono richiest tenuto conto
della natura, dell ambito di applicaziones. del contesto e delle finalitél del rattamento e potranno
eventualmente essere comunicati a soggett terzi o estemi per specifiche, connesse finalitd.
Linterassato ha I'obbligo legale e/o contrattuale di fornire | dati personali.

L'Azienca siriserva lNnsindacabile facoltd di sospendere/rinviare, modificare o revocars il
presente concorso senza che i concorrenti possano avanzare aleuna pretesa o diritto di sorta.

La presentazions della domanda implica la totale conoscenza del presente avviso di concorse
& ne comporta la piena ed incondizionata accettazions.

Per quanto non espraessamente richiamate si rinvia integralmente alla vigente normativa.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno tivelgersi all’Ufficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con
secle in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel. 0331/699209 {orario al pubblica e per informazioni
telefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 dlle ore 12.30).

Busto Arsizio. 19 giugne 2025

IL DIRETTORE GENERALE
Daniela Bianchi



