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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 20 posti di infermiere pediatrico - ruolo sanitario (area dei professionisti
della salute e dei funzionari)

In esecuzions della deliberazione n. 273 del 25.03.2025 & indetto concarse pubblico, per titoli ed esami,
et la copertura di;

N. 20 posti di INFERMIERE PEDIATRICO - RUQOLDO SANITARIO (AREA DElI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI.

L'espletamente del presente concorse & subordinato dll'esite negative degli adempiment! previsti
dall'art. 34-kis del D.Lgs. n. 165/2001 & successive modificazioni ed integrazioni.

L'azienda garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini & donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 1 dal D.Lgs. 198 dell'11.4.2006.

Ai posti si applicheranno le riserve previste dalle leggi speciall. Ai sensi dell'art. 3, comma 3, del D.PR.
27.3.2001, n. 220, il numere dei posti riservati previsti dalle leggi speciali in favore di parficolarn categorie
di cittadini non pud complessivamente supercre il 30% dei posti messi o concorso.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’arf. 678 comma 9 del d.igs. 66/2010, & prevista la riserva di
posti per i volontari delle FF.AA..

L'armmissione al concorso & le moddadlitd di espletameante dallo stesso sono in paticolare di seguito
specificcte:

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possone partecipare colore cha possiedono | seguenti requisitl generali & spacifici:
REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiona, salve le equiparazioni sfabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i ciffadini della Repubblica di San Marino e della Citid del Vaticano;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeq:
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membre dell’Unione Europea, che sianeo fitolari del divitto di soggiorno o del dirifto di soggiormo
permanente;
oppure
cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiocmo CE per
soggiomanti di lungo periodo o che siano fitolari dello stafus di «rifugiafor» o di «protezione
sussidiarice,

song fatte salve le disposizioni di cui all'art. 1 del DP.R. 26/7/1976 n. 752 in materia di conoscenzda
della lingua italianag;

b) idoneiid fisica all'impiego:
l'accerfamento dell'idoneitd fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in femna di categorie
protetie, & effettuate da una struttura pubblica del Servizio sanitarico nazionale, prima della
immissione in servizio;

REQUISITI SPECIFICI:

a)  Laursa di prime livello in Infermieristica Pediatrica (L/SNTO0T) ovvers Diploma universitario di Infermiere
Pediatrico, conseguite al sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto legisiative 30 dicembre 1992 n. 502
& successive modificazioni, ovvero i diplomi & attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, i fini dell’esercizio
dell attivitdl professionale e dell’'accesso ai pubblici concarsi;
Il titolo di studio conseguito all’'estero deve aver oftenuto, entre la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domands di partecipazione ol presents concorse, il riconoscimento di
aguipollenza ol titolo italiano rilasciate dalle competenti autoritd

2} iscrizione all'albo professionale (OPI). Liscrizione al corrispondente allboe professionale di uno dei Paesi
dellUniones Eurcped consente la partecipazione al concorso, fermao restandoe I'ebbligo delliscrizione
all'alba in talia prima dell'assunzions in servizio.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando.

Il titole di studio conseguito dll’estero deve aver offenuts, entro la data di scadenza del termine utile per
o presentazione delle domande di partecipazione dl presente concorse, il riconoscimento  di
aguipollenza ol titolo italiano rilcsciato dalle competenti autoritd.
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Lo partecipazione dl presente concorso non & soggetta a limiti di etd ai sensi del'art. 3 . 6 - della L
127197

Non possono acceders agli impieghi eolore che siang esclusi dall'elettorate attive e colors che siano
stati destituiti o dispensali dallimpiego presse una pubblica amministrazions per aver conseguito
'implego stesso mediants produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanakile.

Tuti i suddetti raguisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stakilite nel bando di
concorse per la presentazione delle domande d'ammissione.,

Si informano i candidati che, gi sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) & del D.Lgs. 196/2003 come
madificato dal D.Lgs. 101/2018 {Codice Privacy), i dati forniti saranno raccolti presse la 5.C. Risorse
Umane delllAS5ST Rhodense e che detli dati personali saranno trattali anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavore per le findlitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo, per quanto riguarda la presentazione delle domande e l'elaborazione delle schede di
vdlutazione dei titoli.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il termine perentorio entro & non oltre il gudle devono essere presentate le domande di partecipazions
al presente bando di concorso pubblico, pena esclusione, & il seguentes:

ore 23,59 del 2025

frentesimo giome successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta
Utficiale:

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
LISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https: / fwww asst-rhodense. it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

Lot domanda di parecipazions al concorso dovrd essere, pena esclusions, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presents nel sito hitps: //www.asst-rhodense.it . come gid pil sopra
indicato,

Lo procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giomo di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticaments
disatfivaia alle ore 24.00 del giomo di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pil possibile
effettuare la compilaziona online della domanda di partecipazione & non sard ammessda la produzione
di altri fitoli o documenfi a corredo della domandea. Inoltre, non sard pil possibile efftettucre rettifiche o
aggiunte.

Il termine di cui sopra é perentorio. Saranno esclusi dal concorse | candidati le cui domande nan siano
state inviate secondoe ls modalitd di seguite indicate.

Lo compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salve momentanae interruzioni per
manutenzicne del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browssr di navigazions
aggiornato tra gualli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safarl) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatikilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effeftuare la registrazione e la compilazione per tempo.

‘ 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Colleganrsi al sito internet: hitps: / /www.asstrhodense.it nella sezione “Bandi di gara f concorsi” -
“Concorsi” - richiamando il concorso pubblice di riferimente e accedendo al "Portale concorsi
PA” tramite I'apposito link ovvero direttamente al sito internet:

https. / feoncorsi sigmapaghe. com/weonc002. pamtask=setCook&smurficl=&Azien 1 =78&Regiol =3

o Una volta collegati con “Portale concorsi PA”, cliccare il taste “Login’- seziohe "Login con codice
fiscale” - inserire "codice fiscale” e "password” (che saranno le credenziali di accesso al sisterna di
iscrizione dll'avviso pubblico ordine), cliccare tasto "Registrati’. Successivamente si apre una pagindg
in eui inserire | dati personali richiesti e, a conclusicns di detta operazione, cliccare il tasto "Registrati”.
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fare aitenzione al corretto inseriments della e-mdil (hon PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operaziones il programma invierd una e-mail al candidato
per I'attivazione dell'utents (altenzione I'invio non & immediate quindi regisfrarsi per tempo).

o Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato per l'oftivazione dellutente. A seguito
dellattivazione dell'utente, la procedura di registrazions & completata ed & possibile accedere al
COoNCcorse cui iscriversi con le credenziall di cui sopra {codice fiscale & password insetita in fase di
registrazione).

‘ 2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

o Cliccare sul tasto rosse “Login” a sinistra dello schermo ed effettuare il "Login con codice fiscale”,
insarenda il codice fiscale e 1a password creati in precedenza guali credenziali di accesso al sistama
e cliccare sul taste "lnvia”,

o Dol "Mend utente” in alto o sinistra selezionare “Lista concorsi® e iscriversi al concorso d'interasse,
dopo di che sard possibile compilare la specifica domandla.

e Siimizia dalla sezione “Requisili generall’, che riporta le informazioni gid inserife in fase di
registrazicne, che deve essare completata in tutte le sue parti & dove va dllegata la seansione del
documente di identitd in corse di validitd, cliccandao il bottone "aggiungl documento” {dimensione
massima 1 mb) ed infine cliccando il fasto in basso "Salva” prima di passare dlla succassiva

e 5i prosegue con la compilazions delle ulfetion sszioni di cui si compone il format, 1l cui elenco &
disposto sul lato sinistre dello schermo; vid via che vengono compilate, risultanc spuntate in verde
(solo per sazioni che riguardana i requisiti generdli, specificl & le riserve, per le altre sezioni rimarn d il
colore bignco}.

Le sezioni possono essere compilate in pid momenti, in quante & paossikile accedere a quanto gid
inserito ed aggiungere/comeggere/cancellare, fino o quande non si conclude la compilazione
cliccando su "Confarma’”.

Terminata 1o compilazioneg di tutte le sezioni e dopo avere reso le dichiarazioni finali, cliccare su
‘Conferma” (ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita
qudlsiasi altra modifica & integrazione. )

e | candidate deve quindi stampare la domanda definitiva (priva della scrifta bozza) framite I
funzione “STAMPA DOMANDA" e obbligatoriomente procedere alla sua firma, alla sua
scannerizzazione /fofo e al successivo upload cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quesi'ultima operazione comparird il botione “Invia liscrizione firmata” che va
cliccato per inviare definitivamenie la domanda.

Il candidafo ricevera una mail di conferma della sua iscrizione, con allegaia la copia della
domanda.

Il mancaio inclire informatico dellka domanda firmata determing I'automatica esclusione del
candidafo dal concorso di cui trattasi.

Dope l'nvie ondine della domanda e prima della data di seadenza del concorso, nel caso si voglia
ulteriormente coreggere/inviare alfre informazioni, & possibile sclamente procedere annullande A
domanda gid inviata framite la funzione "Annulla domanda™, con conseguente perdita di validitd
della ricevuta di avwenutda compilazione, & procedere dall'inizio con la compilazions integrale di una
nuova domanda. La deomanda annullata non verrd presa in considerazione & si intenderd
completarments superata ed assorbita dalla nuova domanda.

ATIENZIONE:

| rapporti di lavoro/attivitd professiondli in corso possono essere autocerificati lirmitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda {quindi, in case di sstvizi ancord in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidate deve inserire la data di compilazions della
domanda).

Per aleune tipologie di titoli & possikile ed & necessario, dl fine dellaccettazione della domanda e
della eventuale valutazions, effsttuare la scannerizzazions dei documenti e fare 'upload
direttamente nal format on line.

| documeniti che devono essere necessaricrneants allegati on line, o pena di esclusions sono:
ay Documento di identitd valido;
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) quietanza comprovante l'avvenuto versamento del contributo di partecipazions al concorss, non
rimborsabile, di € 10,004 da effettuarsi framite canale PagoPA, awalendosi del portale regionale
- sezione ASST Rhadense, sottaserzions "Tasse Concorsi”, raggiungibile al seguente link,

https. / foagamentinlombardia.servizitl. it /mypayd /cittadine /spontanec?enteToChange=ASSTR
con lindicaziona nel campo causale di COGNOME E NOME - CONCORSO INFERMIERE PEDIATRICO

IL CONTRIBUTO NON POTRA IN ALCUN CASO ESSERE RIMBORSATO, ANCHE NEL CASO DIREVOCA
DELLA PRESENTE PROCEDURA

<) SOLO peri cittadini non italiani & non comunitar: documenti chie consentone loro di partecipare
al presente concorso {(permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lunge pericdo o la titolaritd
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiana);

)y Decreto ministeriale di riconosciments del titolo di studio valide per I'ammissione, 3& conseguito
all'estero;

&) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in medo autografo. La demanda
dllegata non deve rigortare 1o scritta facsimile e deve essere completa di tutte le pagine dicul &
composta (non solo I'ultima con la firma).

I documenti che devono essere allegati pena la mancaia valutazione/ decadenza dei benefici
50No:

a. il decreto ministeriale di equiparazions dei titoli di servizio svolti all estere {da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazions medica attestate o state di disabilité comprovants 1a necessita di ausili /o tempi
aggiuntivi. ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

C. pubblicazioni (solo la parte di riferimento);

Nei casi suddetti effeftuare la scannetizzazione dei documenti e l'upload {(come indicatc nella
splegazione di "Anagrafica’ ed dllegarli seguendo le indicazioni & cliccande il bottohe "aggiung
dllegato”. ponendo attenzione dlla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possone essere eventualmente compressi, utilizzando le medalita pid in uso (winzip ©
win.rary.

Affenzione, noh verranno presi in considerarzione sventuali documenti dllegati diversi da quelli
specificatamenite richiesti.

Vanno allegati esclusivamente | documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuall altri documenti
non sarannc considerati in nessun modo.

3i sottelinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali & formative), dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustive poiché si tratta di dati
sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazions ol concorse/avwiso,
degli eventuali titoli di prefersnza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dai titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto 1a propria responsabilitd ed i sensi del D.P.R. 28.12.2000, ni. 445.

ualora dal controlle effettuato dall’ASST emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni. il
dichiararnte, ferme restando le responsabilitd penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 44572000, decade
dai benefici eventuaiments conseguanti al provvediments smanato sulla base della dichiarazions non
veritisra. In tali casi 'ASST provwederd alla frasmissions degli atti dlle competenti Autoritd Giudiziarie, i
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non sciraning prese in considerazione e guindi ritenute valide, di fini del concorso, le domande presentate
con moddlitd diverse da guelle previste dal presente boando, ovwero consegnate direttamente all’Ufficio
Protocollo o inviate o merzzo del servizio postale o tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PECY
o posta slettronica.

Non saranng oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione sventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa
da quelle previste dal segquente bandeo {anche se inviate tframite raccomandata o tramite PEC).

I giomo della prima prova, i candidato dovid presentare, o pena di esclusione:

o Documento d'identitd valido;

o Stampa della domanda di partecipazione e-mail i "conferma di avvenuta iscrizione”;

o PRicevuta dsll'avwenuto versamento di € 10,00 guale contributo di parecipazione alle spese
concorsual;
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essers avanzate framite 'apposita funzione disponibile alla voce di
merd "RICHIED] ASSISTENZA” sernpre presente nalla sezione ¢ sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza venranne evase durante lorario di lavoro & compatibilmente con ls esigenze operative
dell'Ufficio concorsi & non saranno comungue evase nei tre giorni precedenti la scadenza del bando.

4: MOTIVI DI ESCLUSIONE

Cosfituiscone mofivi di esclusione dalla presente procedurg:

e La mancanza dei requisifi specifici richiesti dal presente bando;

e La presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previsie dal presente bando;

e |l mancate upload della domanda firmata, completa di tutie le sue pagine e priva della scritta
"Faie Simile”, in quanto fraftasi di versione non definitiva:

inolire. la mancata presentazione, il giomo della prima prova di esame:;

o del Documento d'idenfitd;

o stampa dellks demanda di partecipazione ed e-muail di “conferma di avvenuta iscrizione”;

e ricevuta in originale dell avvenufo versamento di € 10,00 quale contribufo di partecipazione alle
spese concorsuali;

Le domande dovranng pervenire, o pena di esclusions dal concorso, entre le ore 23,59 del 307 giorno
successive a quelle della data di pubkblicazione dellestratte del presente bando sulla G.U. della
Repubblica. @ualora detto giorne sia festivo o di sabato, il termine & prorogatoe glla stessa ora del prime
giomao successivo non festivo.

Il termine fisscto per la presentazione delle domande e dei documenti & perentoric;

Ad avvenuta scadenza del bando, 1o procedura telematica non consentird pid la compilazions/
infegrazions della domanda di partecipazione.
L'eventudle riserva di invio successive di documenti € priva di effetto.

La conservazione degli atti verrd sffettuata o horma di legge e del Regolaments Aziendale in materia di
searte di archivio,

Eventuali esclusioni dalla procedurag per carenza dei requisiti saranno comunicafi agli interessati
all'indirizzo di Pec/residenza comunicato in fase di presentazione della domanda.

| 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE \

La Commissione Esaminatrice sard nominata in ottemperanza a gquantoe disposto dal D.P.R. 27/3/2007
r. 220. Le Aziende si riservano la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalitd
previste dall’art. & del citate D.R.R. 220/2001.

| & - CONVOCAZIONE DEl CANDIDATI |

Il diario delle prove e la sede di svolgimento delle prove concorsuali, unitamente all'elenco dei
candidati ammessi, verranne pubblicati, ad ogni conseguenie effetto legale, sul sito istifuzionale
dell’A.8.8.T. Rhodense, non meno di venti giomni prima dellinizic delle prove, senza ulferiore
convocazione a cdomicilio.

| candidati che non si presenteranne g sostenere le prove d'esame nel giomo, ora e sede prestabiliti
saranng considerati rinuncictan ol concorso, quale che siar la causa dell’assenza, anche indipendeante
dalla lore volantd.

| 7 - PROVE D'ESAME

Prova scrifta:
assecuzione di un terna o guesiti a risposta sintetica o scelta multipla altinenti clla qualificazions
professionale richiesta.
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Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla guadlificazione professionale richiesta
ovvern predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta ovvero quesiti a risposta
sirteticd o scelta multipla attinenti alla gualificaziorns professionale richiesta.

Prova orale: sulle materie di cui alle precedeniti prove. La prova orale comprenderd anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livelle inizidle della lingua inglese.

I superamento della prova scritta & subordinato al raggiungiments di una valutazions di sufficisnza,
aspressa in termini numerici di almenc 21 /30.

I superamento della prova pratica e della prova ordle € subordinato ol raggiungimsnte di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20,

Verranno ammessi in graduatoria i candidati che supereranno futte le prove d'esame.

L"Armministrazions dell AS.S.T. si riserva 0 facoltd di effsttuare la prova scritta e la prova pratico nella
stessq giornata.

L"Amministrazions si riserva altresi di far sostenere, i candidati, la prova scritta & lo prova pratica
contastualmente. Lo correzione della prova pratica sard effettuata solo per | candidati che supererannc
la prova serifta Pertanto, | candicati che non avranng conseguito un risultate di sufficienza nalla prove
serifta, verranno esclusi dal concoerso, non rilevando al riguarde 'aver sostenuto la prova prafica

| 8 - PUNTEGGIO PER | TITOLI E LE PROVE D'ESAME ‘

Lo Commissione dispone complassivarmente cli 100 punfi cosl ripartitic

30 punti per i fitoli
70 punti per le prove d'esame

a) perititeli; punti 30 - cosi ripartiti;

O titoli di carriercr: punti 15
O titoli accademici e di studio: punti 4
O pubblicazion e fitoli scientifici: punti 4

O curriculurm formativo e professioncle: punti 7
2} per le prove d'esame: punti 70 - cosi ripartitic

O prova scritton punti 30
O prova pratfica: punti 20
O prova orale: punti 20

Il dettaglio dei criteri di valutazions del titali & disposto dall'art. 11 del DLP.R. n. 220/2001.

| 9 - GRADUATORIA \

La Cormrmissione Esaminatrice frasmette alla 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dellASST
Rhodense 1 graduatoria finale dei candidati idonei a tutte le prove d'esams. formata secondo I'ording
dei punti della votazione complassiva riportata da cigscun candidate in ciascuna prova, nonché dai
punti assegnatl ai fitoli prodott, con l'osservanza, a paritd di punteggio, delle preferenze previste
dall'art. & del D.P.R. ¢.5.1994, n. 487 & successive modificazioni.

soddisfatta la condizione o paritd di punteggio, si applicans le disposizioni di cui all’art. 2, comma 9 della
legae 16 giugno 1998 i, 191, ove & disposto che sia preferito il candidato pil giovane di etd.

Il Direttore Generale dell’ Azienda approva la graduatoria frasmessa meadiante adezione di specifico
provvedimeanto.

Sono dichicrati vincitorl, nei limiti dei posti messi a concorse, | candidati utilmente classificatisi nella
graduatoria finale, tenuto conto delle riserve previste per legge.

La graduatoria sard pubblicata sul sifo isfituzionale dell’ A.5.5.7. Rhodense e sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia {BURL). La pubblicazione sui predetti siti sostituisce qualsiasi alira ulferiore
comunicazione ai candidati idonei e vale ad ogni effefte quale nofifica ai candidati della posizione
oftenuta in graduaioria.

Lo graduatatia degli idonei rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data della pubblicazione sul
BURL per evenituali coperture di posti nel medesimo profilo e disciplina per il quale il concorse & stato
bandite & che successivarmente entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Potrél essere altresi utilizzata per il confetiments di eventudli contratti a tempo determinato per posti del
meadeasimo profilo.
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10 - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| concorrenti vingitor del concorso e tulti coloro nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione o tempo
inceterminato saranno invitati dall’ Amministrazione dell’AS.8T. Rhodense o presentare, entro i termini
che saranne dalla stessa comunicati, | documenti che gli verranno richiesti per I'assunzione.

scaduto inutiiments il terming assegnato per la presentazions dei suddetti documenti non si dard luogo
allg stipulazione del contratto con il vingitore inadempiente. in guante decaduto.

I candidato che non assuma servizio, senza glustificate motive entro il terming stabilite dall Azienda,
decode dalla noming presso | Azienda stessa.

L"Amministrazions, prima della noming, o mezzo di sanitar di sua fiducia, accerta lidoneitd fisica al
servizio allimplego al gquale si riferisce il concorso, il concorrente che non si presentasse o rifiutasse di
softoporsi g tale visita sard considerato rinunciatario a tutti gli effett, senza necessita di aleuna diffida o
altra formalita

| concorrenti vineitorn del concorso e tulti coloro nei confronti dei quali verrd disposta l'assunzione o tempo
indeterminate saranno soggetti a un pericdo di prova come da contratto collettivo nazionale di lavoro.

Ai sensi dell’'arf. 35, comma 5-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 i concorrenii vincitori del concorso e
tuiti coloro nei confronti dei guali verra disposta I'assunzione a fempo indeterminato dovranne
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cingue anni.

Con laccettazions della noming € l'assunzione in servizio, & implicita l'accettazions, senzariserva, di tutte
le horme che disciplinang e disciplinerannc o stato giuridico - economico del persondle delle AS.5.T..
Agli assunti sard riservato il frattamente economico previsto dal vigente contratto di lavoro per la
posizione furzionale di inguadramento.

Decadrd dallimpisgs chi lo abbia conseguite medidnte presentazione di documenti falsi o viziat da
invaliditd non sanabile

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art.13 Reg. UE 679/2016)

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITCRIALE RHODENSE. P. VA: (9323530905 (infrar "ASST RHODENSE™). in persona del suo
legale rapiesentanta pro fempora, con sede legale in Garbagnaote Milanese (M), viale Forkanini, 95, in gualité di Titolkare
del ratiamento ex arft. 4 . 75 & 24 del Regelamenta UE n. 2016/679 (GOPR). tiinforma. oi sensi dellart. 13 del GDPR, che i
fuoi daii maglio descrifti ol succassivo art. 1 saranno iratiali per l'esecurions della (macra) finalitd dicui all'art. 2.

1. Cotegorie del dati oggetto di iratamento.
1.1.  ASST RHODENSE roccoglie, anche indirettamenta, g fratta, al fine di perseguire la (macro) finalitd di trottamento
deseritia all'art. 2, le seguenti tug informarioni:

i.  daoti personali ex ari. 4 n. 1) del GDPR contenuti allinferna del tuo curiculum vitae {CV) recopitate/ricevuto da/fa
ASST RHODENSE mediante gualsivoglia modalité diretia/indiretia (infra “dali personali™};

ii. ove necessaric, dadi parsonali od. particolan ex art. ¢ paragrafo 1) dal GORR (fotta eccerione, peari ual eventuali
ot genetici ex art. 4 n. 13) del GOPR, nel rispetto del paragrafo 1.4.1.) leftera o) del Provwedimenta n. 146 del
562019 o firma del Gorante Privacy italiono [doc. web n. 9124513G], eventualments racchius allintemo dal tuo
CV, dg fe comunicati o ASST RHODENSE anche grazie dllo compiloriong di uno o pid quesiionarn messi ¢
dispesizione dao parte di quest uliima per il compiuto persaeguirnents della (macro) finalitd o trattamento di speacie
ovvers da ie comunicati < fua iniziativer {infra “dati personali cd. particolori™);

i ove necessario, dati personali cd. giudizian ex art. 10 del GDPR (5. coselario giudizicle; auiodichiarorzions
sostitutiver di oitto di notorigid ex DPR n. 445/2000%, Iaddove ASST RHODENSE abbia lo necessid di rispettare le
prescrizioni racchiuse alllinterno cel DPR n. 313 del 1411 2002 {infra “dati personali cd. giudiziari™).

Mel rispetio del poragrafo 1.4.1.) dal Provwadimento n. 146 del 5.6.2019 o firma del Gargnie Privacy italiong [doc. web
n. 91245101], ASST RHODENSE precisa, ol riguardo, che: il rattamento effettuato, ai fini dellesecurions della finalitd i
trattamento di specie, riguarderd, nel limiii siabilitl dalle disposiziconi richiamate dall’art. 112 del novellato Dlgs. n. 1962003
{Codice Privacy), le sole informorioni sireffamente perinenti & limitate o guanto necessario pear tale (macre) finglitd di
rattamento, anche tenuts conio della particolare mansione/mnuolo professionale flavorativo/di colliborariong vichiesto:
gualarg nel CV inviato dal candidaio ovvarg qualorg nelle comunicazioni/dichiorarzioni/ documenti dg quasii spedite o
ASST RHOGENSE siong present! datl non pertinenti rispetio alla (macre) finalitd i rafiomanto parseguita, guasiulfima si
impegna ad astenarsi da utilizzarde.

2. Finalitd del rattamento & relativa base giuridica.
2.1, lugi doti personali, |iusl eventuali doti personall od. particolar /o 1 usi eventuall doti persenali od. giudiFiar sono
irafttol, do parie oi ASST RHODENSE, per l'esecurions della seguents (macre) finaliid di irattameants:

a.  Afivitd diricerca, di selerione e divalutarions di un personale, mediants un apposite concorso pubblico, viincluso
l'esecurions del connesso controllo, ove necessatic ex DP.R. n. 313/2002.
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In ossequio allart. 13 paragraio 2) leitera ) del GOPR, ASST RHODENSE precisa che 'eveniudle mancata comunicaziong
e fuol dafi personall racchiusi all'interno del iuo CV owere guelll successivamenie richiesti do ASST RHODENSE {ove
necessano, rappreseniali dai tuoi dati persenali cd. paricolan /o dai tuci dati personali cd. giudizian) determinerd
limpossibilid, da parte di quest'uliima, di eseguire. in mods compiuto, ka finalitd dirattaments dicuiall’ant. 2.1 lettera o).

A tal riguardo, ASST RHODENSE precisa che k base giuridico per la finaliid di ratiamente di cui allart. 2.1, lettera o) si
rirviene nelle seguenti disposizioni normartive': art. & paragrafe 1) letiere ). ¢} ed &) del GDPR, Dlgs. n. 165/2001 s.m.i. e
DPR n. 487 194, paritucl dati personali; art. @ paragrafe 2) letters 1) del GDPR, art. 88 del GOPR, art. 2 sexies comma 23
lefiera dd) del novellote Dlgs. n. 196/2003 (Codice Privacy). Tigs. n. 165/2001 s.mi. @ DPR n. 487/19¢4, per i fuoi
aventuall doti personali cd. particolar; art. 10 dal GOPR, DP.R. n. 313 <l 14.11.2002 2 ar. 2 octies comma 13 € comma 3)
letiera o), 2), h) e i) del Cedice Privacy, per i tuol eventuali dati persenali od. giudiziarn.

3. Petiodo i consarvarions.

3.1. In ossequio all'art. 13 paragrafe 2) letiera o) cel GOPR, ASST RHODENSE 1i comuniza il seguenie petiodo/critenio
femporale di conservazione, al termine del quale i tuoi dati personali, | tuoi eventugl dati persenali od. parficalar 2 1 tuoi
aventuall dodil personall od. giudizian saronng eventudimenta soggetth o cancellarzions,  distruzions owero
anonimizzazione: (1) per l'esecurione della finalitd i raftamento di cui all’art. 2.1 lettera a): nel rispette di guanio prescritio
nel “Tiolgrio e Massimario del Sistema Sonitario e Sociosanitario i Regione Lombardia” & smi., do infendarsi gl
richiomate integralments.

4. Dastinciari.

4.1. Nel rispetto dellart. 13 porografo 1) lettera @) del GDPR, ASST RHODENSE i precisa che i fugi doti personali, i tugi
aventuall datl personall od. pardicolar e 1 tual eventuall dati personall od. giudizian possono essere oggetio di
comunicarions, ove opporfung & necassaro, ad una o pill destinatar ex art. 4 n. §) del GDPR, cosi individuati, in via
generale, per cotegoriar () per lesscwrions della finaliid di traffomento di cul allart. 210 lettera o) soggetii
designatifautorizzati ol frottaomento da ASST RHODENSE, societd [T; consulenti/imprese di varia natura che ercgang sarvizi
connessi, anche in via indiretta, alla (moc) finglitd i frattamento in guastions (Bs. consulenie legake/fiscals:
gissicurgrions): enii/orgoni pubblici (o o controll pubblice) divaria naturg (es. ATS: ASST; Minisier).

ASST RHODENSE pracisa, infing, cha solo iHuci datl personall potranng essere oggeito di difusione, solfanto ove 2id sia
strettamente necessarnio per rspettarg/otlemperare ¢ ung specifica disposizione normnativa, nel rispetio. sempre, dei
principl carding ex ari. 5 del GDPR.

5. Trasferimeanto.

5.1. |tuegidat meglio descritti al precedents art. 1 senc conservadi all intema anche di archivi automaiizzoti/ paricimenie
automatizzati/non automatizzali, appaortenenti o cormungue riconducibili, anche in vig indirgtta, o ASST RHODENSE, e
ubicati all'interno delle Spario Economico Eurapeo (SEE).

6. Diritti dal soggettn interessato.
6.1. In reloricne ai tuni dati meglio descritti al precedeante art. 1, ASST RHODENSE i informa della focoltd di esercitara i
seguenti diritti eventualmente segoett alle limitazioni praviste dagli artt. 2 undecies & 2 duodecies del Codice Privacy:

diritto di gccesso ax art. 15 del GOPR: diiifio di oftenerg la conferma che sia o meno in corso un irgtfaments di dafi
personali che riguardana il soggetto inferessaio, ofire che le informazioni di cul all'art. 15 del GDPR {as. fingliid di
watiamento, periods di consenvazions):

diritta oi rettificg ex art. 146 del GDPR: diritto di cormeggers, aggiomar s o infegrara i doti personali;

diritto glla cancellarions ex art. 17 del GOPR: difito di otfenere la cancellarione o distruzicng ¢ anonimizzarziones dei dalbi
personall, laddove tuitavia ricorrano | presupposti elencati nel medesima articalo:

diritto di limitozione dal troattamenio ax ai. 18 del GDPR: diritio con connotaricne marcatomeante cautalare, feso od
ohtenare o limitarzione del raftaments laddove sussisians le ipotesi discizlinate dallo siesso art. 18;

diritto aillo portakilitd dei doti ex art. 20 del GOPR: dirito di oitenere | dati persenali, formiti g ASST RHODENSE. in un formats
strutturato, di use comune & lkeggibile da un sisterna automatics (e, ove richiesto, di trasmetterdi, in mode direito, ad un
altre Tholare del raftamento), laddaove sussistano le speciiiche condizioni indicata dal medesime arlicole {gs. base
giuridica del consanso /o esecuwrions di un contratto; dati personali formiti dall'interessato):

diritto di opposizions ax art. 21 del GDPR: dirito di offenere 1o cassarione, in via permanente, di un determingio
fraftamento di doti personali;

diritto di proporte reclama all’ Autanitd di Controlle (ossic, Garante Privacy italiana) ex art. 77 del GDPR: diritio i propaorre
reckamo laddove sirifiene che il iroltamento oggetto d analisi violi la normativa naricnale & comunitaria sulla protezione
clei doti personali.

6.2. In oiggiunta o diritii descritti ol pracedante art. 6.1, ASST RHODENSE pracisa che. in relazions of iui doti cescritti ol
pracedente art. 1, sussisie, ave possibile & conferente, o facolid di esercitare, da un lato, il (soite) dirite previsio dall’art.
19 del GDPR ("Il tifolare del frataments comunica @ ciascuna del destingatan cui sono siali rasmessi | daoti parsanali le
eveniuali reffifiche © cancellgzioni o limitazioni del raiomento eifettucie o norma dell aricols 146, dellaricols 17,

Vool alia Srewvecirieno A 162 de 1A 2020 2 limma de Saroe i Sivasy 1aizng [goo woek . 94811881 Hascomandadane Cscs (G010
i g e Minisin coi Slali Merbn sd rallomas o s das porsorsli nel coslzslo occusadono o Drowedireale » 13560 26 52022 ol doel
Cargnlo Shvosy lgians (oo wok . 89899,
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paragrafo 1, & delladicols 18, salvo che cid s riveli impossibile o implichi une sforo sproporrionate. | itolare del
fraftameante comunica allinferessaio tall destinatar qualorg linteressate lo richieda™. da considerarsi connesso e
colegato all’esercizio di ung @ piv dirtt regolamentati agli ant. 16,17 & 18 del GEPR; dall’alire late, ASST RHODENSE precisa
che, in relorione of tuel doti descrithi ol precedents art. 1, sussiste, ove possilzile e conferenie, kyfacoltd di esercitare il diitte
pravisto dall'ort. 22 paragroio 1) del GDPR ("Linteressato ha il diritto di non essere soitoposio o ung decisions basaia
unicamenia sul fraftamants gutomatizeate, comprasala profilorions, che produca effefii givridici che 1o riguardana o che
incida in modo analoge significaiivaments sulla sua persona’), foffe salve le eccerioni praviste dal successivo
paragrafo 23,

6.3. In ossequic all'art. 12 paragrafo 13 del GDPR, ASST RHODENSE si impegna o fomire le comunicozioni di cui agli artt.
co 15 a 22 ¢ 34 del GDPR in forma concisa, frasparente, infellegibile. focilmente accessibile & con un linguaggio semplice
2 chigro: fall informazioni saranno fomite per iseritto ¢ con alt mer?i aventualmente gletfronici cvwers, su richiesta del
soggetto interessato, saranno formite oralments purché sia comprovada, con gl mezzi, lidentitd i quast'ultimeo.

6.4. Inossequic all'art. 12 paragraio 3) del GDPR, ASST RHODENSE informa che s impegna o formire ke informazioni relative
cll'griong infraprasa riguardo ad una richiestor of sensi degli ant. do 15 o 22 dal GDPR senza ingiustiiicoto riarde .
comungua, ol pidtardi entre unmese dal ricavimento della richiesta stessa; tale terming pud essere prorogata din. 2 mesi
se hecessario, tenute conto dalla complessitd e del numears delle richiaste {in tal case, ASST RHODEMNSE siimpeagna od
iniormare di tale proroga & dei moiivi del riiardo, entre un mese dal riceviments cella richiesta).

6.5. | gliritti clescritii gi precadentianit. 6.1, ¢ 6.2, (fotta eccerione per il diritto ex art. 77 del GDPR) possona essere esargitorti
mediante | dofi di contaite illustrati al successivo art. 7.

7. Dafi di contatto.

7.1, ASST RHODENSE pud essere conigttcia ol seguente recapiion privacy@asst-rhodense it

7.2. |l Responsabile della proterions dei dati (RPD/OPC) ex art. 37 del GOPR. nominato do ASST RHODENSE, & I'avw.
Gatyiele Borghi, il guale pud essere contaitate al seguenie recapiio: respensabileproterionadatiBassi-rhodenses. i

12 - NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti in materia concorsudle,

Lo partecipazione dl presente concorsoe presuppone lintegrale conoscenza e 'accetazions, da parte
dei candidati, delle disposizioni contenute nel prasente bando. Avverso il pressnte bando € proponikile
ricorso avant | competenti organi entro 120 giorni dalla pubblicazione sul B.U. Regione Lombardia.

L'ASST Rhodense siriservd, d sUo insindacabille giudizio, la facoltd di modificare, prorogare od
eventudimente revocare il prasente concorso, senza chie gl interessati possanc avanzare pretese & dirithi
di sorta,

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla 5.C. Gestione & Sviluppo delle Risorse Umane
- Ufficio Concorsi, Tel. 02 994302754/2755 - dalls ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti i giomi ferigli, escluso il
saibato,

Il direhtore generale A S.S.T. Rhodense
Marco Bosio



