
 

 

 

 

 

 
 

Alle lavoratrici ed ai lavoratori 
del Ministero della Cultura 

 
 
Cara/o collega, 
oggi si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione e OO.SS. su diversi argomenti 
all’ordine del giorno. 
 
PAGAMENTI IN SOSPESO 

A seguito della nostra segnalazione l’Amministrazione ha comunicato lo stato dell’arte dei 
pagamenti in sospeso: rimasto da pagare 2025, indennità di direzione, posizioni 
organizzative e indennità di specifiche responsabilità, piano di valorizzazione 2025, conto 
terzi e progetti musei autonomi (secondo semestre 2025), progetti locali, ecc. 
La richiesta di risorse è ferma presso gli uffici della Ragioneria Generale del Mef. I tempi di 
“giacenza” dei decreti necessitano dell’ennesimo sollecito da parte dell’Ufficio di Gabinetto, 
affinché le risorse vengano sbloccate il prima possibile per consentire i pagamenti a cavallo 
dell’estate, come avvenuto nel recente passato.  
Manteniamo alta l’attenzione sull’argomento, pronti ad intraprendere ogni iniziativa 
necessaria se la situazione non dovesse risolversi a breve. 
 

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE EX ART. 45 DEL D.LGS. N. 36 DEL 2023  

Dopo diversi mesi e numerose pressioni di parte sindacali, siamo finalmente arrivati alla 
definizione delle modalità di erogazione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 
del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, sia per il personale del comparto che per il personale 
dirigenziale. Esso si applica alle attività elencate dall’art. 45, comma 1, del Codice, svolte 
nell’ambito di affidamenti di lavori, servizi e forniture avviate dopo il 30 giugno 2023, se nei 
quadri economici è previsto l’accantonamento. L’accordo sottoscritto ha validità dalla data 
di sottoscrizione e, nel suo campo di applicazione, sostituisce integralmente tutti i precedenti 
accordi e/o protocolli. 
A seguito della firma dell’accordo sarà emanata una direttiva da parte del Ministero che 
dettaglierà tutti gli aspetti operativi per l’applicazione della norma, non presenti nell’accordo. 
Sul punto abbiamo ribadito che è necessaria la massima celerità da parte del Gabinetto del 
Ministro per l’emanazione della direttiva che, a nostro giudizio, deve arrivare a strettissimo 
giro. 
 

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 DEL D. LGS. N.50 DEL 2016 
È stato sottoscritto l’accordo per il pagamento degli incentivi funzioni tecniche per le somme 
versate nel periodo 1°gennaio 2025 – 30 giugno 2025 per € 753.962. Con il presente 
accordo si potrà dar seguito al pagamento delle somme in questione. 
 
FONDO RISORSE DECENTRATE 2026 

È proseguito il confronto sulla parte normativa del Fondo Risorse Decentrate, non avendo 
ancora contezza dei residui del 2025 per quantificare le poste per le singole voci. 



Nello specifico abbiamo suggerito alcuni correttivi rispetto alla gestione dei progetti locali 
per rendere sempre migliori le prassi degli istituti e di conseguenze garantire i pagamenti il 
prima possibile.  
Nella prossima riunione, con la quantificazione dei residui, potremo entrare nel dettaglio 
delle singole voci del Fondo. 
 
PASSAGGI TRA LE AREE DA ASSISTENTI A FUNZIONARI 

L’Amministrazione ha comunicato che sono pronte le graduatorie delle progressioni tra le 
aree da assistenti a funzionari, con i presidenti delle diverse commissioni che in questi giorni 
stanno trasmettendo le graduatorie al presidente della commissione centrale. La DG-RUO 
poi procederà alla decretazione delle stesse, prevista dalla prossima settimana.  
Ad ogni modo la prossima settimana l’Amministrazione pubblicherà una circolare per 
esplicitare in dettaglio le modalità con cui saranno gestite le graduatorie, con particolare 
attenzione alla scelta della sede ed eventuali vincitori su più profili. 
 
PROGRESSIONI ECONOMICHE 2025 

Ad inizio della prossima settimana verrà pubblicato un aggiornamento della graduatoria 
delle progressioni 2024, così da poter procedere al pagamento degli arretrati, che 
ipotizziamo avverrà nel cedolino di luglio.  
Per la pubblicazione del nuovo bando si dovrà attendere il collaudo della piattaforma 
previsto nei prossimi giorni e verosimilmente il bando verrà pubblicato a metà giugno. 
 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL DIVA 

Nella prossima riunione l’Amministrazione ci presenterà la nuova proposta di suddivisione 
ed articolazione delle posizioni organizzative del DIVA che dovrebbe garantire il 
mantenimento dell’attuale numero di posizioni., in particolar modo per le sedi museali delle 
DRM. Attendiamo la trasmissione della documentazione per dare una valutazione del lavoro 
fatto. 
 
DECRETI ORGANICI DI FATTO 

L’Amministrazione sta lavorando alla definizione degli organici di fatto, elemento questo 
essenziale per definire le scoperture per profilo e per istituto, sia ai fini dell’assegnazione 
dei vincitori delle progressioni tra le aree che della definizione dei numeri della mobilità. 
A tal proposito ribadiamo quanto ci è stato comunicato ad agosto scorso 
dall’Amministrazione, e in varie successive riunioni, rispetto ai criteri con cui verrà definito 
l’organico di fatto dei “nuovi” istituti ovvero sulla base del principio che il personale segue le 
funzioni: quando si verifica l’accorpamento di funzioni tra due istituti, di norma il personale 
è assegnato d'ufficio all'istituto accorpante (es.: con il transito di competenze dagli ex 
Segretariati regionali alle soprintendenze ABAP capoluogo, il personale degli ex Segretariati 
regionali è assegnato d’ufficio alla Soprintendenze ABAP capoluogo); in caso di scorporo di 
istituti (DRM da cui si generano uno o più musei autonomi o divisione di SABAP) si segue, 
di norma, la regola utilizzata nelle recenti riorganizzazioni ovvero che il personale segue le 
funzioni. Nel caso in cui però il personale abbia competenze in settori trasversali o su più 
territori dei diversi istituti, il personale rimane nell'istituto e sede di attuale assegnazione 
ovvero nell’istituto già esistente al momento della pubblicazione del DM 57/2024 con la 
conseguente attivazione di collaborazioni, temporanee e con specifico oggetto, in continuità 
con gli incarichi attualmente in essere, al fine di garantire l'efficacia e la continuità 
amministrativa dei nuovi istituti. Avevamo chiesto anche di dare facoltà al personale in forza 
a questi istituti però di aderire volontariamente all’assegnazione al nuovo istituto.  
Sarà comunque nostra cura vigilare affinché tali assegnazioni vengano fatte nel rispetto dei 
diritti delle lavoratrici e dei lavoratori, nonché nel rispetto delle esigenze personali e familiari 
dei medesimi, sempre nel perimetro e nei limiti della normativa vigente. 
 



CONCORSI DEL MIC 

Nella prossima riunione della Commissione RIPAM, in calendario entro metà giugno, 
saranno stabilite le date per le prove dei concorsi del MiC, al momento non ancora definite. 
Fino ad allora non è possibile ipotizzare una data per le prove. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 27 maggio 2026. 
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