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Roma, 12 marzo 2024

adenotizie

PIAO e acconto performance organizzativa 2023

Gentili Colleghe e Gentili Colleghi,
ieri pomeriggio si & tenuto il tavolo nazionale con all'ordine del giorno:

® La prosecuzione informativa sul Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026 iniziata nell’incontro del 21 febbraio u.s.

® Acconto Performance Organizzativa anno 2023 (collettiva).
Come CISL abbiamo iniziato il giro di tavolo con la richiesta alllAmministrazione:

e di valutare le difficolta legate alla digitalizzazione dei processi e degli strumenti di
lavoro ed abbiamo evidenziato ancora una volta come i continui aggiornamenti dei
sistemi operativi stanno rallentando di fatto tutte le lavorazioni. Evidenziando in
particolare come in questa fase digitalizzazione non vuol dire meno carichi per i
colleghi ma esattamente |'opposto. Per questo alla luce dei sempre maggiori compiti
affidati ad ADE diventa indispensabile procedere con nuove assunzioni;

* |o scorrimento delle graduatorie relative ai concorsi in essere e dei bandi di mobilita a
domanda per l'acquisizione a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio
diretto tra Amministrazioni Pubbliche da adibire agli Uffici dell’Agenzia (mobilita
intercompartimentale);

® abbiamo chiesto maggiori interventi formativi per lo sviluppo delle competenze
di tutto il personale;

e richiesta di chiarimenti sullo stato degli immobili dell’Agenzia;
e data di avvio della terza procedura di sviluppo economico;
e avvio della quarta procedura di sviluppo economico e i passaggi tra le aree.

e punto della situazione sullo scorrimento della graduatoria del Concorso 175
Dirigenti.

Per la mobilita intercompartimentale I'"Amministrazione ha riferito che sul sito
istituzionale nell’Area Amministrazione Trasparente sono state pubblicate le graduatorie
regionali e che & ipotizzabile I'assorbimento di tutte le unita.



Siamo stati informati che entro due settimane sara reso disponibile I'Applicativo per
I'avvio della terza procedura di sviluppo economico.

In merito alla richiesta di scorrimento della graduatoria del Concorso 175 Dirigenti |a
Direttrice centrale ci ha detto che resta confermato lo scorrimento di 39 posizioni e che
non sara possibile ulteriore scorrimento in quanto non c'e la disponibilita sul ruolo.

E stato poi siglato I"Accordo per I’Acconto della Performance Organizzativa anno
2023.

L'Amministrazione ha riferito che non & stata ancora fissata la seduta del Comitato di
Gestione per l'approvazione del PIAQO.

Ha calendarizzato per il pomeriggio di martedi 19 marzo la prosecuzione delle trattative
sulle posizioni organizzative e professionali ex art. 15 CCNL. Ha ipotizzato di
calendarizzare per giovedi 20 marzo un incontro per il prosieguo del confronto sui
criteri per I'effettuazione delle procedure relative alle progressioni tra le Aree.

Successivamente verranno previsti incontro specifici per discutere altri argomenti di
primario interesse per il benessere organizzativo di tutte le lavoratrici e i lavoratori.

Come CISL abbiamo chiesto un incontro per un confronto volto a valutare le migliori
soluzioni per un sostegno mirato alla gestione delle situazioni di disagio e difficolta
collegati ai cambiamenti sia organizzativi che normativi, che hanno temere per il
raggiungimento degli obiettivi in tutti i settori dellAgenzia assegnati alle singole
strutture.

In merito alla procedura selettiva relativa al Concorso a 3970 Funzionari tributari |a
Direttrice Centrale ha riferito che sono in corso interlocuzioni con Funzione Pubblica su
aspetti importanti che incidono non solo sulle graduatorie dei Concorsi dell’/Agenzia ma
anche su quelli banditi da altre Amministrazioni. Ha ipotizzato la pubblicazione delle
graduatorie regionali entro la settimana prossima.

Cordiali saluti e buon lavoro

IL COORDINATORE NAZIONALE
Walter De Caro



