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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

All’Ufficio Relazioni Sindacali

e p.c. Alla Direzione Centrale per I’Emergenza, il Soccorso
pubblico e I’ Antincendio boschivo

All’Ufficio del Capo del Corpo Naz. VV.F.

OGGETTO: Procedure concorsuali di prossima indizione.

In riferimento a quanto disposto con I’allegata nota n. 24123 del 7 novembre 2024, che ha
programmato, in ordine di priorita, le procedure concorsuali da attivare nell’anno in corso e nel 2025,
si comunica che le operazioni preparatorie alla pubblicazione dei bandi di concorso, sia interni che

pubblici, sono state completate nei termini previsti, ossia entro il 31 dicembre 2024.

Si ¢ ora in attesa che la Direzione Centrale per I’innovazione tecnologica, la digitalizzazione e
per i beni e le risorse logistiche e strumentali - Ufficio per le Tecnologie dell’Informazione e della
Comunicazione - renda disponibili le piattaforme informatiche necessarie per la gestione delle

procedure selettive interne, ancora in fase di definizione.

Pertanto, secondo quanto comunicato dal suddetto Ufficio, una volta completata la fase di
test, i bandi gia predisposti potranno essere pubblicati nel mese di gennaio 2025, con 1’avvio

contestuale delle operazioni concorsuali.

IL DIRETTORE CENTRALE
De Luca
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
Alla  Direzione Centrale per le risorse umane

Alla  Direzione Centrale per I'innovazione tecnologica, la
digitalizzazione e per i beni e le risorse logistiche e
strumentali

e p.c. Al Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento

OGGETTO: Procedure Concorsuali

Ad esito degli incontri tenutisi sull'argomento e valutate le esigenze delle strutture territoriali
e centrali, si indicano le seguenti selezioni interne e le procedure concorsuali da attivare nell’anno
in corso e nel 2025 in funzione delle priorita di seguito riportate:

Procedura concorsuale

Selezione interna Elisoccorritore vigile del fuoco
Selezione interna (pit annualita) di:

e Pilota di aeromobile Ispettore

e Specialista di aeromobile Ispettore

e Elisoccorritore Ispettore
Selezione interna Pilota di aeromobile vigile del fuoco
Selezione interna di:
Nautico di macchina vigile del fuoco
Nautico di coperta vigile del fuoco
Selezione interna (pit annualita) di:
Nautico di coperta Capo squadra
Nautico di macchina Capo squadra
Sommozzatore Capo squadra
Concorso interno Ispettore informatico
Concorso interno Ispettore sanitario
Concorso pubblico Direttivi logistico-gestionali
Concorso pubblico Ispettore Informatico
Concorso pubblico Ispettore Sanitario

A conclusione della selezione per capo squadra decorrenza 2024, assegnato il personale neo
capo squadra alle rispettive sedi, si segnala la necessita di dare immediato avvio alla procedura
di selezione per capo squadra decorrenza 2025.

Stante la necessita di intensificare 1’avvio delle procedure, eventuali variazioni potranno
essere apportate qualora si rendessero necessarie a coordinare le attivita degli uffici coinvolti,
ottimizzando i tempi. In tali casi si invita a darne comunicazione.

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE
DEI VIGILI DEL FUOCO
(DALL’OPPIO)
(firma digitale ai sensi di legge)




