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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco
Concorso pubblico per titoli, prova scritta e prova orale per il conferimento di n. 12 incarichi a tempo indeterminato in qualita di
a.p.s.f.tecnico sanitario di radiologia medica

DATE PROVE: {vedi art. 5)
ART. T PREMESSA

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco garantisce, i sensi della L. 125/91 e dell'art.35
commd 3 lett. &) del D.Lgs. n. 165/01, pari opportunitd e paritd di fraltamento tra uomini & donne
nelle procedure di accesso e naello svolgimento dell attivitd lavorativa,

Al sensi della L. 127/97 & abolito il limite di etd per 1o partecipazions o pubblici concorsi.

Si precisa cohe di sensi del parere della Funzione Pubblica del 26/01/2022 non possono essers
amrmessi af concorsi pubblici coloro che hanno raggiunto il 65 anno di etd In quanto limite
ordinomentale per la permanenza in servizio di tutte e amministrazioni pubbliche,

Si applica il D.P.R. 445/00 in materia di docurnentazions amministrativa,

Per tutte guanto non espressamente disciplinato nel presente bando siinfendonao richiamcate o tutti
gli effetti le vigenti norme legislative ed in mode particolare:

i CCNL del personale del comparto delle Aziendes Sanitarie/Ospedaliers;

il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, i D.P.R. nn. 487 del 09/05/1994, il D.Lgs. n. 165/01;
I L.68 /99,

il Regolamento (UE) 2016/679.

Aisensi dellart. 35 comma b-bis del D.Lgs. 165/01 il dipendents deve permaners nella sede di prima
destincizione per almeano 5 anni.

L'Amministrazione si riserva il dirttto di prorogare, sospendestre, modificare o annullare la presente
procedura nal rispetto delle norme di legge vigenti.
RISERVE

Al SENSI DELL'ART. 1014, COMMA 3 E 4, E DELLART. 678, COMMA 9, DEL D .Las. 66/2010 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIOMI, E PREVISTA LA RISERVA DI POSTI PER | VOLONTARI DELLE FF.AA,

AVVALENDOS! DELLA FACOLTA CONCESSA DELLA STIPULA DI APPOSITA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON LA PROVINCIA DI
LECCO Al SENSI DELLUART. 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 "NORME PER IL DIRITTO AL LAVORD DEI DISABIL, NON 8
APPLICANC AL PRESENTE CONCORSO RISERVE A FAVORE DEI SOGGETTI DI CUL ALLA MEDESIMA LEGGE.

ART. 2 OGGETTO DEL BANDO

Profilo professionale: A.P.5.F. Tecnico Sanifario di Radiclogia Medica

f. posti; 12

sede di lavore: Aziendd Socio Sanitaria Territoriale di Leceo (Presidi di Leceo, Merate, Bellano &
Strutture territorialiy.

ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
3.1 REQUISITI SPECIFICI

Gli aspiranti devono possedere;

Laured triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia - classe delle
Lauree in Professioni Sanitarie Tecniche (classe L/SNT3);

owvvera Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica conseguite oi sensi dell art.
6, comma 3, dal D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 & succeassive modificazioni;

ovvero titoli eguipollenti individuati cal DM, 27.7.2000.

Qualord 1l titele di studlio sia state conseguito all sstere dovranne essere indicatl gli estremi dal
provvedimente attestante 'equiparazione del fitolo conseguito all'estero con il corrispondente titolo
di studiio italiana, ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 o ex art. 2 del DPR n. 189 del 30.7.200%;

iscrizione dll’ Albo dei Tecnici di Radiologia Medica.



$ Regione
Lombardia -224 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 27 marzo 2024

3.2 REQUISITI GENERALI

Gli aspiranti devono possedere;

Cittadinanza italiona o di uno State membre dell’Unicne Europea. Sono equiparati ai cittadini
italicni i cittadini della Repukblica di San Marine & della Cittd del Vaticano ed i cittadini privi della
cittadinanza italiana o comunitaria ma regolarmente soggiomanti sul ferritorio nazionale.

Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienzo,

Non essere stato;
destituito o dispensate dallimpiego presso una Pubblica Amministrazions
dichiarato decadute da un pubblice impiego

licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigors del primo Contratte Collettive Nazionale di
Lavero del Comparto Sanitd (02/09/1995).

Assenza di condanng pendli che comporting 'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che,
se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziameanto ai sensi di
quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del comparto Sanité.

Aver assolte agli ebblighi di leva {per i soli candidati di sesso maschils nati prima dsl 31 dicembre
1985}

ldoneitd psicofisica alla mansions relativa al profilo o concorso. {1 vinciteri, prima dell'immissione in
servizio saranng sottoposti g visita medica di controllo da una strutturg pukblica del SSN osservando
le norme in materia di categorie protette. | dipendenti di Amministrazioni ed Enti del S5N sono
dispensati dal sottoporsi alla predetta visita medica).

| REQUISITI SPECIFICATI NEI PRECEDENTI PUNTI 3.1 E 3.2 DEVOND ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE
BANDO.

I mancato possesso cosi come o falsa dichiarazione dei requisiti indicati nella domanda di
ammissions alla procedura comporta Nautomaticd esclusione dalla selezione stessa, ferma
restando ld responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa per dichidrazioni mendaci.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

PER PARTECIPARE AL CONCORSC E NECESSARIC EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITC hittps: / fasst-ecco.iscrizioneconcorsi. it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATC DALLA PROCEDURA.

Lo domanda di partecipazions ol concorso dowrd essers, pena  esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE  TRAMITE PROCEDURA  TELEMATICA, presente  nel  sito https//osst-
lecco.iscrizioneconcorsl.it, come pid sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal gioma di
pubblicazione del presente bando e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 dsl giorno
di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pid possibile effshuare 1 compilazione onlineg
della dermanda di partecipozione e non sard ammessa la produzione di alti titoli o documenti o
corredo della domanda. Inclire, non sard pil possibile effettuare retfifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedurd i candidati le cui domande
non sione state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Lo compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 {(salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del site) da computer collegato dlla rete infernet & dotato di un
browser di navigazione aggiormnato tra quelll di maggiors diffusione {Chrome, Explorer, Firefox,
safar} che supporti ed abbia abilitati JavaScript & Cockie. La compdtikilitd con i dispositivi molili
(smartphone, fablet) nen & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione & la compilazions
per termnno,

REGISTRAZIONE NEL SITC AZIENDALE
Collegarsi dl site internst: hittps: //asstHecco.iscrizioneconcorsi.it.

Cliccars su "pagina di registrazione” ed inserire | dati richiesti.
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Fare attenzione al corretto inserimento della e-mdail (non PEC, nen indifizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché o seguite di questa operazione il programma invierd una e-mail ol
candidate con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
al concorsi ondine (atfenzione l'invio non & immediate quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, ung volta ricevuta la mail. al link indicato nella stessa per modificare o Password
prowvisorica con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi dl primo, attendeare pol gualche secondo per essere automaticamente
reinclirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “ente”, ulili perché
verranns dutomaticamente riproposte ol candidate in ogni singolo procedura al guale vorra
partecipdre. La scheda "Utente” & comungue sempre consultabile ed aggiornabile.

ISCRIZIONE ON LINE AL PROCEDURA FUBBLICCG

Dopo aver insetito Username & Password definitiva & compilate e salvato i dati anagrafic richissti
nella scheda "Utente”, selezionare Ia voce di mend "Concaorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponilili.

Cliceare l'cona "lscrivili® corrispondente al procadura/avviso dl guale intende partecipare.

I condiclate accede dlla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissiong alla procedura.

3i inizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in tubte le sue parti e dove va
dllegata 1o scansione del documents di identitd, cliccando il bottone "aggiungi documento”
(dimensiong massima 1 mb).

Per inizicre cliccare il taste "Compila™ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccandao il tasto
in basso "Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulterion pagine di cui si compone in format, il cui slenco &
disposto sul late sinistro dello schermo. & cha vid vid che vengono compilate, risultanso spuntate in
verdes, con riportato al loto il numere delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
Ril mormanti, in  guanto &  possibile  cccedere o guante caricate ed
aggiungers/correggers/cancellare | dati, fing g quando non s conclude 1o compilazione
cliccando su "Conferma ed invio®.

i sottolined che tutts le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed espetienze
professionali & formative) di cui soprd. dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustive in
quanto si tratra di dati sui quali verrd effebuata la verifica dal possesso dei requisiti per la
partecipazione al procedura/avwiso, degli eventucli titall di preferenza o diriserva dei posti, nonché
lo vallutaizione dei titoli. Sitratta di una dichiarazione resa sotte [ propria personcale responsabilité
ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, i, 445,

| rapport di lavoro/aftivitd professionali in corse possong essere autocertificati limitatamente alla
data in cul viene compilata la domanda {(guindi. in caso di servizi ancora in corso, nel campo
cortispondente alla data di fine rapporto il candidate deve inserire la data di compilazione della
domanda).
ATTENZIONE per dlcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dellaccettazione della
domanda e della eventuale valutazions, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
"'upload dirsttameante niel format on line.
| documenti che devono essere neceassariamente allegati a pena di esclusions sono:
documento di identité valico,
documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 3.2 lett. @), che consentone gi citadini non italiani
e non comunitar di partecipare alla presente procedura {permesso di soggiomoe CE per
soggiomanti di lungo periodo o o titalaritd dello status di rifugiate, ovvero delle status di protezione
sussicliciricr);
il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissions, se conseguito
cll'esters:
lar ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di segreteria di € 15,00 effettuato
medicinte piattaforma PagoPA.

lllink per acceders alla paging per effettuare | pagamenti a favore della ASST di Lecco &l seguents:
https:/ fpagamentinlombardia.servizirl it/ mypayd /cittadine fspontanes ?enteToChange=ASSTL
N.B.: NELLA COMPILAZIONE DEI CAMPI DEVE ESSERE INDICATA LA CAUSALE "Concorso AP.S.F. Tecnico
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sanitario di Radiologia Medica- home & cognome del candidate”.
Il contribute per spese concorsuali non & rimborsabile in alecun caso.

| documenti che devono essere alegati pena a0 mancata valutazions/decadenza del benefici
olatol

il Decreto ministerials di equiparazione dei titali di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente™):

I certificazions medica attestate 1o stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o tempi
agigiuntivi, i sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

let certificazione medica comprovants o disabilitd = 80% ai fimi dell'esonero dlla preselszions;
le Pubkblicazioni effettuate.

Neid casi suddetti effettuare la scansione dei documenti & 'upload {(come indicato nella spiegaziones
di "Anagrdfica” ed dllegarli seguends le indicazioni e cliccande il bottone "aggiungi allegato”,
ponendo abtenzione dlla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf possono essers
eventudlmente compressi, utilizzando le modalitd pid in uso (win.zip o win.rar).

Terminata 1o compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed irvio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermate sard possibile stampare la domanda definitiva tramite o funzione
“STAMPA DOMANDA",

ATTENZIONE: a seguito della conferma. la domandda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica & integrazions, prestars quindi oftenzione. || candidato deve obbligatoriomentes
procedere alle scarico della domanda, alla sua firma & successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

solo al terming di quest' ultima eperazions comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliceato
per inviare definitivaments 1o domanda. | candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllegata la copia della domanda.

I mancato inclro informetico della domanda firmata determing lNautomatica esclusione del
candidato dal procedura o cui trattasi.

Al sensi dell’'art. 71 del DP.R. 28.12.2000, n. 445 & s.m.i.. 'Amministrazione procederd ad icdonei
controlli, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format, @ualora emerga la
ron veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualments
conseguiti in seguito al provwedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera,

Nom verrdnne prasi in considerazione aventudli documentazioni /integrazioni inviate con modalitd
diversa da guelle previste dal seguente bando {anche se inviate framite raccomandata o tramite
PEC}.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite 'apposita funzions disponibile alla voce
di mend "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre prasente nelld seziohe d sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranne evase durante 'orario di lavere & compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

3i garantisce una risposta entro 5 giomi lavorativi dalla richiesta e non polranne essere soddisfatte
rel 3 giorni antecedenti la data di seadenza della procedura.

i suggerisce dileggere attentaments i| MANUALE ISTRUZION par I'uso dslla procedurd, di cui sopra,
e disponibile nella sezione g sinistra della pagina web.

ART. 5 PROVA D'ESAME

Le prove d'esame consistono esclusivarments in una prova scritta & in una prova orale con |l
seguente contenuto:

PROVA SCRITTA: vertente su materie attinenti al posto messo a concorso. La prova potrd essere svolta
anche con o modalitd dei guesiti a risposta sintetica/multipla.

PROVA ORALE: vertente su argomenti oggetto della prova scritta; tale prova comprende 1o verifica
della conoscenza di slementi di infoermatica e della lingua inglese, almeno a livello iniziale.

| CANDIDATI SARANNO CONVCOCATI PER SOSTENERE LE PROVE (SCRITTA ED ORALE) ALMENG 20
GIORNI PRIMA DEL GIORNG FISSATC NEL LUOGO E NELLA DATA indicatl nel diario delle prove che
sard pubblicate ESCLUSIVAMENTE sul sito gziendale al seguente percorso: www.dssteccolt »
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Concorsi = Camunicdzioni.
SONC AMMESS| a partecipare alla prova scritha:
i candidati che non avranng ricevute comunicazions di esclusione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazions di ammissione dlla procedura "sotto condizione”
provvedano a regolarizzare I loro posizions entro la data di esplefamento della prova stessa.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nel giorno e all'ora stabiliti saranngs
considerati rinuncictarn, qualungue sia la causa dell’ assenza.

ART. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE

Lo Commissione esaminatrice & nominata dal Dirsttore Generale dell ASST o sue delegato in
ossequio dlle normative vigenti. La Commissione esamindtrice stabilisce | criteri di valutazione dei
titoli, le modalitd & i criteri di valutazione della prova scritta.

ART. 7 PUNTEGGI
| punti per i titeli & la prova d’esame sone complessivamente 90 cosi ripartiti:

TITOLL  MAX FUNTI 30

cosl ripartiti;

TITOL DI CARRIERA: max punti 15

TTOU ACCADEMICIE DI STUDIC, micix punti 3

PUBBLICAZIONI E TITOU SCIENTIFICI: maix punti 4
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 8

PROVA D'ESAME:  MAX PUNTI 40
cosi ripartiti:

PROVA SCRITTA: mcx punti 30
PROVA ORALE, maix punti 30

I supsramento delle prove & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
aspressa in termini numericl come segus:

PROVA SCRITTA; 21/30
PROVA CRALE: 21 /30

ART. 8 GRADUATCORIA

Lo graduatoria di merite del candidati & formulata dalla Commissione Esarminatrice elencande in
ordine decrescente | puntegygl complessivi riportatl da clascun candidate, tenuto contfo delle
precedenze & preferenze previste dallart. 5 & daolfart. 16 del D.PR n. 487/94 & successive
madificazioni ed integrazionl. In caso di paritd di punteggio fra due o pil candidati & preferito |l
candidato pia giovane di etd (art. 2. comma 2. L. 191/98).

Con deliberazione del Direttore Genardle di approvazions della graduatoria di merite formulata
calla Cornmissione Esaminatrice vengono dichiarati vincitori, nai limiti dei posti complessivamente
messi a selezione, | candidat! utimente collecati nella graduatorial di merito,

Anche in case di sconimento, | rinuncia dlla proposta di conferimento dellincarico a tempo
indeterminate comporta la decadenza dalla graduatoriar stessa.

Lo graduatoria ha validitd di 24 mesi e verrd pubblicata sul site al percorso: www.dsstdecco.t »
Concorsi > Graduatorie. Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esite
del concorso.

Si precisa che questa ASST, visti:

art. 3 comma 61 della legge 24 dicembrs 2003 n. 350 (legge finanziaria per I'anno 20043,
secondo cui “le amministrazioni pukbliche (...) possono effettuars assunzioni anche utilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da alfre amministrazioni, previo accordo fra s
amministrazioni inferessate”.

la DGR n. XI/6277 del 1170472022 di Regions Lombardia, avente ad oggette "Determingzioni in
material di Personale - Anne 20227, ha raccomandato di utilizzare ove possibile graduatorie attive
presso dlitre aziende sanitarie, © qualera non fosse fattibile di formalizzarme lNimpossikilite;
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sioriserva di valutare la possibilitd di esprimere il proprio assenso all'utilizzo condivise della
graduatoria del candidati idonel, limitatamente alle richieste che perverranne dalle Aziende del
sisterna Secio Sanitario Regionale della Regione Lomibxardia.

ART. 9 CONTRATTO DI LAVORO

9.1 Cerificarzione dei requisiti previsti dal bando di selezione

Lt stipula dlei contratti individuali di lavore avverrd secondo 'ordine della graduatoric.

Atal fine il vincitore del concorso entro & non cltre il termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione di stipula del contratto individuale di lavore deve far pervenire all’Azienda
autocetificazione relativamente ai dati indicati nella comunicazione stessa,

scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazions della documentazione, ' Azienda non
dard luogo dlla stipulazions del contratto individuale di lavoro ed il vingitore si intenderd decaduto.

9.2 Stipula del contratto di lavoro

L"Azienda, prima di procedere dlla stipula del contratto individuale di lavoro provvederd d'ufficio
allaccertamento del possasso, da parte dei vinciteri, dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente bande,

@udlorg dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti, I"Azienda non procederd alla stipula
del contratto individuale di lavore e | vinciteri si consideraranne decaduti, ferma restands 1o
responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa nei casi di dichiarazioni mendaci.

Nel contratto individuale dilavore, sottoscritto dal Direttore Generale dell’Azienda o suc delegatc e
dal vincitore sard indicata la data di inizio dell’'attivita lavorativa, 1 sede & lorarie di lavoro, |l
trattamento economico spettante cosi come determinato dal CCNL vigente alla daota di stipula del
contratto individuale di lavero, (Compenso base lordo annuals € 25.028,00.=)

ART. 10 INFORMAZIONI
Il testo integrale del bando & disponibile anche sul sito internet aziendale www.dsstHecco.it,
Gli interessati potranns rivelgersi per eventuali chiarimenti & informazioni:

alla 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Settore Concorsi dell' ASST di Lecco con sede in
Via dell'Eremo n. §/11 - Lecco (lunedHmartedigiovedi-venerd dalle are 9.00 alle ore 10.30 & dalle
ore 14.00 alle are 15.30 & mercoledi dalle 08:30 alle 15:30)

(B 0341.489373-0341.489056-0341-489097-0341.4890505; D4 personale.concorsi@dasstHeceo.it).
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Informative sul frattamento dei dati personali dei partecipanti al bando di concorse

Ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosisguo "GDPR™ & del Dllgs. 196/2003
e s.m.i.. La informiamo che | dati personali forniti all’Azienda Socic-sanitaria Territoriale di Lecco (nel
prosiegue il "Titolare™), formeranns oggetto di frattamento nel rispetto della normativa vigente in
mcrtericl di protezione dei dati personali.

Titolare del trattarmento

Il Titolare del frattamento & I"Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco
Sede Legale: Via dell'Eremo 9/11 - 23900 Lecco (LC) - Tel.: 0341.489001

E-mnail: dir. generale@asstHecco.it - PEC, protocollo@pec . asstHecco.it

della protezions dei
claiti

Protection Officer "DPO™)
E-mnail: dpo@assiHecco.it

Responsabile

Il Titolare ha hominats il Responsabile per 1o Protezions dei Dati (Data

Per le finalitd sottoindicate saranno frattate le seguenti fipologie di dati
raccolti presso interessato o comunicati da soggetti terzi pubblici o privati:

Fonte e fipologia dei
dati personali trattati

- Dati persondli anagraficl, di contatto, dati relativi a documenti di

identificazione/riconoscimento;  autecertificazions  titoll di studio;
autocertificazione attivitd lavorativa prestata; eventuale curriculum
vitae {"dati comuni™);

Dot idanei arilevare lo stato di salute mediante autocertificazione del
partecipante {ad esempio appartenenza o categorie protette, ecc.)
("dati particolari™.

In relazions <l Sue rapporto di lavoro ASST Lecco potrd venire <
conoscenza e trattare anche dati di natura giudiziariar dichiarati in

seguite d verifichs sulld relativa autecertificazions ("dati giudiziar™).

Finalité del Trattamento

Base giuridica del Trattamento

a. Svolgimento delle procedure concorsudli & delle
successive attivitd inerenti all'assunziones;

k. Registrazions su appoesita piattaforma dedicata &
creazione cccount al fine di  effettuare la
domanda d  partecipazione o bande di
CONCorso,

c. Verfica dei reguisiti ai fini dellammissione &
pubblicazions su site web aziendale;

d. Espletamente delle prove anche in modalitd
telematica;

. Pubblicazione esiti graduatoria  su site web
aziendale;

f. Archivigzions informatica e/o cartaced;

Q. Gestione richieste di accesso agli atti;

. Se necessario. per accerare, esercitare o

difendere i diritti del Titolare in sede giudiziaria;

Artt. 6.1bY: 6.1.¢): 6.1 ); 6.1 f):
At 9.2.0);
Art. 10 del GDFR.
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Conferimento dei Dati

Periodo di Conservazione

Destinctar

I conferimento dei dati richiest
per e finalitd  descritte &
indispensabile.

| dati personali sono conservati
solo per il tfempo neceassario ai
fini per cui sone  raccolh
rispettando il principio di
minimizzazione di cui all'articolo
5 del GDPR, nonché gli obblighi
di legge cui & tenuto il Titolare.

I Titolare fa riferiments nello
specifico ai tempi stabiliti nel
Massimarnio i Scarto adotato
da Regione Lombardia (D.D.G.
1* dicembre 2017 n. 16229} che
si applica a tutto il Sistema
Sociosanitario Lombarde & che

si intende  nello presente
informertiva integralmente
richiamarto,

| daiti possono essere comunicatia
soggetti operanti in qualita di
Responsabili Esterni nominati da
ASST Lecco o di Titolar Autonomi
del trattamento. quali;

- soggetti pubblici per verifica
requisiti di ammissione;

- soggetti che hanno necessitd
di acceders di dati per finalité
ausilicirie all espletamento
dells procedure concorsuali,
ad ssempio, fornitore di servizi
informatici; oppura nel cass in
cui il titolare decida di affidare
la gestione delle prove di
concorse  ad  una  societd
esternag;

- altri enti sanitari nel caso di
cessione/utilizze clellar
graduateria.

Moddalitd del Trattamento dei
Dot

soggetti designati e autorizzati
al trattamento

Arnbito i diffusione dei dati e
Trasterimento dei dati personali
axtray UE

| dati personali sone trattati

seconco i pringipi sanciti
alart. 5 del GDPR (liceitd,
cotrettezza e frasparenzo;
limitazione delle fincilitd;
miniMmizzazione; esattezza;
limitazione della
conservazions;  integrita e
riservatezza).

Il frattamento avviene in forma
alethronica, mediante il ricorso
a shumenti e misure tali do
assicurare  idonel  livelll  di
sicurezza ai sensi degli artt. 25
e 32 del GDFR,

| dati possono essere trattati da
persong fisiche espressamente
designate {(art. 2 guaterdecies
del Dlgs. 196/2003 e sm.i) e
autorizzate  dal  Titolare  del
frattamento (art. 29 del GDPRY, in
ragione dell'espletamente delle
loro mansiohi lavorative.

| soggetti designati & autorizzati
hanno ricevute adeguata
formazione & istruzioni
operative,

| dati personali non sonc oggetto
di diffusions intendendosi per tale.
il dare conoscenza di dati
parsonali a soggetti indetsrminati,
in qualungue forma, fatto salvo il
rispetto degli obblighi di pubblicitd
in capo ol Titelare.

| dati personali non seno trasferiti
al di fuori dell’Unione Europea.
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E possikile esercitare i diriti di seguito riportati, nel confronti del Titolare del Trattamento scrivendo un‘e-
mail all'indirizze privacy@asst-ecco.it;

DIRITTI ESERCITABILI con riferimente al Regolameanto (UEY 2016/679

Diritto  oi  accesse i dati

personali - art. 15

Diritte  di  reftifica dai
personali - art. 16

dati

Diritto di accesso ai dati personcli
-art. 15

Diritto alla cancellazions dei
dati personali - art. 17

Diritto i limitciziones i
tfrattamento dei dati personali -
art, 18

Diritte alla cancellazions dei doti
personali - art. 17

Diritto clla portabilitd dei dati
personali - art. 20

Diritto di opposizions al
frattarmento dei dati personali -
art, 21

Diritto  alla  portabilitd deil  dati

personali - art. 20

Diritto o properre reclameo all’Auteritd Garante - art, 77, - Pigzza Venezia i, 11 - 00187 Roma - Tel.,
D6.696771 - Fax 06696773785 - E-mail proftocollo@gpd.it - PEC profocollo@pec. gpds. it




