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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 10 posti di infermiere area dei professionisti della salute e dei
funzionari

SCADENZA ENTRO LE ORE 12:00 DEL

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della Deliberazione n. 845 del 26/06/2024 & indetto Concorso Pubblico per titoli ed
asami per la coperturg di;

N. 10 POSTI DI INFERMIERE
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
{di cui n. 3 posti riservati ol personale in congedo dalle Forze Armate)

REQUISITI GENERALI D AMMISSIONE

- Cittadinanza italiona, salve le eguiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, cittadinanza di une
State memibro del’'Unione BEuropea. Sono dlfresi applicate le disposizioni di cui al’art, 38,
commad 1, del D. Lgs. n. 165/2001 & s.m.i.;

- Avers un’etd non superiore a quella costitusnte il limite per il collocamento a riposo;

- ldoneitd fisica dlllimpiegeo: tale idonesitd deve essers piena ed incondizionata alle mansioni
proprie del profilo confrattudle oggette del presente bando. L'accerfamento della pienda
idoneitd fisica allimpiego - con osservanzd delle norme in tema di categorie protette - &
sffsttuato prima dellimmissione in semvizio dal Medico Competente aziendale;

- Godimento dei diritti civili & politici. Neon possono accedere dllimpiego coloro che sono stal
esclusi dall’eletforato attivo honché& coloroe che sone stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per avere consaguito l'impiegoe mediante la produzions
di docurmenti falsi o viziati da invaliditd non sanakile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

- Laured in Infermieristica o Diploma Universitario di Infermisre Professiondle conseguite di sensi
dellArt. 6 comma 3 dal D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 & ss.mmiii. © titolo equipollente ex DM
27/07/2000;

- Iscrizione al relativo Ordine professionale. Liscrizione ol corrispondents alko professionale di
uno dei Foesi dell'Unione Europea consente la partecipazione oi concorsi, ferma restande
l'obblige dell'iscrizione all'albo in talia prima dell'assunzione in servizio.

| requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del terming stabilito dal
presente bando per la presentazions della domanda di ammissions. | ditette anche di uno sole
dei requisiti prescritti comporta la non ammissioneg dl Concorso,

| titoli di studio conseguiti all'estero sarannoe considerati utili purché riconosciuti equipollents ©
eduivalente ad uno dei titoli di studic italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in moteria. A tal fine, nella domanda di partecipazions ol Concorso dovranno essere
incicati, o pena di esclusione, gli estremi del provwedimento di riconoscimente dell’'equipollenza
al corrispondente fitolo di studio italione in base alla normativa vigente ovweroe copia della
richiesta di riconoscimento incltrata al Dipariments della Funzions Pubblica.

Con la partecipazions dl Concorse & implicita da parte dei candidati 'accettazione senza riserve
dells condizioni del presents bando e di tutte e disposizioni che disciplinano & disciplineranno lo
state giuridico ed economico dei dipendenti dell'Azisnda Socio Sanitatia Tarritoriale.

Al posto & attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto Collsttive Nazionale di Lavoro
in vigors al momento dell'assunziens in servizio. Gli emolumenti stipendiali si intendone al lordo
delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalle norme vigenti.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIOMNE DELLA DOMANDA

Lo domanda di ammissione dlla selezione, A PENA DI ESCLUSIONE. dovid essere presentata
asclusivamesnte tramite 1o procedura online disponikile allindirizze internet httos.//asst-
lediiscrizioneconcorst it (modalitd di registrazions & compilazione dispenikili all’ afegato A)

entro le ore 12:00 del giomno

(30" giorno successivo dlla data di pubblicazions dall'estratto del presente awviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - Concorsi ed Esami).

@ualora detto giormo sia festive, il termine & prorogato al prime giorno succeassivo non festive.

saranna ritenute incmmissibili le domande pervenute con modalitd differenti rispette o quelle
indicate,

| candidati, atfraverso la procadura onding, dovranne dllegare dlla domanda on-line (upload) -
in Uho dei formati consentiti dalla procedura di isctizionsg - [ copia digitale di:

- DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

- COPIA FRONTE E RETRC DEL DOCUMENTC DI RICONOSCIMENTO, riportato nella dormanda di
iscrizione e in corso di validitd;

- DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA per | cittadini di Stato
Estero non facente parte dellUnione Europed. mediante produzions di tubta g
documentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante le condizioni di cui all'art. 7
della L. 97/2013;

- DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICCNOSCIMENTO IN [TALA DI TITOLO DI STUDIO
CONSEGUITO IN ALTRG PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter
considerare tali titoli di studio - sicx i fini delllammissione che i fini della valutazione titali -
il candidate deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio titolo
professionale emesso o tal fine dal competente Ministero ovvere copia della richiesta di
riconoscirmento inoltreta ¢l Dipattimenito dell Funzione Pubblica:

- DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTS IN ITALIA DI SERVIZIC PRESTATO
ALL'ESTERO: al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione fitoli, come
previsto dall’'art. 22 del DPR 220/2001. il richiedente deve dllegare copia digitale del
Decreto diriconoscimento emesso o tal fine ci sensi della L i, 735/19460,

- Nellambito del servizio prestate dll’'sstere di cui al citate art. 22, pud essers documenitato
anche l'eventuale servizio prestato all'esters presso Organismi Internazionali, che deve
essere riconosciuto ai sensi della L. n. 735/1960 s.m.i. & comprovato mediante allegazions
da parte del candidate di copia digitale del relative provwedimento di riconosciments
amesso dal competents Ministero,

- PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA;

- CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI
ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L N. 104/1992 E
DELLUART. 16 DELLA L N. 68/199%9 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E
PORTATORI DI HANDICAF): il candidato che necessit, per l'esecuzione delle prove
d'esame, delluse di ausili necessar e/o tempi aggiuntivi in relazione dl proptio specifico
state - oltre a farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione ondine deve dllegare
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specific gli slementi
assenziali in ordine ai benefici di cui sopra.



$ Regione
Lombardia - 306 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 28 - Mercoledi 10 luglio 2024

- Copia dellg ricevuta di versamento del contribute dlle spese concorsuali dell'importo di €
10, non rimborsabile.
Il pdgomen‘ro dovra essere effeh‘uc:to occedendo al portale regionale dei pagamenti:

Una volto effettuato Ioccesso d|gn‘c1re in "cerca ente” la ASST di Lodi e selezionare
cliccando sul loge, successivamente scorende la paging in fondo scagliere "TASSA
CONCORSO".

Compilare | campi anagrafic richiesti & dettagliars nel campo causale il concorso per il
quale s'intende partecipare {ad esempio; “Concorso Infermiere”)

@uindi cliccare su “aggiungi ol carrelle’. Successivaments arriverd una mdil con apposito
link per procedere con il pagamento online o per stampare |'avviso PagoFPA.

Una volta effettuats il pagamento riceverats la ricevuta che dovrd essere allegata allg
domanda di partecipazicne al concorso.

- Un curriculum formativoqorofessionale datato e firmato. Si precisa che il curriculum ha
unicamente uno scopo informative: pertante le dichiarazioni effettuate nel curriculum
che non siano state inserife nella domanda redatta online, non sarannc oggetto di
valutazione.

Il candidate dovrd indicare obbligatoriamente il proprio indirizo PEC.

Si precisa che nelleventualitd che comungue pervenissero domande non corrispondenti dlle
predette istruzioni, le stesse saranno oggetto di esclusione.

Per tutto quanto sopra. si precisa dungue che NON SARANNO AMMESSI a partecipare alla

presaente procedura selettiva i candidati che:

ay Noh sono in possesso di tuthi i requisiti generali & specificl di ammissione indicati nel presente
bando;

2} Hanne presentato domanda di partecipazione alla presente procedura seletliva hon firmata;

¢y Ricadranno nelle casistiche in cui & prevista 'esclusione dalla presente procedura indicate
asprassaments nel bando.

I candidate & dlfresi tenuto o indicare, al terming dellinserimanto dei dati, 'aceettazions al
frattamento dei dati personali & la veridicitd dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pend la
mancata possibilité di incltro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in alcun modo controllate dall’Ufficio
Concorsi o da altro Servizio di questa Azienda prima della consegna /o dell’invio delle stesse,
considerato che nel presente bande vi sono tufte le indicazioni ulili affinché siano predisposte
in modo corretio.

5i precisa, inoltre, che I'Amministrazione effeftuerd idonei controlli sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive rese, con conseguente decadenza del dichiarante dai benefici
evenfualmente conseguenti al provvedimento emanafo dall Amministrazione stessa in caso di
dichiarazioni mendaci nonché segnalazione alle Autoritd competenti.

Al sensi del Regolamento (U.E) 2016/679, del D Lgs 101/18 e per quanto applicabile il D.Lgs.
3070672003, n. 196, i dati personal forniti dai candicati saranno raccolli presso il Servizio Gestions e
oviluppo Risorse Umane per le finalitd di gestions della procedura concorsuale & saranna trattati
presso il madesimo Sewvizio anche successivarmentes all'eventudle instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporte medeasimo.

Lle medesime informazioni potranne essere comunicate unicamente agli ufficl inferessati allo
svolgimento dell'awiso o alla posizions giurdico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dallart. 15, comma 1. della Legge 12 novembre 2011, n. 183)
dell'art. 40 del DPR n. 44572000, queasta Aziendd non pud pid aocettare, né richieders certificati
rilasciati da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, gualitd personali e fati del candidato, che
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quindi devono essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 {dichiarazioni sostitutive
di certificazioniy e 47 (Dichiarazioni sostitutive dell’'atto di notarietd) del DPR n. 445/2000. Si terrd
conto unicamente delle autocedificazioni eseguite dal cittadino nelle forme di legge (contenente
tutti | dati contenuti nel cerificati originali, come se fossero stati rilasciati).

Nella cerdificazione, o sulla dichiarazione sostitutivar di atti di notorietd relativar i servizi prastati,
deve sssere atfestato se ricorono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 45 del
DF.R. 20/12/197% n. 761, in presenza dells quali I| punteggic di anzianitd deve essere ridotto. In
caso positivo l'attestazions deve precisare o misura della riduzione.

Viens sottolineato che:

= Chiungue rilascica dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fo use, € punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciall in materia (art. 76 DPR 445/2000);

= LAmministrazions & tenuta ad effettuare idenal contralli sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive rese (art. 71) con le modalitd di cui all'art. 43 (Accertamenti d'ufficio);

*  Quadlora dal contrelle effettuate  dalllAmministrazione emerga la non veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive reses, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato cdall Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non
vetitiere (art. 75). Pertanto, I'assunzione del vincitore sard subordinata all' esito positivo di tale
verifica, con conseguents recesso e/o annullamente del contratto individuale stipulato, in
case di dichiarazion mendaci;

»  Nelle predstte autocedificazioni devono essere descritti angliticamente tutti gli elementi
necessan all’'esatta individuazione del titolo autocertificato, qualora il fitolo autocertificato
non fosse chicramente descritto o mancasse di elementi essenziali per 1a sua valutazione,
non sard tenulto in consideraziona.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

In ragions del numero di domande pervenute, I'Amministrazione si_riserva la facoltd di far
precedere le prove d'esame da una prova di preselezione disposta direttamente dall’ Azienda o
con 'ausilio di aziende specializzate, basata su una serie di domande a risposta multipla sulle
materie/discipline oggetto di studio del percorso formativo previsto per la professions di
Infermiere. Nell'ambito della prova praselettiva potrd inoltre essere pravisto llinserimento di alcune
domande su argomenti di cultura generale & logica atfitudinale.

L'awiso dello svolgimernto della eveniuale preselezione sard pubblicate nel sito delll ASST di Lodi
nella seziohe "concorsi” almene 15 gg prima della prova stessa.

saranne ammessi dlla preselezione tutti | candidati 1o cui domanda di partecipazione ol
concorse, debitamente redatta ondine, & pervenuta entro | fermini espressaments previsti dal
bando.

Ai sensi dell’'art. 20 ¢. 2-bis della Legge 05/02/1992, n. 104 & s.m.. la persond affstta da invalidita
ugudls o superiore all'80% non & fenuta A sostenere la prova presslettiva eventualmente prevista
a pertanto & ammessa, previa verifica dei requisiti, direttarmente dlle prove concorsuali.

Per essere armmessi nei locadli in cui si ternd 'eventuale presslezione, | candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documente di riconosciments. LA MANCATA PRESENZA ALLA
PRESELEZIONE, PER @UALSIASI MOTIVO, SARA CONSIDERATA COME RINUNCIA  ALLA
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

I punteggio della eventuale prova preselettiva NON andrd a sormmarsi a quelle successive i fini
della graduatoria di merito finale.

L ammissione/non ammissione dei candidati alla presente procedurda, secondo i requisifi
previsti nel bando, sarg effettuata solo per coloro che avranno superato la prova scritta e la
prova pratica.
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L'elenco dei candidati ammessi al concorse e dlla prova orgle sard pubblicate sul sito
aziendadle www.cisstdodi.it sezione bandi/concorsi - bandi di concorso.

Le prove d'esame sono le seguenti:

a.  Prova scritta; vertente su argomento scelte dalla commissions attinente alla materia oggetto
del concorsoe; ld prova ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminattice, pud
consistere nella soluzione di test a risposta multipla e/o test a risposta sintetica;

k. Prova pratica: vertente nella esecuzione di tecniche specifiche o nelly praedisposizions ci abi
connessi alla qualificazione professionale richiesta; la prova, ad insindacakile giudizio della
Commissiong Esamingatrice, potrd prevedere la seluzione di guesiti o risposta sintetica o o
risposta multipla attineniti ad aspetti tecnico/pratici relativi al profilo o concorso.

.  Prova orale vertente sulle materie inerenti al poste a concorse nonché sui compiti connessi
allgy funzione da conferire. Nellambits della prova orale sard accertata la conoscenza dells
lingua inglese o francese e la conoscenza dell’'uso delle apparecchioture informatiche.

La Commissions esaminatrice & nominata dal Direttore CGenerale dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoricle secondo la composizione prevista dal D.RP.R. 220/2001.

| punteggi per i titoli & le prove d'esame, ai sensi del DP.R. 220/2001 sono complessivaments 100
cosl ripartiti;

B 30 punti per i titoli

B 70 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
B 30 punti per la prova scritta

B 20 punti per la prova pratica

B 20 punti per la prova ordle

| punti per la valutazione dei titeli sono cosi ripartiti;

B itoli di carriera mox  punti 15
B itoli accademici e di studio max  punti 3
B pubblicazioni e titol scientific mox  punti 3
B curmiculum formctivo e professiondle max  punti 9

I superamento della prova scrita & subordinate al raggiungimente di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento delle prove pratica € orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numeric, di almena 14/20.

L'ammissicne alla prova pratica ed dlla successiva prova orale & subordinata al raggiungiments
del punteggio minimo previsto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per ka prova
pratica.

E sscluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conssguito in clascuna delle prove
d'esarme la prevista valutazions di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE

Il diaric e la sede di svolgimento delle prove (scritta, pratica e orale)} verranne comunicate
tramite avvise sul sitc web aziendale - sezione “Bandi e Concorsi® - nei termini previsti dalla
vigente normativa.

L Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dandone comunicazions, nal templ previst
dalla vigente normativa, esclusivaments tramite avviso sul proprio sito welb.
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L'elenco dei candidati verrd pubblicato esclusivamente sul sito web azienddle allg sezione
“Bandi/Concorsi”.

| candidati sono tenuti o pressntarsi a sostenere le prove concorsuali, muniti di idoneo
documenito di riconosciments in corso di validité, nelle date, al’ora & nel luago stabiliti.

| candidati ¢che non s presenteranno a sosteners le prove nel giomo, nel'ora & nslla sede
stabilita, saranne dichicrat decaduti dal concorso, guale sia ko causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

Al terming delle prove di esame la commissione esaminatrice formerd la graduatoria di merito dei
candidati, secondo l'ordine dei punteggl conseguit dai candidat! per i titoll & per le singole prove
desame & sard compilata con l'osservanza delle vigenti disposizioni Isgislative in maoteria di
preferenze.

3i terrd conto dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie riservati alle categorie di cui alla L.
1. 68 del 12/03/1999, nonché dei benefici previsti in favore di particolarn categorie di cittadini.

La graduatoria generale verrd approvata con relativa deliberazione.

La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a tutti gli effetii, valore di notifica ai
candidati,

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dallg normativa vigente nel tempo, dalla
data di adozione della deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per eventudli
coperture di posti per i guali il concorse & stato bandito & che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

L'amministrazions garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini & donne per l'accesse
alimpisgo e per il fraftaments sul luege di lavoro, cosi come disposto dallart. 7 comma 1 - dsl
Decreto Legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed imtegrazioni.

NOMINA

| vingitor saranno assunti in servizio a tempo indeterminato previo accertamento della piena
idoneitd alla mansione accertata dal Medico Competente Aziendale, previa stipulazione di
contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti o pericdo di prova come da contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Al fine della softoscrizione del contratto individuale di lavore, 'Azienda inviterd il destinatario o
presentare la documentazione preseritta dalle disposizioni regolanti 'accesso il rapporto di lavoro,
asseghandogli un termine per la presentazione della medesima di 30 giorni. Su richissta
dellinteressato. il termine per il perfezicnamento del contratto e per la effettiva prasa in servizio
potrd essere prorogato di ulferion 15 giomi. Scadute il periedo su indicato, 'Azienda si tiserva
facoltd di non dar corso allassunziong del vincitore & o chiamare il successivo candidate
risultante in posizione Utile in graduatoria.

I vincitori del Concorso e {ufti colore nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione a
tempoe indeterminato, avranno I'obbligo di permanenza presso L'ASST di Lodi per un periodo
non inferiore @ cingue anni.

Al posti a concorso € atiribuite il traftamento economico previsto dal Contratto Colletive
Nazionadle di Lavors in vigore al momento dell’assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali si
intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziall previste dalle norme vigenti.
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L'Amministrazione scttopord a visita medica di idoneitd i vincitori del concorse secondo le norme
vigenti. Laccertata idoneitd fisica condizionata ¢ inidoneitd fisica da parte dall’ Azienda in caso di
rnoming determinerd ki decadenza della nomina.

Il rapporto di kavore si risolve gualora sia stato accenato che l'assunzions & avvenuta mediantes
presentaziones di documenti &/o dichicrazioni falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Lle assunzionl verranno effsttuate secondo l'ordine della graduatoria, ¢on 'osservanza dells
riserve e preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. @ maggio 1994 n. 487, & successive modificazioni
ed integrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato "Amministrazione si riserva la facoltd di
procadere, entra i termini previsti dalla normativa vigente, dlla noming, seconde l'ordine di
graduatoria, di altri candidati.

TRATTAMENTO DATI| PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679. del D Lgs 101/18 e per guante applicabile il D.Lgs.
30/06/2003, n. 196, i daoti personali formiti dai candidati saranne raccolt presso il Servizio Risorse
Umane per s finalitd di gestione dell'avvise & saranno trattati presso il medesimo Servizio anche
suceessivaments alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per findlitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

le medesime informazioni pofranno essere comunicates unicamente agli uffici interessati alle
svolgimento dsll'avvise o dlla posiziohe giurdico-economica del candidato.

Linteressato gode dei diritti di cui dlla citata legge ira i quali figura il dirtte di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché aleuni diritti complementar tra cui il dintte di retfificare, aggiomare,
completare o cancellare | dati erronel, incompleti o raccolti in termini non conformi alla leggs,
nonché il diritto di opporsi al loro frattaments per motivi legittimi.

NORME FINALI
Con la partecipazione dl concorso € implicita, da parte del candidato, 'accettazione senza
riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bandoe e di quelle che disciplinano lo
state giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

Lo documentazicne dllegata alla domanda di concorso potrdl essere ritirata dall'interessato, o da
persona da guesti appositaments delegata per iscritte con dllegata copia del documento di
identitd, a decorrere dal centoventesimo (1207 giomo dalla dota di pukblicazione della
graduatoria finale di merito. 5& I documentarione non fosse ritirata entro il 150° giomo dalla data
di cui soprd, sdrd mandatd dl macero anche se vi fossero compresi documenti in origlinale.

L'Amministrazione, @ suo insinddacabile giudizio, si riserva la facoltd di modificars, sospendere,
revocare, prarogare ld procedurd per ragioni di pubblico interasse o di non darvi corso, intutto o
in parte, a seguito di sopravenuti vincoli legislativi e/o finanziar ovwero dellka variazione delle
esigenze organizzative dell'aziendd, disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, 1o
loro sospensicne o modifica, nonché la revoca o l'lannullamento del bando stesso.

Tutte le comunicazioni ai candidafi saranno esclusivamente pubblicate sul site aziendale
www.assi-lodi.it.

Per quanite non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e -
in particolare - al D.PR. 761/1979, ol D.P.R. n. 220/2001 &d ol vigente C.C.NL per 'Arsa del
Comparto.
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Per ulteriorl informazioni | candidati alla presente selezione potranng rivolgersi all'Ufficio Concorsi
dell Azienda Socio Sanitaria Territoriale - V.e Savoia, 1 - Lodi {tel. 0371/376245 - 03717376246 -
03717374522 - 0371/644%9) - orario al pubbklico dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 11:00.

Per delega del Direttors Generale
Il Direttore f.f.
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umang
Dhebora Fontana



