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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 15
posti di assistente amministrativo - area degli assistenti - personale del ruolo amministrativo

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 827 del 26.7.2024 - & per le rmaotivazioni
mella stessar contenute - & indetto concorso pubblic, per fitol ed asami, per la copertura a tempo
indetermincto con rapporto di lavore o tempo pieno dic

N. 15 posti di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Area degli assistenti
Personale del ruclo amministrative

A detti posti & attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti norme contrattuali.

Ai sensi dell'art. 35 - comma & bis - del Dugs. n. 165/2001 i vincitor, & coloro che saranno assunti
mediante scortimento della graduatoriain esito ol prasente concarso, dovranno penmaners presso
It sede di prima destingzione per un periodo non infericre a 5 anni.

Al prasente concorso si applicano le riserve previste dalla vigente normativa (fino ad un massimo
del 50% dei posti a selezione) ed in particolare guelle previste:

o dallart. 20 comma 2 del Dlgs. 75/2017;

o daltesto vigente dallart. 1, comma 268, lett, b) della legge n. 234/2021, nonché dalla DGR
n. 606 del 10.7.2023;

e dallart. 1014, commi 3 & 4 & dallart. 678 comma ¢ dal Dlgs. n. 66/2010 e successive
maodifiche & integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva superiore
all'unitd, n. 4 posti dei 15 a concorse son riservati prioritariamente a volontari delle FF.AA;

o dallart. 1, comma 9-bis del DL 4472023, convertitco con modificazioni dalla Legge n.
74/2023, essenclosi determinata un cumule di frazioni di riserva superiors all'unitd, n. 2 post
dai 15 a concorso sono riservati prioritariaments a volontarn che hanno conclusa il Servizio
Civile Universdle senza demerito ai sensi dell'art. 18 comma 4 del D.igs. 40/2017;

o dalla legge 68/99 & s.m.i.;

o da ulterior leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, fermi restandeo i limiti
percentuali & I'ordine di prioritd previsti g norma di legge.

Lo mancata dichiarazione dell'aver dirito alla riserva all'abte di presentazione della domanda
aquivale o rinuncia ad usufruire dei benefici.

Nel caso non ¢ siane candidali idoneai riservatari, | succitati posti saranne assegnati ad altri
candidati utiimente collocati in graduateria.

o precisa che qussta Amministrazione garanfisce pari opportunitd tfra uomini & donne per
'accesso dl lavore ed il trattamento sul lavoro (artt. 7 e 57 Dgs. 165/01 - D.lgs. 198/06 - L.246/2005
cosi come modificata dal D.gs. n. 5 del 25.1.2010).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

v

Ciftadinanza italiong, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati oi
cittadini italiani | cittadini della Repubkblica di Son Marine e della Cittd del Vaticone;

> cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeq, secondo quanto stabilite dall’'art, 38 -
comma 1 - del D.gs. 165/2001, cosl come modificato dall'art, 7 della legge 6.8.2013

Possono aliresi accedere al concorse:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiarn, non aventi 1o cittadinanza
di uno State membro dell’'Unione Europed, che siano titolari del diritto di seggiorno o del
diritto di soggiomo permanents;

- icittadini di Poesi terzi all’Unione Eurepea che siano titelari del permesse di soggiorns CE per
soggiornanti di lungo pericde o che siano titolari dello status di «ifugiator o di «protezione
sussidicirics,

sSono considerati familiar, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE. il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e guelli del coniuge, gli
ascendenti direthi o carico & guelli del coniuge.

Peri cittadini non in possesso della cittadinanza italiona, la Commissions Esaminatrice accertard
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prascritto dal DP.CM. 7 febbraio 1994, n.
174 «Regolamento recante norme sull'accesso del citadini degli Stati membri dell’Unione
Europed oi posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliches,
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> La partecipazions i concorsi pubblici indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a
limiti d'etd fermo restando che non possono assere ammessi al concorse coloro che abbiono
superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocdrmanto a riposo d'ufficio.

> Idoneitd fisica totale allimpiego. L'accertamente dell'idoneitd fisica o tuth | compiti rientranti
nella gudlifica di Assistente Amministrativo, con I'osservanza delle norme in materia di categorie
protette, & effettuate a cura dell’ ASST Valle Olona, prima dell’immissions in servizio.

> Godimento dei dirifti civili e polifici. Non possono accedere dlla presente procedura coloro
che siano stali esclusi dall'elettorato pelitice attive nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenzianti a decorrere dalla
data di entrata in vigore del prima confratto collettivo per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produziong di documenti falsi o viziali da invaliditd non sanabils.

> Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscane, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporte di impiege con una Pubblica
Amministrazione.
In coso di condanne pendli o di procedimenti penall in corso "Azienda procederd alla
valutazione degli stessi al fine di accertare, secondo un consolidato inditizze giurisprudenziale,
la gravitd dai fatti pendlmente rilevanti dai quali pud desumers 'eventudle inesistenza dei
requisiti di idoneitd morale ed attifudine ad espletars attivitd di pubsblico impiegoe. L'Aziendd si
riserva divalutare, a suo insindacabile giudizio, se le condanne pendli riportate, la sottoposizions
a misure di sicurszza, ovvero | procedimenti penali in corso risultino ostativi all'ammissione alla
presente procedura concorsucle,

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

> Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secendo grado (diploma di maturitd che
permette di accedere all'Universitd,

ualorg il fitolo di studio sia stato conseguito all' esters dovrd essere riconosciuto equivalente ai
cottispondent titoli italicni, in base alla vigente legislazions. Ai finl dell ammissions, il candidato
dovrd allegare il certificate di eguipallenza alla domanda compilata con la procedura online.,
Colore che hanno conseguito 1l titolo dll'sstero & non sono in possesso della relativa
acuipollenza, potranno procedera con la compilazione della domanda diiscrizione pravio invio,
entro la data di scadenza del bando di concorso, della richiesta di riconascimento del titolo
effettugta al Dipartimento della Funzione Pubblica e ol Ministero competents. Tali candidati
sAranne ammessi con riservd alla presents procedura i sensi dall’art. 38 del D.Igs. 165/2001. La
maneata dllegazione del certificato di equipollsnza o della richissta di riconosciments con
refativa ricevuta di avwenuta consegna ai competenti uffici comporterd 'esclusione del
candidato dalla procedura concorsudle,

| PREDETTI REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITC NEL
PRESENTE BANDC DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMBISSIOMNE.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

Lo domanda di partecipaziones ol concorse dovrd essere. penda  esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE  TRAMITE PROCEDURA  TELEMATICA, presente  nel  site hkittps://osst-
valleolond.iscrizioneconcorsi.it,

Lo procedura informatica per la presentazione delle domands sard altiva o partire dal giomo di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, & verrd automaticamente
disattivata dlle ore 23.59.59 del giormnoe di scadenza (frentesimo giomo successivo o quello di
pukblicazions dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - Serie concorsi ed esami).
Pertanto, dopotale termine, non sard pill possibile effettuare ki compilazione online della domanda
di partecipazions & nen sard ammessa la praduzione di altri titeli 0 documenti g corredo della
domanda. Inoltrs, non sard pil possibile effeftuare retlifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorse | candicdati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Lla compilgzione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegate alla rets internet & dotato di un
browser di havigazione aggiormnato tra guelli di maggiore diffusions (Chrome, Explorer, Firefox,
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safary che supporti ed abkia abilitati JavaScript e Cookie. La compatililita con i dispositivi maobili
(smartphone, tableh) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione & la compilazione
per fempo.

Nella domanda, redatta in carta libera, gli aspiranti dovranno tassativamente dichiarare:
aj cognome e noms;
k) la data, il luogo di nascita, il codice fiscale e la residenza;

<) la eittadinanza possedutd {se non cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea dllegare il la
dichiarazione attestante il possesso del requisito di ammissione);

dy il comune di iscrizione nelle liste elettorall, ovvere | motivi della lore non iscrizione o della
cancellazions dalle liste rmedesime;

&) le eventudli condanne pendli riportate /o i procedimenti pendali in corso ovvers di non avers
riportate condanne penali né di avere procedimenti penali in corse;

f) ko posizions nai riguardi degli obblighi militar, se dovuti;

Q) Il possesso dello specifico titolo di studio richiesto con lindicazione completa della data, sede e
denominazioneg in cui lo stesso & state conseguito;

hy 1 titoll posseduti utili ai fini della graduatoria di merite. Per essere oggetto di valutazions | titoli
indicati come requisiti di ammissione devono essere riportati anche nelle apposite sezioni
dedlicate e previste dalla procedura {es. titoli di studio, servizi presso PAL ...}, Per i senvizi come
dipendente da PP.AA. devono essere indicate le eventudli cause di cessarzions del rapporte di
levoro,

iy il domicilio presso il quale deve assers fatta ogni hecassaria comunicazions. || candidats ha
I'obbligo di comunicare eventual variazioni di indinizzo, recapito telefonico e/o inditizzo e-mail.

I candidate portatore di handicap dovrd specificare nella domanda, di sensi dell'an. 20 della legge
104/1992, l'ausilio necassario per l'espletamento delle prove in relazione ol proprio handicap,
rnonché l'eventudle necessitd di tempi aggiuntivi.

PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

A) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https:/ /asstvalleolond.iscrizioneconcorsl.it/;

Cliccare su "paginag di registrazione" ed inserire i dati richiest.

Fare attenzions al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché g seguito di questa operazione || programma invierd una e-mail al
candidate con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso dl sistema di iscrizione
al concorsi on-line (attenzione l'invio non & immediate quindi registrarsi per tempao).

Collegarsi, und volta ricevuta la mall, al link indicato nella stessa per moedificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attenders pol gualche secondo per essere autormaticaments
resinditizzat.

B) ISCRIZIGNE ON-LINE AL CONCQRSC PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo aver inserito Username & Password definitiva selezionare la voce di menu "Selezioni, per
accedere dllg schermata dei concorsi disponibili.

Cliceare licona "lscriviti' al concorse per n. 15 posti di Assistente Amministrative  tempo pieno ed
indeterminato.

I candidato accede alla schermata di inserimento della domanda. dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.
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Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti & dove va
dlegata la scansione del documenito di identitd, cliccande il boltone "aggiungi docurnenta”
(dimensiona massima 1 mb).

Per imiziare cliccare il tasto "Compila" ed al termine dellinserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva”;

Proseguirs con la compilazions delle ulterion pagine di cui si compone in format, il cui elence &
disposto sul late sinistro dello schermao, e che via via che vengonoe compilate, risultano spuntate in
vercle, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
Rl momenti, in  guante & possibile  acceders a  quantc caricato ed
aggiungers/comeggere/cancellare | dati, fing ¢ quando hon s conclude 1o compilazions
cliccando su "Conferma ad invio".

Si sottolined che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di camera ed asperienze
professionali & formative) di cui sapra, dovianno essere indicate in modo pracise ed esaustivo in
quante si fratta di dati sui quali verrd effsttuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazions dl concorso, degli eventuali titoll di preferenza o di riserva dei post, nonché o
valutazions deititoli. Sitratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilité ed
al sensi del D.P.R. 28122000, n. 445,

| rapporti di lavora/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatarmente alla
data in cui viene compilata la domanda {quindi, in caso di servizi ancord in corso, nel campo
corrispondents alla data di fine rapporto il candidate deve inserire la data di compilozions della
domandad.

Al fine dellaccettazione della domanda e della eventuale valutazions,  effettucre o
seanherizzazions dei documenti & fare N'upload direttamente nel format on line.

| documenii che devono essere allegati a pena di esclusione, fatie salve eventuali posizioni
regelarizzabili, sono:

Q) documenti comprovanti | requisiti che conssntona ai cittadini non italiani & hon comunitar di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
¢ la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezionea sussidiarna);

By il Decrsto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studic valide per 'ammissione, ss
conseguito all' estero;

¢y o ricevuta di pagamento del confribute dells spese concorsudli di € 10,004 da affettucrsi
framite il senvizio PagoPa collsgandosi al partale di pagamenti di Regione Lombardia
https: / /pagamentinlombardia.servizirl.it/
con l'indicazione della causale "Tassa di partecipazions al Concorso Pubblico per n. 15 posti
oi Assistenite Amministrotive”;

d) copia completa (di tutte le sue pagine & non solo I'ultima e priva della scritta FACSIMILE) &
ARMATA della domanda prodotta tramite il portale unitamente o copia fronte & retro di un
documento di identitd in corso di validitd,

| clocumenti che devono essere dllegati pend la mancata valutazione/decadenza dei benefici
30N0:

a. il Decreto ministeriale di equiparagzione dei titoll di servizio svolti allestero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b, la cerificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovants la necessita di ausil /o
templ aggiuntivi, i sensi dell’'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,

¢, le Pubblicazioni effettuate.

MNel casi suddetti effettuare 1o scannerizzazione del documenti & lNupload {come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica™ ed dllegarli seguendo ls indicazioni & cliccando il bottone "aggiungi
dllegato”. ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pukblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzande le modalitd pia in uso (win.zip
O win.rary.
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Consigliomo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per everitudli indicazioni riguardo la modalita di unione di pia file
in uno unico di pid pagine, la conversione in formato pdf & o riduzione in dimensioni.

Termincta 1o compilazions di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avers reso le
dichiarazioni finall & confermate sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZICNE: a seguito dalla conferma, la domandd risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
maodifica e integrazions, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente:

- procedere al downlogd della domancic:
- appoerre firma autografa {non sostituibile do nome e cogniome scrithl con caratteri a stampa);
- seansionare la domanda firmata;

- procedere dl successivo upload della domanda firmata {completa di tubte le sue pagine e
ron solo 'ultima gualord sid composta da pia paging) cliceanda il bottene "Allega 1o
domanda firmata®,

Soelo ol termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. | candidato riceverd una mail di confermd iscrizione con
dllsgata la copia della domanda.

Al sensi dell’'art, 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 & s.m.i., "Amministrazione procederd ad idonei
conitroll, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni. il dichiarants decade ddi bensfic! eventudgimente
conseguitl in seguito al provwedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

MNoh verrdanno prasi in considerazione aventuall documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da guelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite raccomandata o framite
PEC).

Qualora, entre la data di scadenza del bandeo, siriscontri un errore nell'inserimento dai datirichiesti
nella sezione "Anagrafica” (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascitd) o dovessa
rendersi opportuno cambiares lindirizzo e-mail o altri dati inseriti & necessario revocare il consenso
al trattamento dei dati personali tramite l'apposito tasto "Revoca Consenso” posto nella sezione
“‘Utente” della schermata inizicle,

ATIENZIONE: Revocando il consenso al frattamento dei dati, tulte le informazioni caricate nella
seziohe anagrafica utente & nelle fasi di compilazione della domanda di partecipazions verranno
eliminate e non sard pid possibile accedere al portale. Tale procedura pravede, a seguito della
revoca del consense, o necessitd di una nuova iscrizione <l portale con conseguente
ripresentazione infegrale della domanda diiscrizione on-line da parte del candidate, ufilizzando le
stesse modalitd previste ai paragrafi: A) "REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE" & B): "ISCRIZIONE ON-
LINE AL CONCORSC PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA".

Costituiscono meotivi di esclusione:

- la mancata allegazione di un documesnto di identitd in corse di validitd in quante le dichiarazioni
rese nellistanza costituiscone autocertificazions. Lo softoscrizions della domanda, per quanto
disposto dall’art. 3¢ del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione. La presentazione della
domanda di partecipozione determina 'accettazione incondizionata di tulte le disposizioni del
pressnte concorso,

-l mancanza dei requisiti di ammissione:;
- o presentazione della domanda con modalitd diverse da guelle previste dal presente bando.

C)y Dopelinvio on-line della domanda ed entre la data di scadenza del bande & possibile ricprire
la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o document! ad integrazione della stessa,
framite 1o funzione "Annulla domanda” (disponibile framite licona che si aftiverd,
registrazione conclusa, nella colonna "Annulla” sulla destra dell’'oggetto del concorsa). NOTA
BENE: si fo presente che g rigperturg della domanda per 1o produzione di ulterior titoli &
documenti, pur non cancellando le informazioni gid caricate g sistema, comporia
lannullamento della domanda precedenfemente redatta online, con conseguente perdita
di validita della ricevuta di avvenuta regisirazione. Quindi tale procedura preveds, o seguite
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delle modifiche e/o integrazioni apportate o quanto gid caricato, ld ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione orrline da parte del candidato utilizzande la stessa modalité
prevista ol paragrafo BY: "ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICC E COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA",

PROVA DI PRESELEZIONE

L"Azienda si riserva 1o possibilita di far precedere le prove d'esame da una prova preselettiva in
funzione del numero di domande di partecipazione al concorso che parverranno.
Nel caso di svolgimento della prova preselettiva si comunica che:

- la prova consisterd nella soluzione di quiz o risposta multipla vertenti su argomenti di cultura
generale e/o logica oltre che sulls materie d'esame riferite al concorse;

- saranno esentatl dalla preselszions | candidati affetti da invaliditd uguale o superiore all'80%.,
secondo guanto previsto dalla legge n. 104/1992 & ss.mm.i.;

- lelenco dei candidatl ammessi, | calendario della prova preselettiva, la sede di svolgimento
della stessa, nonché il numero di partecipanti che verranno ammessi al sostenimente della
prova scritta verranne pubblicati, ad ogni conseguente effetfo legale {ex art. 32 legge
69/2009), sul site azisndale www.asstvalleolona.it - sezione concorsi con un predwwiso di
armeno 15 giorni;

- il punteggic conseguito nella prova preselettiva non concorrerd dlla formazione del punteggio
fincle di merito.

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVE D'ESAME

lg commissione esaminattice € nominata dal Direttore Generale dellASST secondo o
cormposizione prevista dal D.PR. 27 Marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto previsto dal sopraccitato DPR 22072001 e dall'art. 35-quater del D.lgs. 16572001 &
focoltd dell Azienda  suddividere la commissione  esaminatrice  in sotocommissioni, <con
limtegrazione di un numere di componenti par o guello delle commissioni originarie & di un
segretario aggiunto. Per cigscuna sotfocommissions & nominato un presidente. La commissions
definisce in una seduta plenaria preparatoria procedure e criteri di valutozions omogeneal e
vincolanti per tutte le sottocommissioni. Le Commissioni possono altres essers integrate con membori
aggiuntivi per I'accertaments della lingua ingless owero per 1o conoscenza degli elementi di
informartica.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartitic
a} perititoli: punfi 30 - cosi ripartiti:

O titoli di carriera: punti 15

O titoli accademici e di studio: punti 3

¢ pubblicazioni e titoli scientifici, punti 2

O curriculurn formativo e professionale: punti 10

sargnng prese in considerazione, i fini della valutazione, le pubklicazioni & le iniziative di
aggiornamento riferite alluliime decennio dalla data di pubblicozione dell’'estratto del
presante concorso sulla Gazzetta Ufficiale.

| criter di massima per la valutazione dei titoli verranne stabiliti dalla Commissione prima
dellespletamento della prova scritta secondo quanto previsto dall’art, 11 del DFR 220/2001
dai successivi articoli 20, 21 e 22 del medesime DPR, altenendosi i principi generali in esso
reyvisti,

Ai sensidell’art. 35-quater del D.Igs. 165/2001 per il prasente concorso & previsto l'esplstamento
di una sola prova scritta e di una prova orale cui sono attribuiti | seguenti punteggi:
b) perle prove d'esame: punti 70 - cosi ripartiti:

O prova scrittar punti 40
¢ prova orale: punti 30
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Le prove d'esame saranno le seguenti:

Prova scritta
Lo prova scrifta riguarderd la seluzione di guesiti, anches d risposta simtetica o mullipla, nel seguenti
ambiti;
- elementi di diritto costituzionale e di dirito armministrativo;
- elementi di normativa sanitaria nazionale & regiohale;
- normativa disciplinante Fattivitd istituzionale delle pubbliche amministrazioni;
- nomativa in materia di contrath, appalti, contabilitd pubblica & bilancio, gestione giuridica
acd economica del personale delle ASST;
- normativa in materia di sicurezza sul lavoro,
- normativa in materia di tfrattamesnto & protezioni dei dati perseonali;
- normativa in material di prevenzione della cormuzione e trasparenze;
- organizzaziona aziendale con paricolare riferimento all’articolazione del servizio sanitario,
sociosanitano & socidle regionale infegrate lombardo.

Il superamento della prova scritta & subordinate al raggiungimento di una valutazions di sufficienza
aspressa in termini numerici di almeno 28/40.

Provd orale

La prova ordle riguardera gli argomenti oggette della precedente prova e connessi alla
qualificazione professionale richiesta, ivi comprasa la conoscenza di applicativi informatic & della
lingua inglese alimeno a livello iniziale.

Il superamento della prova orale & subordinato dl raggiungimento di una valutazione di sufficisnza
asprassa in fermini numerici di almeno 21/30.

Ai sensi dell’art. 3b-quater del Dugs. 166/2001 questa Azienda si riserva lo facoltd di:

- utilizzare strumenti informatici e digitali e, facoltativaments, o svolgimento in videoconferenza
della prova orals, garantendoe comungue l'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurine la
pubblicitd, lidentificazione dei partecipanti, lka sicurezza delle comunicazioni & o lore
tracciabilité, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali & nel limite
delle pertinenti risorse dispanibili;

- g possibilitd di prevedsre, in ragione del numero di partecipanti, la non contestudlitd delle
prove, assicurandone cormungue la trasparenza e l'omogeneitd in modo da garantire il
medeasimo grado di selettivitd tra tutti | partecipanti.

Per i soli cittadini degli Stali membri dell’Unions Europea o di un Paese non comunitario, la
Cormmissione Esaminatrice accerterd chis il candidate abbia un’adeguata conoscenza della
lingual italicna.

MODALITA DI CONVOCAZIONE PER | CANDIDATI

Le daie, I'orario ¢ le sedi delle prove d’'esame, nonché 'elenco dei candidafi ammessi ¢ non
ammessi, saranno comunicali mediante pubblicazione, ad ogni conseguente effetto legale (ex
art. 32 legge 69/2009), nel sito infernef aziendale www.assi-valleolonga.it nella sezione "Lavora
con noi/procedure in corso” non mena di 20 giomi prima dell'inizio delle prove, senza ulteriore
convocazione a domicilio.

La comunicazione che verrd pubblicata sul sito aziendale avrd valore di notifica o tutti gli effetti,
senza necessita di ulteriori comunicazioni.

I candidati che non si presenferanno a sostenere le prove nel giorne, nell'ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorse, qualungue sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla velonté dei concarrenti medesimi.
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ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo lN'ording dai punti della votazione
complessiva riportata da cigscun candidato, con 'osservanza, o paritd di punti, delle preferenze
previste dalla normativa vigente, Sarannc dichiarati vincitori, nal limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, | candidati utimente collocati nella graduatoria di merite, tenute conto diquanto
disposto dalla legge 12 Marzo 1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserva di posti in favore di particolar categorie di cittadini.

| vincitori scranno dssunti in servizio o tempo indeterminato, previa stipulazione di contratto
individuale e saranne sottoposti a periodo di prova, cosi come disciplinate dall’art. 40 del C.CN.L
2.11.2022 relativo ¢l persondle del comparts sanitd trisnnio 2019/2021,

Decadrda dalimpiego chi 1o abbia conseguite mediante presentaziona di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile,

L'assunzione in servizio implica I'accettazions, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano &
disciplineranno lo state giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Socio
sanitarie. Gli effetti sconomici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, Il rattamenits
economico del posto a concorse € quello stakilite dalle vigenti norme contrattuali.

| candidati utilmente collocati in graduatoria chs si renderanno disponibili per I'assunzione atempo
indeterminato dovranno prendere effelfivamente servizio prasso la sede laverativa indicata entro e
rnon oltfre 30 giomi dal ricevimente della comunicazione d'assunzione inoltrota tramite
raccomandata A/R avvero framite PEC.,

Per le assunzioni o fempo determinato o per specifiche esigenze aziendali o giustificate esigenze
personali potranne essere valutati termini diversi per 'effettiva assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 bis - del Dlgs. n. 165/2001 | vincitori del concorso & colore che
saranne assunti d tempo indeterminato mediants utilizzo della gradudatoria concorsuale dovranno
permanere prasso la sede di destinazione per un periodo non infetiore a 5 anni. £ fatta salva o
facoltd dell’Azienda, per ragioni motivate e a suo insindacabile giudizio, di disapplicars guanto
sopra indicato.

NORME FINALI

Con g partecipazions al concorse & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione senza riserva
di tutte le prescrizioni del presente bando & di quelle che disciplinano o stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quants non contemplato nel presente bando si fa riferimente alle norme vigenti in materia e
segnatamente alla normativa riportata nel presente bando.

La graduatoria relativa dlla presente procedura sard pubblicata sul sito infemnst www.gsst-
valleclona.it nella sezione "Lavora con noi” & tale pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, di notifica
al candidati. Secondo la normativa vigente 1o graduatoria sard pubblicata, altresi, sul Bolletting
Ufficiale della Regione Lombardia, e la sua efficacia & definita dall'art. 35 comma b ter del D.gs. n.
165/2001 & 3.m.i.

| candidati dovranno prenders visione, accettare & condividere | contenuti del Piano Triennale per

la Prevenzione della Corruzione integrate con o Sezione Trasparernza adottato dall' Azienda per il

friennio 2022-2024 con particolare riferiments

1y legge n. 190 del 611.2012 e s.m.i. "Disposizion per la prevenzions e ld repressions della
corruzicne e dellilegalitd nella Pubblica Amministrazione”;

2y Dlgs. n. 165/2001 "Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

3 Dlgs. n. §7 del 25 maggio 2016 di revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd & trasparenza;

4y Dgs. n. 38/2013 in matetia di incompatikilitd & inconferikilita incarichi;

5) Dlgs. n. 3372013 e s.mud. in materia di Trasparenza,

6) Dlgs. n. 159/2011: Codice delle Laggi Antimafia;

7y Dlgs. n. 231/2001 e s.m.i. in materia di respensabilitd amministrativa delle persaone giuridiche;

8y Circolari, Linee guida, Provvedimenti, Disposizionl, Orentamenti ecc. pubblicati sui siti delle
Pubbliche Armministrazioni {ed in particolkire sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica
dellANAC e dell’l ARACY in tema di prevenziche della corruzione e frasparenzd;

9 Codice di Comportamento aziendale dei dipendenti;

103 Regolamento azisndale sui criterl per 1o svoldimento di incarichi affidati ai dipendenti;

11 Carta dei Servizi;
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oghi altre provvedimento, atto o normativa che dovesse dinamicamente aggiungersi, modificare,
integrare, implementare, sostituire le predette regole di lsgalita ed integrita.

| candidati autorizzane 'ASST della Valle Olona. in gualita di titolare € 1a 5.C. Gestione & Sviluppo
delle Risorse Umane, in qualitd di responsabile, al rattamento dei propr dati personali ai sensi degli
artt. 13 & 14 del Regolamento (UE) 2016/67% del 27 aprile 20146, findlizzato agli adempimenti pear
'espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di conoscenza
di tutte le clauscle del presente bando. In particolare autorizza gualsiasi operazione o insieme i
operczioni, compiute con o senza 'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o
insiemi di dati persondli, come la raccolta, la registrazions, 'organizzazione, 1a struburazione, |a
conservazions, l'adattamento o la modificd, Nestrazione, la consultazions, I'uso, 1d comunicazions
mediante trasmissione, diffusions o qualsiasi altra forma di messa o disposizione, il raffronto o
Iinterconnessions, o limitazicne, 1a cancellazions o la distruzione, Le medeasime informazioni
potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventuadlmente interessate all utilizzo
della graduatoria. Il responsabile del raftamento dei dati € il Responsabile della 5.C. Gestione e
sviluppo delle Risorse Umnane. Linteressato potrd far valere, presso 'ASST Valle Olona. il diritto di
accedere ai propri dati persondli per verificarne I'utilizzo o, eventudlmente, per correggerl,
aggiornarli nei limiti previsti dalla legge. || traftamente sard improntate ai principi di correttezza,
liceitd e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dellinteressato e i dati personali
saranno raccolti e trattati esclusivamente per finalitd determinate, esplicite, legittime in relozions
dls ssigenze contratfuall ed ai conseguenti adempimenti dalle stesse  derivant,  quali
'espletaments della presente procedura, & 1o lore diffusione nell’'amkito del sito web o inaltre forme
pukbliche. | dati dovranno essere adeguati, perinenti & limitati o quante necessario rispetto alle
finglité per le quali sone richiesti tenuto conto della natura, del’ambito di applicazions., del contesto
e delles findlitc del trattamento e potranne eventudimente essere comunicati a soggetti terzi o
esterni per spacifiche, connesse finalitd,

Linterassato ha I'obbligo legale e/o contrattuale di fornire | dati personali.

L'Aziendd siriserva la facoltd di sospendere, modificare o revocare il prasents awiso senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La presentazione della domanda implica ko totale conoscenza del presente avviso di concorse &
ne compornta la piena ed incondiziohata accettazione.

Per quanto non espraessamente richiamate si rinvia integralmente alla vigente normativa.

Per chiarimenti gli aspiranti potranna rivolgersi all’Utficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizic con seds
in Viad A da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel. 0331/699209 (oraric al pubblico e per informazioni
telefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ors 10.00 glle ore 12.30).

Busto Arsizio, 7 agosto 2024

Il direttors generale
Daniela Bianchi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 10
posti di collaboratore amministrativo-professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari - profili professionali del
ruolo amministrativo

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 828 del 26.7.2024 - & per le rmaotivazioni
nella stessa contenute - & indetto concorso pubblico. per titol ed esami, per la copertura a tempo
indetermincto con rapporto di lavoro o tempo pieno dic

N. 10 posti di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE
Area dei professionisti della salute e dei funzionari
Profili professionali del ruolo amministrative

A detti posti & attribuite il trattamento sconomico previste dalle vigenti norme contrattuali.

Ai sensi dell'art. 35 - comma & bis - del Dugs. n. 165/2001 i vincitor, & coloro che saranno assunti
mediante scorrimento della graduatoria in esito al presente concorso, dovranno permanere presso
It sede di prima destingzione per un periodo non infericre a 5 anni.

Al prasente concorso si applicano le riserve previste dalla vigente normativa (fino ad un massimo
del 50% dei posti a selezione) ed in particolare guelle previste:

o dallart. 20 comma 2 del D.lgs. 75/2017;

o daltesto vigente dall'art. 1. comma 268, lett. b)Y della legge n. 23472021, nonché dalla DGR
n. 606 del 10.7.2023;

o dallart. 1014, commi 3 & 4 & dallart. 678 comma @ dal Dlgs. n. 66/2010 & successive
modifiche @ integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva superiore
all'unitd, n. 3 posti dei 10 a concorso sono riservati priotitaraments a volontar delle FFAA;

o dallart. 1, comma 9-bis del DL 4472023, convertite con modificazioni dalla Legge n.
74/2023, essendosi determinata un cumuloe di frazioni di riserva pari all’'unité, n. 1 posto dei
10 ¢ concorse & riservato priotitariaments a volontar che hanno concluso il Servizio Civile
Universdle senza demerito ai sensi dell'art. 18 comma 4 dal D.igs. 40/2017;

o dalla legge 68/99 & s.m.i.

o da ulterior leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, fermi restandeo i limiti
percentudli & I'ordine di prioritd previsti a norma di legge.

Lo mancaota dichiarazione dell'aver dirito alla riserva all'abte di presentazione della domanda
aquivale g rinuncia ad usufruire dei benefici.

Nel caso non ¢ siane candidali idoneai riservatari, | succitati posti saranne assegnati ad altri
candidati utiimente collocati in graduateria.

oi precisa che gussta Amministrazions garantisce pari opportunitd fra uomini & donne per
'accesso dl lavore ed il trattamento sul lavoro (artt. 7 e 57 Dgs. 165/01 - D.lgs. 198/06 - L.246/2005
cosi come modificata dal D.gs. n. 5 del 25.1.2010).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIQNE

> Ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sone squiparati ai
cittadini italiani | cittadini della Repubkblica di Son Marine e della Cittd del Vaticone;

> giftadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeq, secondco quanto stabilite dall'art, 38 -
comma 1 - del D.gs. 165/2001, cosl come modificato dall'art, 7 della legge 6.8.2013

Possono aliresi accedere al concorsg:

- i ciftadini degli Stati memiari dell’Unione Eurepea e loro familiar. non aventi la cittadinanza
di uno State membro dell’'Unione Europed, che siano titolari del diritto di seggiorno o del
diritte di soggiomo permanents;

- | cittadini di Paesi terzi al’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo pericde o che siano titolari dello status di «ifugiator o di «protezione
sussiclicirics,

song considerati familiar, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e guelli del coniuge, gli
ascendenti diretti o carico & quelli del coniuge.

Peri cittadini non in possesso della citadinanza italiona, la Commissiones Esaminatrice accertard
"'adeguata conoscerza della lingua italiana, come prescritto dal DLR.C.M. 7 febbraio 1994, n.
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174 «Regolamento recante norme sul'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione
turoped i posti di lavore presso le amministrazioni pubbliches.

> la parecipazions di concorsi pubblicl indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a
limiti d'eté fermo restando che non possone assere ammessi al concorse coloro che abbiono
superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento a ripeso d'ufficio.

> Idoneita fisica totale allimpiego. L'accerfamento dellidoneitd fisica o tuthi | compiti rientranti
nela quadlifica di Collaboratore Amministrativo-professionale, con l'osservanza delle norme in
materia di categorie protette, & sffettuate a cura dell’ ASST Valle Olona, prima dellimmissione in
servizio.

> Godimente dei dirifti civili e polifici. Non possono accedere alla prasente procedura coloro
che siano stali esclusi dall'elettorato pelitice attive nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso pubbliche armministrazioni, ovvero licenzianti a decorrere dalla
data di entrata in vigore del prima contratto collettivo per aver conseguito Iimpiego stesso
mediante la produziong di decumenti falsi o viziali da invaliditd non sanabile.

> Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corse per reati che impediscane, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporte di impiege con una Pubblica
Amministrazione.
In coso di condanne pendli o di procedimenti penall in corso "Azienda procederd alla
valutazione degli stessi al fine di accertare, secondo un consslidato inditizze giurisprudenziale,
la gravitd dai fatti pendlmente rilevanti dai quali pud desumers 'eventudle inesistenza dei
requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletars attivitd di pubblico impiegoe. L'Azienda si
riserva divalutare, a suo insindacabile giudizio, se le condanne pendli riportate, la sottoposizions
a misure di sicurezza, ovvero | procedimenti penali in corso risulting ostativi all’'ammissione alla
prasente procedurd concorsucle,

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

> essere in possesse di uno dei seguenti fitoli di studic:

Laurea triennale (L) apparienente ad una delle seguenti elassi:
LO8 lauree in Ingagneria dell’ informazions,;

L14 lauree in Scienze dei servizi giuridicl;

L16 lauree in Scienze dellamministrazione & dell organizzazione;
L18 lauree in Scienze dell sconomia e della gestions aziendale;
L20 lauree: in Scienze della comunicazions,

L371 lauree in Scisnze & tecnologie infarmatiche;

L33 lauree in Scisnze economichs;

L35 lauree in Scienza matematiche;

L34 lauree in Scisnze politiche & delle relazioni internazionali;

L41 lquree in Statistica;

ovvero

laurea magistrale (LM} apparienente ad una delle seguenti classi:
LM18 Informatica;

LM31 Ingegneria gestionale;

LM32 Ingegnerd informatica;

LM40 Matematica;

LM56 Scienze del’economia;

LM&62 Scienze della politicd;

LM&3 Scienze delle pubbliche amministrazioni;
LM77 Scienze Economico-Aziendali;

LM82 Scienze Statistiche;

LMG1 Giurisprudenzo;

ovvere

laurea specialistica (L8) appartenente ad una delle seguenti classi:
2275 Giurisprudenzo;
23/5 Informatica;



$ Regione
Lombardia -184 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 34 - Mercoledi 21 agosto 2024

34/5 Ingegneria gestionale;

35/S Ingegneria informatica;

45/5 Matematica;

64/S Scienze dell'Economia;

70/S Scienze della politica;

71/5 Scienze delle pubbliche amministrazioni;
84/S Scienze Economico-Aziendali;

ovvero

laurea conseguita con I'ordinamenio previgente al DM 509/99 in:
Discipline economiche & sociali;
Economia aziendale;

Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali;
cconomia e commercio;

Economia e gestions dai servizi;
Economia e legislazions per I'imprasa;
Economia industriale;

Economia politico:

Giurisprudenza;

Informatica;

Ingegneria gestionale;

Ingegneria informatico,

Matematica;

Relazieni pubbliche;

scienze dell amministrazione;

scienze dellinformazions;

scienze della comunicazions,

scienze della programmazions sanitaria;
Scienze politiche;

Statistica;

cwalord il titolo di studio sia stato conseguito allestero dovrd essere riconosciuto equivalente di
corrispondenti titall italiani, in base alla vigente legislazione. Al fini delllammissions, il candidato
dovrd dllegare il cerlificato di equipollenza alla domanda compilata con la procedura online.
Colote che hanno conseguito il fitolo all'estero & non sono in possasso della relativa equipollenza,
potranno procedere con o compilazions della domanda di iscrizione previo invio, entro lg dota di
scadenza del bande di concorse, della richiesta di riconoscimento del titolo effsttuata al
Dipartimeanto della Funzione Pubblica e ol Ministero competente. Tali candidali saranno ammessi
con riserva alla presente procedura ai sensi dell’art. 38 del Dlgs. 165/2001. La mancata allegazione
del certificato di equipollenza o della richiesta di riconoscimento con relativa ricevuta di avvanuta
consegna  <i competfenti uffici comporterd 'esclusions del condidato dalla procedura
concorsudle,

| PREDETTI REQUISITI DEVONC ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO NEL
PRESENTE BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

Lo domanda di partecipazione o concorse dovrd essere. penda  esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE  TRAMITE FROCEDURA  TELEMATICA, presente nel  sito  hktps://osst-
valleclond iscrizionsconcorsi.if.

La procedurd informatica per la presentazione delle domands sard altiva a partire dal giomo di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, € verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59.59 del giomne di scadenza (frentesimo giomo successive o quesllo di
pukblicazions dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - Serie concorsi ed esami).
Pertanto, dopotale termine, non sard pil possibile effettuare ko compilazions online della domanda
di partecipazions & nen sard ammessa la praduzione di altri titeli 0 documenti a corredo dellg
domanda. Incltre non sard pill possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
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Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorse | candicdati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Lo compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salve momentanees
interruzioni per manutenzione del site) da computer collegate alla rets intermet & dotato di un
browser di navigazione aggiormnato tra guelll di maggiore diffusione (Chrome, BExplorer, Firefox,
Sofari) che support ed abbia abilitati JavaScript e Cockie. La compatibilitd con i dispositivi robili
(smartphone, tableh) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione & la compilazione
per fempo,

Nella domanda, redatta in carta libera, gli aspiranti dovranno tassativamente dichiarare:

Q) cognome & nome;
by o data, il luogo di nascita, il codice fiscale e la residenza;

) la ciftadinanza posseduta (e non cittading di une dei Paesi dell’'Unions Europsa allsgare il la
dichiarazione aftestante il possesso del requisito di ammissione);

dy il comune di iscrizione nelle liste elettorall, ovvers | motivi dellg lore non iscrizione o della
cancellazions dalle liste medesime;

&) le eventudli condanne pendli riportate /o i procedimenti pendali in corso ovvers di non avers
riportate condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;

f)y la posizions nai riguardi degli obblighi militar, se dovuti

Q) Il possesso dello specifice tiolo di studio richieste con lindicazione completa della data, sede e
denominazions in cui lo stesso & state conseguits;

Ry i titoli posseduti utili ai fini della graduatoria di merite. Per essere oggetto di valutazions | titoli
indicati come requisiti i ammissione devono essere ripotati anche nelle apposite sezioni
dedicate e previste dalla procedura {ss. titoli di studio, servizi presso PA......}. Perisernvizl come
dipendente da PP.AA. devone essere indicate le eventudli cause di cessazions del rapporte di
levoro;

iy il demicilio presso il quale deve assers fatta oghi hecessaria comunicazions. || candidato ha
I'obbligo di comunicars eventuali variazioni di indirzzo, recapito telefonico a/o inditizzo e-mail.

Il candidate portatore di handicap dovrd specificare nella domanda, aisensi dell’'ant.20 della legge
104/1992. l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove in relazione ol proprio handicap,
nonché I'eventudle necessitd di tempi aggiuntivi,

PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

A) RECISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito intemet: hitps:/ /asstvalleclonag.iscrizionsconcorsi.it/

Cliccare su "paging di registrazions” ed inserire i dati richiest.

Fare attenzions al corretto inserimenta della e-mail {non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché o seguite di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidate con le credenziali provvisorie (Usermame e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi ondline (attenzions 'invio non & immediate guindi registrarsi per fempao).

Collegarsi. una volla ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per moedificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata per
gl accessi successivi al primo, attenders pol gualche secondo per essere automaticaments
reindirizzati.

B) ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo aver inserito Username & Password definitiva selezionare la voce di menu "Selezioni, per
accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.
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Cliccare lcona "Iscriviti" al concorso per . 10 posti di Collaboratore Amministrativo-Professionale o
ternpo pieno ed indsterminato.

I candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

3iinizia dalla seheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti & dove va
dllsgata la scansione del documento di identitd, cliccands il boltone "aggiungl decumento”
{dimensions massima 1 mb).

Per iniziare cliccars il tasto "Compila" ed ol termine dellinserimento. confermare cliceando il tosto
in bosso "Salva";

Proseguirs con la compilazione delle ulterion pagine di cui si compone in format, il cul elenco &
disposto sul late sinistro dello scharmo, e che via vid che vengone compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato i| numere delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilats in
il momenti, in  guante & possibile  acceders a  quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare | dati, fino o quando non s conclude 1a compilazione
cliccando su "Conferma ed invio".

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di camera ed esperienze
professionall e formative) di cul sopra, dovranno essere indicate in modo precise ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verrd effsttuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazions dl concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dai post, nonché la
valutazions dei titoli, Sitratta di una dichiarazione resa sotto ki propria personale responsabilité ed
al sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

| rapporti di lavero/attivitd professiondli in corso possono essere autocertificati limitatfaments alla
data in cui viens compilata la domandd {quindi. in caso di servizi ancord in corso, nel campo
cortispondents alla data di fine rapporte il candidate deve inserire la data di compilazione dellc
domandad.

Al fine dellaccettazione della domanda & della eventudle valutazions, effettuare 1o
scannerizzazione dei documenti & fare 'upload direttamente nel format on line.

| documenii che devono essere allegaii a pena di esclusione, fatie salve eventuali posizioni
regelarizzabili, sono.

Q) documenti comprovanti i requisiti che consentono di cittadini non italiani & non comunitar di
partecipdre al presente concorso (permesso di soggiormo CE per soggiomanti di lungo periede
o la fitolartitd dello status di rifugiate, ovvers dello status di protezione sussidiaria),

kv il Decreto ministeriale diriconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se conseguito
all'estero;

<) la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,004 da effettuarsi tramite
il servizio PagoPa collegandosi al portale di pagamenti di Regione Lombardia
htts: / fpagamentinlombardia setvizirl.it/
con l'indicazione della causale "Tassa di partecipazione ol Concorso Pubblico per n. 10 posti di
Collaboratore Amministrative-professionale”;

d) copia completa {di tutte le sue pagine e non solo I'ultima e priva della scrita FACSIMILE) &
HEMATA  della domanda prodotta tramite il portale unitaments o copia fronte & retro di un
documents di identitd in corso di validita,

| clocumenti che devono essere dllegati pend la mancata valutazione/decadenza dei benefici
30N0:

qa. il Decreto ministeriale di equiparazions dei titoli di servizio svolti all'estero {da inserire nella
paging "Servizio presso ASL/PA come dipendente™):

b. It cedificazions medica attestate 1o state di disakilitd comprovante 1 necessita di ausili
&/otempi agaiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5021992, n. 104;

o, le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload {come indicato nslla
spisgazions di "Anagrafica™ ed allegarli segquendo le indicazioni e cliccando il bottone "aggiungi
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dlegate”, ponendo attenzione dlla dimensiona massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazion possono essere eventualments compressi, utilizzandoe le modalitd pida in uso (win.zip
O win.rar.

Consigliomo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventudli indicazioni riguardo I modalitd di unione di pia file
in uno unico di pid pagine, la conversions in formato pdf & o riduzione in dimensioni.

Termincta lo compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avera reso e
dichiarazioni finall & confermate sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZICNE: a seguito dalla conferma, la domandd risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
maodifica e integrazions, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente:

- procedere al downlogd della domancic;
- apporre firma autografa (non sastituibile da nome e cognome scritti con caratteri a stampa);
- seansionare la domanda firmata;

- procedere dl successivo upload della domanda firmata {completa di tutte le sue pagine &
ron solo 'ultima gualora sia composta da pia pagine) cliceanda il bottene "Allega 1o
domandda firmata®,

Soelo ol termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. | candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllsgata la copia della domanda.

Al sensi dell’'art, 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 & s.m.i., "Amministrazione procederd ad idonei
controll, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarazion! rese nel format. Qualord emergd la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni. il dichiarants decade ddi bensfic! eventudiments
conseguitl in seguito al provwedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nohn verranne presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da guelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite raccomandata o framite
PEC).

@ualora, entre la data di scadenza del bandeo, siriscontri un errore nell inserimento dai dati richiest
mella sezione "Anagraficd” (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascitd) o dovesss
rendersi opportung coambiars lindirizzo e-mail o altri dati inseriti & necessario revocars il consense
al frattamento dei dati personali tramite 'appaosito taste "Revoca Consenso” poste nelky sezione
“‘Utente” della schermata inizicle,

ATIENZIONE: Revocando il consenso al frattamento dei dati, tulte le informazioni caricate nella
seziohe anagrafica utente & nelle fasi di compilazione della domanda di partecipazions verranno
eliminate e non sard pid possibile accedere al portale. Tale procedura pravede, a seguito della
revoca del consense, o necessitd di una nuova iscrizione <l portale con conseguente
ripresentazione infegrale dalla demanda diiscrizione on-line da parte del candidate, ufilizzando le
stesse modalitd previste ai paragrafi: A) "REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE” & B): "ISCRIZIONE ON-
LINE AL CONCORSC PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA".

Costituiscono meotivi di esclusione:

- la mancata allegazione di un documesnto di identitd in corse di validitd in quante le dichiarazioni
rese nell’istanza costituiscone autocertificazione. Lo softoscrizione della domanda, per quantoe
disposto dall’art. 39 del D.F.R. 44572000, non & soggetta ad autenticazione. La presentazione della
domanda di partecipazione determing 'accettazions incondizionata di tulte le disposizioni del
presente concorso;

- gt mancanza dei reguisiti di armmissione;
- o presentazione della domanda con modalitd diverse da guelle previste dal presente bando.

) Dope llinvio on-line della domanda ed entro la data di scadenza del bande & possibile rigprire
la demanda inviata per ki produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa,
framite 1o funzione "Annulla domanda” (disponibile tramite lcona che si oftiverd, o
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registrazions conclusa, nella colonna "Annulla” sulla destra dell'oggetto del concorsa). NOTA
BENE: si fa presente che lg rigperturg della domanda per 1o produzione di ultericri titoli e
documenti, pur non cancellindo le informazioni gidg caricate a sistema, comporia
lannullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita
di validita della ricevuta di avvenuta regisirazione. Quindi tale procedura prevede, o seguite
delle modifiche a/o integrazioni apportate a quanto gid caricato, |a ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione orrline do parte del candicato utilizzande la stessa modalité
prevista ol paragrafo BY: "ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICC E COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA",

PROVA DI PRESELEZIONE

L Azienda si riserva 1o possibilitdl di far precedere le prove d'esame da una prova preselettiva in

funzione del numero di domande di partecipazione al concorso che parverranno.

Nel caso di svolgimento della prova preselettiva si comunica che:

- la prova consisterd nella soluzione di quiz o risposta multipla vertenti su argomenti di cultura
generale e/o logica oltre che sulls materie d'esame riferite al concorse;

- saranno esentatl dalla preselszions | candidati affetti da invaliditd uguale o superiore all'80%.,
secondo guanto previsto dalla legge n. 104/1992 & ss.mm.i.;

- lelenco dei candidatl ammessi, | calendario della prova preselettiva, la sede di svolgimento
della stessa, nonché il numero di partecipanti che verranno ammessi al sostenimente della
prova scritta verranne pubblicati, ad ogni conseguente effetfo legale {ex art. 32 legge
69/2009), sul sito aziendale www.asstvalleclona.it - sezione concorsi con un predvviso di
armeno 15 giorni;

- il punteggic conseguito nella prova preselettiva non concorrerd dlla formazione del punteggio
fingle di merito.

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVE D'ESAME

Lo Commissione asaminatrice & nominata dal Direftore Generale dell ASST secondo la
composizione prevista dal D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

secondo quanto previsto dal sopraceitatoe DPR 220/2001 e dall'art. 35-quater del D.lgs. 16572001 &
facoltd del’Azienda  suddividere la Commissione esamindftice in sotfocommissioni, con
limtegrazione di un numere di componenti par o guello delle commissioni originarie & di un
segretario aggiunto. Per cigscuna sotfocommissions & nominato un presidente. La commissions
definisce in una seduta plenaria preparatoria procedure e criteri di valutozions omogeneal e
vincolanti per tutte le sobtocommissioni. Le Commissioni possono altresi essere integrate con memibri
aggiuntivi per I'accertamento della lingua ingless owero per 1o conoscenza degli elementi i
informartica.

Lo Commissione dispone complessivaments di 100 punti cosi ripartiti;
a} perititoli: punfi 30 - cosi ripartiti:
O titoli di carriera: punti 15
O titoli accademici e di studio: punti 3
O pubblicazioni e titali scientifici: punti 2
O curriculurn formativo e professionale: punti 10
saranno prese in considerazions, di fimi della valutazione, le pubblicazion & le inizictive di

aggiornamento riferite alluliime decennio dalla data di pubblicozione dell'estratto del
presente concorse sulla Gazzetta Ufficiale.

| criteri di massima per la valutazione dei titoli verranne stabiliti dalla Commissione prirna
dell’'espletamento della prova scritta secondo quanto previsto dall'art. 11 del DFR 220/2001 e
dai successivi arficoll 20, 21 e 22 del medssimoe DPR, attenendosi Qi principl gensrall in esso
reyvisti,

Ai sensidell’art. 35-quater del D.Igs. 165/2001 per il prasente concorso & previsto l'espletamento
di una sola prova scritta e di una prova orale cui sono attribuiti | seguenti punteggi:

b) perle prove d'esame: punti 70 - cosi ripartiti:
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O prova scritta; punti 40
O prova orale: punti 30

Le prove d'esame saranno le seguenti:

Prova seritta
Lo prova scritta riguarderd la soluzione di quesiti, anche a risposta sintetica o multipla, nai seguenti
ambiti;
- diritto amministrativo;
- legislazione sanitaria nazionale e regionale;
- normativa disciplinante lattivitd istituzionale dele pubblichs amministrazioni;
- normativa in moteria di contrath, appalti, contabilitd pubblica & bilancio, gestione giuridica
ad economica del personale delle ASST,
- normativa in materia di sicurezza sul lavoro,
- normativa in materia di frattomento e protezioni dei dati personali;
- normativa in material di prevenzione della corruzione e trasparenze;
- orgonizzazione aziendale con particolare riferimento all'articolazione del servizio sanitario,
sociosanitano & socidle regionale infegrate lombardo.

I supsramento della prova scritta & subordinate al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almena 28/40.

Prova orale
Lo prova orale riguarderd gli argomenti oggetto della precedente prova & connessi alla

qualificazione professionale richiesta, ivi comprasa la conoscanza di applicativi informatici & della
lingud inglese alimeno a livello iniziale.

I superamento della prova orale & subordingtoe <l raggiungimente di una valutozione di
sufficienza espressa in termini numetic di almena 21/30.

Ai sensi dell’art. 35-quater del D.gs. 165/2001 questa Azienda si tiserva la facoltd dic

- utilizzare  strumenti  informatici & digitali &, facoltativaments, 1o svolgimento  in
videoconferanza della prova orale, garantends comungue 'adozions di soluzioni tecniche
che ne dassicurino la pubblicitd, lidentificazions dei parecipant, la sicurezza delle
comunicazioni & o lore tracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezions dei
dati persondli & nel limite delle pertinenti risorse disponibili;

- la possibilite di prevedere, in ragione del numero di partecipanti, la non contastualitd delle
prove, dssicurandone comungue la frasparenza & l'omaogeneitd in modo da garantire il
medeasimo grado di selettivitd tra tutt | partecipanti.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europed o di un Paese non comunifario, la
Commissione Esamingtrice accerterd che il candidato abbia un'adeguata conoscenza della
lingua italiang.

MODALITA DI CONVOCAZIONE PER | CANDIDATI

Le daie, I'orario ¢ le sedi delle prove d’'esame, nonché 'elenco dei candidafi ammessi ¢ non
ammessi, saranno comunicali mediante pubblicazione, ad ogni conseguente effetto legale (ex
art. 32 legge 69/2009), nel sito infernef aziendale www.assi-valleolona.it nella sezione "Lavora
con neifprocedure in corse” nen mene di 20 giomi prima dellinizio delle prove, senza ulteriore
convecazione a domicilio.

La comunicazione che verrd pubblicata sul sito aziendale avrd valore di notifica o tutti gli effetti,
senza necessita di ulteriori comunicazioni.

| candidati che non si presenferanno o sostenere le prove nel giormno, nell’'ora & nella sede
stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorse, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Lo graduatoria di metito dei candidati sard formata secondo l'ordine dei punti della votaziones
complessiva riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, o paritd di punti, delle preferenze
previste dalla normativa vigente. Saranno dichiarati vincitorl, nei limiti dei posti complessivaments
messi a concorso, | candidati utimente collocati nella graduatoria di merite, tenute conto diquanto
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disposto dalla legge 12 Marzo 1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedons
riserval di posti in favore di particelar categorie di cittadini.

| vincitori saranno assunti in servizio o tempo indeterminate. previa stipulazione di contratto
individuale e saranno scttopost o periodo di prova, cosi come disciplinate dall’art. 40 del C.C.N.L
2.11.2022 relativo al personale del comparto sanitd triennio 2019/2021.

Decadrd dalimpiego chi lo abbia conseguite mediante presentazions di documenti falsi o viziati
dar invaliditd non sanabile,

L'assunzione in servizico implica I'accettazione. senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo state giuridico ed il tfrattamenito economico del personale delle Aziende Socio
Sanitarie. Gli effetti economici decorrerannc dalla data di effettiva presa di servizio, Il rattamento
economico del posto a concorse € quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali.

| candidati utilmente collocati in graduatoria che si renderanno disponibili per I'assunzione o tempo
indetermincto dovranno prendere sffettivamente servizio presso 1o sede lavorativa indicata entro e
non oltfre 30 giomi dal ricevimento delld comunicazione d'assunzione incltrata tframite
raccomandata AJR ovvero tramite PEC,

Per le assunzioni o tempo determinato o per specifiche esigenze aziendali o giustificate asigenze
personal potranne essere valutati termini diversi per 'effettiva assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 35 - comma b bis - del Dlgs. n. 16572001 | vincitori dsl concorso & coloro che
saranno assunti o tempo indeterminato mediante utilizzo della graduateria concorsuale dovranno
permanere prasso la sede di deslinazione per un pefiodo non infetiore a 5 anmi. £ fatta salva la
facoltd dell Azienda, per ragioni motivate e o suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto
sopra indicato,

NORME FINALI

Con la partecipazions al concorse & implicita, da parte dei candidati, I'accettazions senza riserva
di tutte le prescrizioni del presente bando & di quelle che disciplinane lo state giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quante non contemplato nel presente bando si fa riferimante alle narme vigenti in materia e
segnatamente alla normativa riportata nel presente bando.

Lo graduatoria relativa dlla presente procedura sard pubblicata sul sito internet www .sst-
vallaslonalit nella seziche "Lavora con nol” & tale pubblicazione ha valore, a tutti gli effett], di notifica
ai candidati. Secondo 1o normativa vigente 1 graduatoria sard pubblicata, altrest, sul Bollstting
Ufficiale della Regions Lombardia, & la sua efficacia & definita dall'art. 35 comma b ter del Dulgs. n.
16572001 & 3.m.i.

| candidati dovranno prenders visione, accettare & condividere i contenuti del Piana Triennale per
la Prevenzione della Corruzione integrate con la Seziohe Trasparenza adottato dall' Azienda per il
triennio 2022-2024 con particolare riferimento «:

1y legge n. 190 del 611.2012 e s.m.i. "Disposizion per |a prevenzions e |d repressiong della
corruzione e dellillegalitd nella Pubblica Amministrazione”;

2y Dlgs. n. 165/2001 "Norme generali sullordinamento del lavoro dlle dipendenze delle
Armministrazioni Pubbliche”;

3 Dlgs. n. @7 del 25 maggio 2016 di revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzicne, pubblicitd & trasparenza;

4y Dlgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilitd & inconferibilitts incarichi;

5) Dulgs. n. 3372013 e s.mid. in materia di Trasparenza;

&) Dlgs. n. 16%/2011: Codice delle Laggi Antirmafia;

7y Dlgs. n. 231/2001 e sm.. In materia di responsakzilit amministrativa delle persone giridiche;

8Y Circolari, Linee guida, Provvedimenti, Disposizionl, Orentamenti ecc. pubblicati sui siti delle
Pubkliche Amministrazioni {ed in particolare sul sito del Dipartimento della Funziens Pubblica
dellANAC e dell’ ARACY in terma di prevenzione della corruzione e trasparenzd;

@y Codice di Comportameanto aziendale dei dipandenti;

103 Regolamento aziendale sui criterl per 1o svolgimento di incarichi offidati ai dipendenti;

113 Carta dei Servizi;

ogni altro provwedimento, atto o normativa che dovesse dinomicaomente aggiungersi, modificare,
integrare, implementars, sostituire le predette regole di lesgalita ed integrita.

| candidati autorizzane I'ASST della Valle Olona, in gqualita di titolare e 1a S.C. Gestiong e Sviluppo
delle Risorse Umane, in qualitd di responsabile, al ratamento dei propri dati personali ai sensi degli
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artt. 13 & 14 del Regolamento (UE) 2016/67F del 27 aprile 2016, findlizzate agli adempimenti per
'espletaments della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di conoscenza
di tutte le clausole del presente bando. In particolare gutorizza gualsiasi operazione o insieme di
operazioni, compiute con o senza 'ausilio di proceassi automatizzati e applicate o dati persongli o
insiemi di dati personali., come la raccolta, la registrazions. 'organizzazione, o strubturdzions, la
conservazions, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazions, 'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa o disposizione, il raffronto o
imterconnessions, la limitazione, la cancellazione o la distruzione, Le medeasime informazioni
potranne essere comunicate alle amministrazioni pubkliche eventudliments interessate all utilizzo
della graduatoria. Il responsabile del trattamento dei dati & il Responsabile della 5.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane. Linteressato potrd far valere, presso I'ASST Valle Olong, il diritto di
accedere ai propr doti persondli per verificame I'utilizzo o, eventualmente, per correggerl,
aggiornarli nal limifi previsti dalla lsgge. || frattamento sard improntato ai principl di corrsttezza,
liceitd e trasparsnza e di tutela della riservaterzza e dei dirtti dell’interessato & i dati personali
saranho racceolli e tfrattati esclusivamente per finalitd determinate. esplicite. legittime in relazions
dle esigenze contrattuali ed ai conseguenti adempimenti dalle  stesse  derivanti, quali
'espletamento della presente procedura. & 1 lore diffusione nell'ambito del sito web o inaltre forme
pubbliche. | dati dovranno essere adeguati, pertinenti & Iimitati o quante necessario tispetto alle
finalitd per le gquali sono richiest tenuto conte della natura, dell’ambito di applicazions, del contesto
& dells findlitd del trattamento & potranne eventudimente essere comunicati o soggetti terzi o
esterni per specifiche, connesse finalité.

Linterassato ha I'obbligo legale e/o contrattuale di fornire | dati personali.

L'Aziendea siriserva la facoltd di sospendere, modificare o revocare il presents awiso senza che |
concorrenti possanc avanzare pretese o diritti di sorta.

La presentazione della domanda implica ko totale conoscenza del presente avviso di concorse &
ne compornta la piena ed incondizionata accettazione.

Per quanto non ssprassamente richiamate si rinvia integralments alla vigente normativa.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Utficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con sede
in Vi A da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel. 0331/699209 (orarico ol pubblico & per informazioni
telefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ors 10.00 dlle ore 12.30).

Busto Arsizio, 7 agosto 2024

Il direttors generale
Daniela Bianchi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 1
posto di tecnico audioprotesista - area dei professionisti della salute e dei funzionari - profili professionali del ruolo sanitario -
professioni tecnico sanitarie

In esecuzione dellg deliberazione del Dirsttore Generale n. 841 dell'1 .8.2024 - e per le motivazioni
nella stessa contenute - & indette concorso pubblice, per fiteli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato con rapporte di lavore a tempo pieno di

N. 1 poste di TECNICO AUDIOPROTESISTA
Area dei professionisti della salute e dei funzionari
Profili professiconali del ruole sanitario
Professioni tecnico sanifarie.

A deflo posto & attribuito i raftamenito economico previste dalle vigenti norme contrattuali.

Ai sensl dell’art. 35 - comma 5 bis - del DIgs. n. 165/2001 il vincitore, & coloro che sardnns assunti
mediants scorrimento della graduatotiain esito al prasents concorss, dovianno RermMmaners presso
lg sede di prima destinczions per un periodo non inferiore a 5 anni.

Al presente concorso si applicans la riserve previste dalla vigenta normativa ed in particolare guelle
previste,

o dallart. 20 comma 2 del D.lgs. 75/2017;

o dallart. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 23472021 dlla luce dslle modifiche ed
infegrazioni contenute nel decretolegge n. 198/2022, convertite in legge n. 14/2023,
nonché dalla DGR n. 606 del 10.7.2023;

o dallart. 1074, comma 3 & 4 & dall'art. 678 comma ¢ del Dgs. n. 66/2010 & successive
modifiche e intfegrazioni, essendosi determinata un cumule di frazioni di riserva pari all'unitd,
il posto a concorse & riservato prioritariaomente a volontar delle FFAA;

o dalla legge 68/9%9 & 3.m.i.

o dallart. 1, comma 9-bis del DL 44/2023, converito con modificazioni dalle Legge n.
74£2023, relativamente di volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza
demerito ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.gs. 40/2017;

o dag ulterior leggi speciali in favore di particolari cotegorie di cittadini, fermi restande i limiti
percentuali e l'ordine di prionta previsti a norma di legge.

Lo mancota dichiarazione dellaver dirite alla riserva all'abte di presentazione della domanda
equivale o rinuncia ad usufruire dei benefici.

Nel case non ¢ siano candidati idonel riservatar, il succitato posto sard assegnate ad altr
candidati utilmente collocati in graduateria.

S precisa che gqussta Amministrazione garantfisce pari opportunitd fra uomini & donne per
'accesso al lavore ed il traltamento sul lovoro (artt. 7 e 57 Dlgs. 165/01 - D.gs.198/06 - L.246/2005
cosl come maodificata dal Dgs. n. 5 del 25.1.2010).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

> Ciftadinanza ifaliona, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati <i
cittadini italiani | cittadini della Repubblica di San Marine e della Cittd del Vaticano;

> ciftadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeq, secondo quante stakilite dall’'art, 38 -
comma 1 - del D.Igs. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 7 della legge 6.8.2013

Possono aliresi accedere al concorse:

- icittadini degli Stati memiri dell Unione Europed & | loro familiar, non aventi la citadinanza
di uno Stato memisro dsll’Unioche Eurcped, che siano titolari del diritto di seggiorne o del
diritto di soggiormo permanente;

- i cittadini di Paesi terzi all'Unione Europed che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiomanti di lungo periodo o che siano titolar delle status di «rifugiate: o di
cprotezions sussidiaricn.

sons considerati familicti, seconde la Direttiva Cormunitarial i, 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, | discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carice & quelli del coniuge, gli
ascendenti diretti o carico & quelli del coniuge.

Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, 1o Commissione Esaminatrice
accerterd I'adegUata conoscenrza della lingua italiang, come prascritto cdal D.P.C.M. 7 febbraio
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1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull'accesso del cittadini degli Stati memibri
dell’'Unione Europea di posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliches,

> Lo partecipazions di concorsi pubblicl indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a
limiti d’etd fermo restando che non possone essere ammessi Al concorso colore che abbiano
superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamenta a riposo d'ufficio.

> Idoneita fisica fotale allimpiege. ivi compresa lidoneitd e la disponibilitd all’effettuczions
dell'orario di lavere articolato in turni/ pronte disponibilitd sulle 24 ore e su 7 giomi settimanali.
L'accertamento dellidoneitd fisica o fubti i compiti rientranti nella qualifica df Tecnico
Audlioprotesista, con 'osservanza delle norme in materia di categorie protette, & effsttuato a
curd dell’ ASST Valle Clona, prima dellimmissione in servizio.

> (Godimento dei dirithi civili @ politici. Non possono daccedere olla presente procedura coloro
che sicno stati esclusi daoll’elettorate politice attive nonché colore che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazionl, ovvers licenziant! d decotrare dalle
data di sntrata in vigore del primoe contratte collettive per aver conseguito 'impliego stesso
mediante la produzione di decumenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

\7

Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corse per reati che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporo di impiego con una Pubblica
Amministrazione,

In caso di condanne pendli o di procedimenti penali in corse "Azienda procederd alla
valutazione degli stessi al fine di accertare, sacondo un consolidato indirizzo giunisprudenziale,
la gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumers 'eventuale inesistenza del
requisiti di idoneitd morale ed altitudine ad espletare aftivitd di pubblice impiego. L' Azienda si
riserva di valutare, o sue insindocabile giudizio, se le condanne penadli riportate, o
soffoposizions & misure di sicurezzg, ovvers i procedimenti pendll it corso risulting ostativi
alllammissione allg presente procedura concorsuals,

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

> diploma di laurea di primo livello in Teeniche audioprofesiche (classe delle lauree L/SNT3 -
Professioni sanitarie tecnichs) o fitolo equipollente di sensi della normativa vigentes;

> iscrizione all’albo professionale
Liscrizione al cormispondente albo professionale di uno dei Fassi dell’ Uniones Europea consente
la partecipazione, fermo restandoe I'obblige dell’iscrizione all'albe in talia prima dell assunzione
in servizio,

ualord il titolo di studio sia stato conseguito allestero dovrd essere riconosciuto equivalents gi
corrispondenti titall italiani, in base alla vigente legislazione. Al fini delllammissions, il candidato
dovrd dllegare il cerlificato di equipollenza alla domanda compilata con la procedura online.
Colore che hanho conseguito il fitela all'estero e non sono in possasso della relativa equipollenza,
potranno procedere con la compilazions della domanda di iscrizione previa invio, entro lg dota di
scadenza del bande di concorse, della richiesta di riconoscimento del titolo effsttuata al
Dipartimeanto dela Funziones Pubblica e al Ministero competente. Tali candidati saranno armmessi
conriserva dlla presente procedura ai sensi dell’art. 38 del Digs. 165/2001. La mancata allegazione
del certificato di equipollenza o della richiesta di riconoscimento con relativa ricevuta di avwenuta
consegna ai competenti ufficl comporterd I'esclusions del candidato dalla procedura selettiva.

| PREDETT] REQUISITI DEVONC ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO NEL
PRESENTE BANMDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELE DOMANDE DI AMMISSIONE E
PERMANERE Al MOMENTO DELL'ASSUNZIONE IN SERVIZIO,

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

Lo domanda di parecipazions o concorse dovrd essere, penda  esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE  TRAMITE FROCEDURA  TELEMATICA, presente nel  sito  hktps://osst-
valleclond iscrizionsconcorsi.if.

La procedura informatica per la pressntazione delle domandes sard altiva o partire dal giomo di
pubblicazione in Gozzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, & verrd autornaticamenite
disattivata alle ore 23.59.59 del giomne di scadenza (frentesimo giomo successive o quesllo di
pubblicazione del’estratto del presente bando nella Gozzetta Ufficiale - Serie concorsi ed esami).
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Pertanto, dopotale termine, non sard pill possibile effettuare ki compilazione online della domanda
di partecipazions & non sard ammessa la produzione di altri titeli 0 documenti g corredo della
domanda. Inoltrs, non sard pia possibile effettuare retlifiche o aggiunte.

I termine di cui sopra & perentoric. Saranno esclusi dal concorse | candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Lo compilczione della domanda potrd essere effsttuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegate alla rete internet & dotato di un
browser di havigazione aggiormnato tra guelli di maggiore diffusions (Chrome, Explorer, Firefox,
safary che supporti ed abkia abilitati JavaScript e Cookie. La compatililita con i dispositivi maobili
(smartphone, tableh) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione & la compilazione
per fempo.

Nella domanda, redatta in carta libera, gli aspiranti dovranno tassativamente dichiarare:
a) cognome e noms;
) la data, il luogo di nascita., il codice fiscale e ld residenza;

) lg cittadinanza posseduta (s& non ciffadine di uno dei Paesi dell’'Unione Europed allegare il
permesso di soggiomo o la dichiarazione attestants il possesso del requisito);

dy il comune di iscrizione nelle liste elettorall, ovvere | motivi della lore non iscrizione o della
cancellazions dalle liste medesime;

&) le eventudli condanne pendli riportate /o i procedimenti pendali in corso ovvers di non avers
riportate condanne penali né di avere procedimenti pendali in corso;

0 lidoneitd & la disponibilitd alleffettuczions alloraric di lavore arficolato in turni/pronte
disponibilita sulle 24 ore & su 7 giomi alla seftimana;

Q) la posiziona nei riguardi degli okblighi militar, se dowvuti;

M) Il possesso dello specifica titolo di studio richieste con lNindicazione complata della data, sede &
denominazione in cuUi lo stesso & stato conseguite;

iy liscriziene all'albo con specifica dell'Ordine (provincia), | numere di posizione & della data di
iscrizions,

i} 1 titoli posseduti ufili al fini della graduatoria di merito. Per aessere oggetto di valutazione | titoli
indicati come requisiti i ammissione devone essere riportati anche nelle apposite sezioni
dedicate e previste dalla procedura {es. titoli di studio, servizi presso PA.,....). Per i servizi come
dipendente da PP AA. devono essers indicate le eventudli cause di cessarzione del rapporte di
levore:

Ky il domicilio presso il quale deve sssere fatta oghi hecessaria comunicazions. || candidato ha
I'okbligo di comunicdre eventuali variazioni di indirizzo, recapite telefonico e/o indirizzo e-mail.

Il candidate portatore di handicap dovrd specificars nella domanda, ai sensi dell' art.20 della legge
104/1992, I'ausilio necessario per l'espletaomento delle prove in relazione ol proprio handicap,
nonché I'eventudle necessitd di temipi aggiuntivi.

PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
A) RECISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https:/ /asstvalleclond.iscrizioneconcorsi.it/!

Cliceare su "paging di registrazions” ed inserire i dati richiest.

Fare attenzione al corretta inserimento della e-mail (non PEC, nen indirizzi generici o condivis, ma
mail personale) perché o seguite di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidate con le credenziall provvisorie (Usemarme & Password) di aecesso dl sistema di iscrizione
ai concorsi ondine (attenzions l'invio non & immediate guindi registrarsi per fempa).

Collegarsi. una volla ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per moedificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attenders pol gualche secondo per essere automaticaments
reindirizzati.
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B) ISCRIZIGNE ON-LINE AL CONCQORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo aver inserito Username & Password definitiva selezionare la voce di menu "Selezioni, per
accedere dlla schermata dei concorsi disponibili,

Cliccare licona "lscriviti" ol concorso per n. 1 posto di TECNICO AUDIOPROTESISTA a tempo pienc
ed indeterminato.

I candidato accede alla schermata di inserimento della domanda. dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorse.

Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti & dove va
allegata la scansione del documento di identitd, cliccands il boltone "aggiungl documenta”
{(dimensions massima 1 mb).

Per iniziare cliccars il taste "Compila" ed ol termine dellinserimento. confermare cliccando il taste
in basso "Salve",

Proseguirs con la compilazions delle ulterion pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello scharma, e che via via che vengonoe compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato | numere delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilates in
Rill momenti, in  guanto & possibile  acceders a  quante caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare | dati, fino o quando non s conclude 1a compilazione

cliccando su "Conferma ed invio".

oi sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitali di camera ed esperienze
professionali & formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo precise ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verrd efiettucita la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazions dl concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei post, nonché la
valutazions dei titoli, Sitratta di una dichiarazione resa sotto ki propria personale responsabilité ed
al sensi del D.P.R. 26.12.2000, n. 445,

| rapporti di lavore/attivitd professionali in corso possono essere autocertificat! limitatamentes alla
cdata in cui viene compilata I domanda {quindi, in case di savizi ancora in corse, nel campo
corispondents glla data di fine rapporto il candidate deve inserire la data di compilozions della
domandad.

Al fine dellaceettazions della domanda e della eventuals valutozions,  effettucre 1o
scannerizzazione dei documenti & fare 'upload direttamenta nel format on line.

| documenii che devone essere dllegafi a pena di esclusione, fatie salve eventuali posizioni
regelarizzabili, sono.

a) documenti comprovanti | requisiti che consentono ai citftadini hon italiani & non comunitari di
partecipdre al presente concorso (paermeasso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo
o la titolaritd dello status di rifugiate, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

kv il Decreto ministeriale diriconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se conseguito
all'estero;

<) la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,004 da effettuarsi tramite
il servizio PagoPa collegandosi al portale di pagamenti di Regiones Lombardia
https:/ /pagamentinlombardia servizirl.it/
con l'indicazione della causale "Tassa di partecipazione al Concorso Pubblico pern. 1 posto di
Tecnico Audioprotesista”;

d) copia complata {di tutte le sue pagine e non solo l'ultima & priva della scribta FACSIMILE)Y &
FIRMATA della domanda prodotta framite il portale unitaments a copia fronte e retre di un
documents di identitd in corso di validita,

| documenti che devono essere dllegati pend la mancata valutazione/decadenza dei benefici
30N0;

Q. il Decreto ministeriale di equiparazions dei fitoli di servizio svolti all'estero {da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
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b. la cerificazione meadica attestate lo stato di disakilitd comprovante la necessita di ausili efo
ternpi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,

<. le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazions dei documenti & l'upload {come indicato nslla
spiegazione di "Anagrafica™ ed dllegarli seguendo ls indicazioni & cliccando il bottone "aggiungi
dllegato”. ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazion possono essere eventualments compressi, utilizzando le modalitd pia in uso (win.zip
O win.rar.

Consigliomo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per everitudli indicazioni riguardo la modalita di unione di pia file
in uno unico di pid pagine, la conversions in formato pdf & o riduzione in dimensioni.

Termincta 1o compilazions di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avers reso le
dichiarazioni finall & confermate sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funziohe "STAMPA DOMANDA".

ATTENZICNE: a seguito dalla conferma, la domandd risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. || candidato deve obbligotoriamente:

- procedere al downlogd dslla domandia:
- appoerre firma autografa {non sostituibile do nome e cogniome scrithl con caratteri a stampa);
- seansionare la domanda firmata;

- procedere dl successivo upload della domanda firmata {completa di tubte le sue pagine e
ron solo 'ultima gualora sia composta da pia pagine) cliceanda il bottene "Allega 1o
domanda firmata®,

Soelo ol termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va cliccato
per inviare definitivaimente la domanda. | candidato riceverd una mail di confermgd iscrizione con
dllsgata la copia della domanda.

Al sensi dell’'art, 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 & s.m.i., "Amministrazione procederd ad idonei
conitroll, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni. il dichiarante decade ddi bensfic! eventuaimente
conseguitl in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nom verrdnno prasi in considerazione aventuall docurmentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da guelle previste dal seguente bando {(anche se inviate framite raccomandata o framite
PEC).

Qualora, entre la data di scadenza del bandeo, siriscontri un errore nell'inserimento dai datirichiesti
nella sezione "Anagrafica’ (cognome, nome, codice fiscale, sesso, dota di nascitd) o dovesss
rendersi opportuno cambiars lindirizzo e-mail o altri dati inseriti & necessario revocars il consenso
al trattamento dei dati personali tramite l'apposito tasto "Revoca Consenso” posto nella sezione
“‘Utente” della schermata inizicle,

ATIENZIONE: Revocande il consenso al frattamento dei dati, tulte le informazioni caricate nella
seziohe anagrafica utente & nelle fasi di compilazione della domanda di partecipazions verranno
eliminate e non sard pid possibile accedere al portale. Tale procedura pravede, a seguito della
revoca del consense, o necessitd di una nuova iscrizione <l portale con conseguente
ripresentazione infegrale della domanda diiscrizione on-line da parte del candidato, ufilizzando le
stesse modalitd previste ai paragrafi: A) "REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE" & B): "ISCRIZIONE ON-
LINE AL CONCORSC PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA".

Costituiscono meotivi di esclusione:

- la mancata allegazione di un documesnto di identitd in corse di validitd in quante le dichiarazioni
rese nell'istanza costituiscone autocertificazione. Lo softoscrizione della domanda, per quantoe
disposto dall’art. 3¢ del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione. La presentazione della
domanda di partecipozione determina 'accettazione incondizionata di tulte le disposizioni del
pressnte concorso,

-l mancanza dei requisiti di ammissione;
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- o presentazions della domanda con modalitd diverse da quelle praviste dal presente bando.

C)y Dopalinvio on-line della domanda ed entre la data di scadenza del bande & possibile riaprire
la domanda inviata per la produzions di ulteriori titoli o document! ad integrazione della stessa,
framite o funzions "Annulla domanda” (disponibile tramite lcona che si oltiverd, a
registrazione conclusa, nella colonna "Annulla” sulla destra dell’'oggetto del concorsa). NOTA
BENE: si fa presente che la rigperturg della domanda per 1o produzione di ultericri titoli e
documenti, pur non cancellande le informazioni gid caricate a sistema, comporia
lannullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita
di validita della ricevuta di avvenuta regisfrazione. Quindi tale procedura prevede, o seguite
delle modifiche e/o integrazioni apportate o quante gid caricate, la ripresentazions integrale
della domanda di iscrizione orrline do parte del candicato utilizzande la stessa modalité
prevista ol paragrafo BY: "ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICC E COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA",

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVE D'ESAME

Le Commissione  asaminattice & nomindta dal Direttore Generale dell ASST seconds o
composizione prevista dal D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

secondo guanto previsto dal sopraccitato D.F.R. 220/2001 & dall’art. 35-quater del D.gs. 16572001
& facoltd dellAzrienda suddividere la Commissione esominattice in sottocommission, con
limtegrazione di un numero di componenti parl g guello delle commissioni originarie & di un
segretario aggiunto. Per cigscuna sotfocommissions & nominato un presidente. La commissions
definisce in una sedutda plenaria preparatoria procedure e criteri di valutazione omogenal e
vincolant per tubte le sottocommissioni. Le Commissioni possono altresl essers integrate con membri
aggiuntivi per 'decertaments della lingua ingless owers per | conoscenzd degli element di
informaticad.

Lo Commissione dispone complessivarmente di 100 puniti cosi ripartiti:
a} perititoli: punfi 30 - cosi ripartiti:
¢ fiteli di carriera; punti 15
¢ iteli accademici e di studio; punti 3
¢ pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2
¢ curriculum formativo e professionale:; punti 10
Sarcinno prese in considerazions, di fini della valutazione, le pubblicazioni & le inizictive di

aggiormnamento riferite all'ulime decennio dalla data o pubblicazione dell'estratto del
presente concorse sulla Gazzetta Ufficiale.

| criteri di massima per la valutazione dei titoli verranne stabiliti dalla Commissione prirna
dellsspletarmento dealla prova scerittal secondo guanto previsto dall'art. 11 del D.P.R. 22072001
& dlai successivi articoll 20, 21 e 22 del medesimo D.P.R., attenendosi ai principi generdli in &350
orevisti.

Ai sensidell’art. 35-qguaterdel D Igs. 165/2001 per il prasents concorso & pravisto l'espletamento
di una sola prova scrifta & di una prova orale cui sono atttibuiti | seguenti punteggi:

) per le prove d'esame: punti 70 - cosi ripartiti;

O prova scrittar punti 40
O prova orcle: punti 30

Le prove d'esame saranno 18 seguenti:

Prova scritter vertenti su argomenti e tecniche specifiche aftinenti ol profilo di Tecnico
Audioprotesista, ad insindacabile giudizio della Commissions Esaminatrice, potrd consistere
anche nella seluzione di guesiti o risposta sintetica ovvero a risposta multipla,

Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimente di una valutazions di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 28/40.

Prova orgle: su argomenti oggette della precedente prova e connessi alla gudlificazions
professionale richiesta, nonché su elementi di informatica e conoscenza, almeno a livello
inizicle, della lingua inglese.

I superarments dellay prova ordle € subordinato al raggiungiments di una valutazione di
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sufficienza espressa in termini numetici di almenc 21 /30.

Le materie d'esame rifetite al concorso potranno riguardare:

- profilo professionale del Tecnico Audioprotesista e relativo codice deontologico;

- aftivita all'interne di un ambulatorio di audiclogia con pardicolare riferimente alle misurazioni in
vivo {prove in sifu) e alle applicazioni delle protesi acustiche, ivi comprase le attivitd da porre in
assere In caso di malfunzionamesnto delle stesss,

- principali sistemni di protesizzazione: componenti, caratteristiche, funzionalitd;

- processo di applicazione dei presidi protesici mediante il rilieve dellimpronta del condotto
uditivo asterno:

- processo di costruzione e applicaziong delle chiocciole o di altri sistemi di accoppiamento
acustico;

- legislazione sanitaria nazienale e regionale anche in tiferimento i contrath di lavore del SSN
area comparto sanitd;

- organizzazione aziendale con particolare riferimento all'articolazions del servizio sanitario,
sociosanitano & socidle regionale integrate lombardo,

- normativa in materia di prevenzione della corruzione e frasparenza;

- normativa in materia di sicurezza e salute ned luoghi di lavoro (D.Igs. 81/08);

- normativar in materia di privacy {SGDPR Regolamento UE 2016/679);

- fondamenti di etica, deontologia professionale, gestione & management professionale.

z

i sensi dell'art. 35-quater del D.gs. 165/2001 questa Azienda si riserva lo facoltd dic

- utilizzare strumenti informatici e digitall e, facoltativaments, 1o svalgimento in videoconfersnza
della prova orale, garantendo comungue l'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurine la
pubblicitd, lidentificazione dei partecipanti, ki sicurezza delle comunicazioni & [ lore
traceiabilité, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali & nel limite
delle pertinenti risorse dispanibili;

- la possibilitdl di prevedsre, in ragione del numers di partecipant, la non contestualitd delle
prove, assicurandone cormungue la trasparenza e l'omogeneitd in modo da garantire il
medesimo grado di selettivitd tra tulti | partecipanti.

Per i soli cittadini degli Stali membri dell’Unions Europea o di un Paese non comunitario, la
Commissione Esaminatrice accerterd che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

MODALITA DI CONVOCAZIONE PER | CANDIDATI

Le date, Foraric e le sedi delle prove d’esame, nonché I'elenco dei candidatli ammessi e non
ammessi, saranno comunicali mediante pubblicazione, ad ogni conseguente effetto legale (ex
art. 32 legge 69/2009), nel sito infernef aziendale www.assi-valleolonga.it nella sezione "Lavora
con noi/procedure in corse” non mena di 20 giomi prima dell’inizio delle prove, senza ulteriore
convocazione a domicilio.

La comunicazione che verrd pubblicata sul sifo aziendale avrd valore di nofifica o tutti gli effetti,
senza necessitd di ulteriori comunicazioni.

I candidati che non si presenferanno a sostenere le prove nel giorne, nell'ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorse, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Lo graduatoria di metito dei candidati sard formata secondo l'ordine dei punti della votaziones
complessiva riportata da cigscun candidato, con 'osservanza, o parité di punti, delle preferenze
previste dalla normativa vigente. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivaments
messi a concorso, | candidati utimente collocati nella graduatoria di merite, tenute conto diquanto
disposto dalla legge 12 Marzo 1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserval di posti in favore di particolar categorie di cittadini.

I vincitore sard assunto in servizio a tempo indeterminato, previa stipulozione di contratto
individuale e sard sottoposto a periodo di prova, cosi come disciplinato dallart. 40 del C.C.N.L
2.11.2022 relativo al personale del comparto sanitd friennio 2019/2021.

Decadra dall'impiege chi lo abbia conseguite mediante presentazione di documenti falsi o viziati
dar invaliditd non sanabile,
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L'assunziong in servizio implica 'accettazions, senza riserve, di tutte le norme che disciplinone e
disciplineranno lo state giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Socio
sanitarie. Gli effetti seconomici deconreranno dalla data di effettiva presa di servizio. Il rattamenito
aconomico del poste o concorse & quello stabilifoe dalle vigenti narme contrattuali.

| candidati utilmente collocati in graduatoria che si renderanno disponibili per I'assunzione o tempo
indeterminato dovranno prendere effettivamente servizio presso o sede lavorativa indicata entro e
rnon oltfre 30 giomi dal ricevimente della comunicazione d'assunzione incltrota tramite
raccomandata A/R ovvero framite PEC.,

Per le assunzioni o fempo determingto © per specifiche esigenze aziendali ¢ giustificate esigenze
personali potranne essere valutati termini diversi per 'effettiva assunzione in servizio.

Ai sensi dell’'art. 35 - comma 5 bis - del Dligs. n. 165/2001 il vincitore del concorso & coloro che
saranno assunti d tempo indeterminato mediante utilizzo della graduatoria concorsuale dovranno
permanere presso la seds di destinazione per un periodo non inferiors a 5 anni. £ fatta salva |
facoltd dell’ Azienda, per ragioni motivate e a suo insindacabile giudizio, di disapplicars quante
sopra indicato.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorse & implicita, da parte dei candidati, I'accettazions senza riserva
di tutte le prescrizioni del presente bando & di quelle che disciplinane lo state giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non contemplato nal presente bando si fa riferimento dlle norme vigenti in materia
segnatamente dlla normativa riporntata nel presente bando.

Lo graduatoria relativa dlla presente procedura sord pubblicata sul sito infemst www.gsst-
vallsslond.it nella sezione "Lavora con nol” & tale pubblicazions ha valore, o tutti gli effettl, di notifica
al candidati. Secondo la normativa vigente 1o graduatoria sard pubblicata, altresi, sul Bolletting
Ufficiale della Regione Lombardia, e la sua efficacia & definita dall'art. 35 comma b ter del Dlgs. n.
165/2001 & 3.m.i.

| candidati dovranno prenders visione, accettare & condividere | contenuti del Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione integrate con o Sezione Traspareriza adottato dall Azienda per il
frienmio 2022-2024 con padicolare riferiments

1y legge n. 190 del 611.2012 e s.m.i. "Disposizion per la prevenzions e ld repressions della
corruzicne e dellilegalitd nella Pubblica Amministrazione”;

2y Dlgs. n. 165/2001 "Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubklichs”;

3) Dlgs. n. §7 del 25 maggio 20186 di revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd & trasparenza;

4y Dlgs. n. 32/2013 in materia di incompatibilitd & inconferibilitd incarichi;

5) Dlgs. n. 3372013 e s.m.l. in materia di Trasparenza;

6) Dgs. n. 159/2011: Codice delle Leggi Antimafia;

7y Dlgs. n. 231/2001 e s.mu.i. in materia di respensabilitd amministrativa delle persaone giuridiche;

8y Circolari, Linee guida, Provvedimenti, Disposizionl, Orentamenti ecc. pubblicati sui siti delle
Pubbliche Amministrazioni {ed in particolare sul sito del Dipartimento della Funzicne Pubblica
dellANAC & dell’ ARACY in tema di prevenzione della corruzione e frasparenzd;

9 Codice di Comportamento aziendale dei dipendenti;

103 Regolamento aziendale sui criterl per 1o svolgimento di incarichi affidati ai dipendenti;

[R)! Carta dei Servizi;

oghi altre provvedimento, atto o normativa che dovesse dinamicamente aggiungersi, modificare,
infegrare, implemeantare, sostituire e predette regole di legalitd ed integrita.

| candidati autorizzano 'ASST della Valle Olona. in gualita di titolare e 1a S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umans, in qualitd di responsabile, al trattamento dei propr dati personali ai sensi degli
artt. 13 & 14 del Regolamento (UE) 2016/67% del 27 aprile 20146, findlizzato agli adempimenti pear
'espletamento della procedurd stessa, nonché come attestazions di presa visione e di conoscenza
di tutte le clausole del presente bando. In particolars autotizzg aqualsiasi operazions o insierme di
operazioni. compilte con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate o dati persongli o
insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazions, 'organizzazione, o strubturdzions, la
conservazione, l'adattamenito o la moedifica, 'estrazione, la consultazions, I'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa o disposizione, il raffronto o
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Iinterconnessions, o limitazicne, 1a cancellazions o la distruzione, Le medeasime informazioni
potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventudlments interessate all utilizzo
della graduatoria. |l responsabile del frattamento dei dati & il Responsabile della 5.C. Gestione e
sviluppo delle Risorse Umane., Linteressato potrd far valere, presso I'ASST Valle Olong, il diritto di
accedere ai propri dati persondli per verificame I'utilizzo o, eventualmente, per correggerl,
aggiomarli mei limiti previsti dalla legge. || rattamento sard improntato i principi di cometterzza,
liceitd e trasparsnza e di tutela della riservatezza e dei dinthi dell’interessato & i dati personali
saranno raceolti e frattati esclusivamente per findlitd determinate, esplicite, legiffime in relazione
dle ssigenze contratfuali ed i conseguenti adempimenti dalle stesse  derivant,  quali
'espletamento della presente procedura, e lalore diffusione nell’'ambito del sito web o inaltre forme
pukbliche. | dati dovranne essere adegudti, perdinenti & limitati a gquanto necessario rispetto dlle
finclitd per le quali sono richiesti tenuto conto della natura, dell'ambite di applicazione, del contesto
& dells findglitc del trattamento & potranne eventudimente essere comunicati a soggett! terzi o
asterni per specifiche, connesse finalitd.

Linterassato ha I'obbligo legale e/o contrattuale di formire | dati personali.

L'Azienda si riserva la facoltd di sospendere, modificare o revocare il presente avviso senza che |
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Lo presentazione della domanda implica la totale conoscenza del prasenta avviso di concorse &
ne comporta la piena ed incondizicnata accettazione.

Per quanto non esprassamente richiamate si rinvial integralmente alla vigente normativa.

Per chiarimenti gli aspiranti potranna rivolgersi all’Utficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con seds
in Via A, da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel. 0331/69920%9 (orario al pukblico & per informazioni
telefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ors 10.00 glle ore 12.30).

Busto Arsizio, 7 agosto 2024

Il direttore generale
Daniela Bianchi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 8 posti
di educatore professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari - profili professionali del ruolo sanitario - professioni
sanitarie della riabilitazione

In esecuziona della deliberazione del Direttore Generale n. 839 dell’1.8.2024 - & per le motivazioni
nella stessa contenute - & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo piena di

N. 8 posti di EDUCATORE PROFESSIONALE
Area dei professionisti della salute e dei funzionari
Profili professionali del ruole sanitaric
Professioni sanitarie della riabilitazione

A defli posti & attribuito il trattaments economico previsto dalle vigenti norme contrattudali.

Ai sensidsll’'art. 35 - comma & bis - del Dlgs. n. 165/2001 i vincitor, & colors che saranno assunti
mediante scormimanto della graduatoria in esite al presente concorse, dovrannge permanere
presso o sede di prima destinczione per un periodo nen inferiore a 5 anni.

Al presents concorso si dapplicana le riserve previste dalla vigente normctival (find ad un massimo
del 50% dei post a selezione) ed in particolare guelle previste:

o dallart. 20 comma 2 del Digs. 75/2017;

o daltesto vigente dallart. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 234/2021, nonché dalla
DGR . 606 del 10.7.2023;

e dallart. 1014, commi 3 & 4 & dall'art. 678 comma ¢ del Dlgs. n. 66/2010 & successive
meaodifiche e infegrazioni, essendosi determinata un cumule di frazieni di riserva supetiore
alunitd, i 2 posti degli 8 a concorso sono riservali prioritatiamente a volontari delle
FRAA;

o dallart. 1, comma 9-is del D.L. 4472023, convertito con modificazioni dalla Leggs n.
7472023, essendosi determinata un cumuls di frazioni di riserva pari alunitd, n. 1 posto
degli 8 a concorso & riservato priortariamente a volontar che hanno concluso il Servizio
Civile Universale senza demerito ai sensi dell'art. 18 comma 4 del D.gs. 40/2017;

o cllla legoe 68/99 & s.mi.,

o da ulterior leggi speciali in favore di particolan categorie di cittadini, fermi restando i limiti
percentuali e l'ordine di prionta previsti a norma di legge.

Lo mancata dichiarazions dell’aver dirtto alla riserva all atto di presentazions della domanda
aquivale a rinuncic ad usufruire dei benefici,

Nel case non ¢i siano candidati idonei riservatarn, i suceitat posti saramna asseghati ad altri
candidati utimente collocati in graduateria.

3 precisa che questa Amministrazions garantisce pari opportunitd fra uomini & donne per
'aceesso dl lavore ed il frattamento sul lavore {artt. 7 e 57 Dlgs 1865/01 - Digs. 198/06 -
L.246/2005 cosi come modificata dal D.gs. n. 5 del 25.1.20103.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIQNE

\

Cittadinanza italiona, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sone eguiparati ai
cittadini italiani | cittadini della Repubblica di Saon Marine e della Cittd del Vaticone;

> cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europeq, secondo quanto stabilite dall’art, 38 -
comma 1 - del D.gs. 165/2001, cosl come modificato dall'art, 7 della legge 6.8.2013

Posscono aliresi accedere al concorso:

- | citfadini degli Stati membri del’Unione Eurcpea & | loro familiar, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membre dell'Uniong Eurcpea. che siano fitolar del dirtto ddi
soggiomo o del diritto di soggiormo psrmanents;

- i cittadini di Paesi terzi al’'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiomo CE
per soggiomanti di lungo periodo o che siane titolan dello status di waifugiator o di
eprotezions sussiclicricn.
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sSono considerati familiar, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE. il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di efd inferiors a 21 anni a carico & quelll del coniuge, gli
ascendenti diretti o carico & quelli del coniugs.

Pericittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissions Esaminatrice aoccerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.CM. 7 febbraio 1994, n.
174 «Regolamento recante norme sull'accesso dei cittading degli Stati membri dell’Unions
Europed i posti di lavoro presso le armministrazioni pubbliches,

> Lo partecipazions di concorsi pubblici indett da Pubbliche Amministrazioni non &
soggetta a limiti d'etd fermo restando che non possono essere ammessi ol concorso coloro che
abbiano superato il limite di etd previste dalla vigente normativa per il collocamente a riposo
d'ufficio.

> Idoneita fisica totale allimpiege ivi compresa lidoneitd e la  disponibilit
allsfisttucizions dell'crario di lavoro arlicelate in turni/pronte disponibilité sulle 24 ore e su 7
giorni settimanali. L'accertamento dell'idonsitd fisica g tutti | compiti rientranti nella qualifica di
Educators Professiondle, con 'osservanza delle norme in materia di categorie protefte, &
sffettucto a cura dell’ ASST Valle Olonia, prima delllimmissione in servizio.

> Godimento dei diritti civili e pelitici. Non possono accedere alla presente procedura
coloro che siano stati esclusi dall’'elsttorato politico attive nonché colore che sicno stati destituiti
o dispensati dallimpiego prasso pubbliche amministrazioni, ovvero licenzianti a decorrere dalla
cdata di entrata in vigore del primo contratto collettive per aver conseguite limpiego stesso
mediante la produziong di documeniti falsi o viziali da invaliditd non sanabile.

> Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con
una Pubblica Amministrazione,

In case di condarne penali o d procedimenti penall in corso "Azienda procederd ol
valutazione degli stess al fine di accertare, secondo un consolidate indirizzo giurisprudenzidle,
la gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumere 'eventuale inesistenza dei
requisiti di idonsitd morale ed affifudine ad espletare attivitd di pubblico implego. L'Azienda si
riserva di valdtars, a suo insindacabile giudizie, se le condanne pendli riportate, la softoposizions
a misure di sicurezza, ovvero | procadimenti penali in corso risultine ostativi all’ ammissione alla
presente procedura concorsuale,

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

> Titolo di studio: laurea di primo livello in EDUCATORE PROFESSIONALE {classe delle lauree SNT2
- CLASSE DELLE LAUREE IN PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZICONE) o titolo equipallents ai
sehsi della normativa vigente.

> Iscrizione all’Albo Professionale degli EDUCATORI PROFESSIONALI di cui al DM 13.3.2018,
art.1, comma 1 left. p).

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europed consente

la partecipdzions, fermo restando I'obblige delliscrizions all’albe in falicr prifma dell assunzions

in servizio,

@ualorg il titelo di studio sia stato conseguito all' estero dovrd essere riconosciuto equivalente ai
corrispondenti fitoli italiani, in base alla vigente legislazione. Ai fini dell'ammissions, il candidate
dovrd allegare il cetificate di equipallenza alla domanda compilata con o procedura online.
Colore che hanne conssguito il titolo dllestero & non sono in possesso della relativa
squipcllenza, potranno proceders con o compilazions della domanda di iscrizione previo invio,
entro la data di scaderniza del bondo di concorso, della richiesta di riconoscimento del titolo
effettucta al Dipartimento della Funzione Pubblica e ol Ministera competente. Tali candidati
saranne ammessi con riserva dlla presente procedura ai sensi dell’art. 38 del Dugs. 165/2001. La
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mancata dlilegazione del certificato di equipollenza o della richissta di riconoscimento con
relativa ricevuta di owwenuta consegna ai competenti uffici comporterd I'esclusione del
candidato dalla procedurd concorsudle,

| PREDETTI REQUISITI DEYONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO
NEL PRESENTE BANDCG DI CONCORSC PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE E
PERMANERE Al MOMENTC DELL'ASSUNZIONE IN SERVIZIO,

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

Lo domanda di partecipazions ol concorso dovidl essere, pena asclusione, PRODOTTA
ESCLUSIWAMENTE  TRAMITE PROCEDURA  TELEMATICA, presente nel sito  hitps://asst
valleolond.iscrizioneconcorsi.it,

Lo procedurd informaticda per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Uificiale, per estratto. del presente bando, e verrd autematicamente
disattivata alls ore 23.59.59 del giorno di scadenza {frentesimo giomo successivo a quello di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella GCazzeta Ufficiale - Serie concorsi ed
esami). Pertante, dopo fale terming, non sard pia possibile effettuare 1o compilazione online
dslla domanda di partecipazione e nen sard ammessa la produzione di altri titoli ¢ decumenti
a corredo della domanda. Inoltre non sard pid possibile effettuare reflifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalitd di seguite indicate.

La compilozione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotate di un
browser di navigazione aggiomato tra quelli di maggiore diffusione {Chrome, Explorer, Firefox,
sofar) che supportl ed abbia abilitat JavaSctipt & Cockis. La competibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effeftuare la registrazione e la compilazions
per fempo.

Nella domanda, redatta in carta libera, gli aspiranti dovranne tassativamente dichiarare:

a) coghnome e nome;
) la data, il luogo di nascita., il codice fiscale e ld residenza;

<) o eittadinanza posseduta (se non cittadino di uno dei Paesi dell’'Unione Europea allegare il
paermeasso di soggiomno o la dichiarazione attestante il possesso del requisito);

dy il comuns di iscrizione nelle liste elsttorall, ovwero i maotivi della loro non iscrizione o della
cancellazions dalle liste medesime;

&) le eventuali condanne panali riportate /o i procedimenti penali in corso ovvero di non avere
riportate condanne penali né di avers procedimenti penali in corso;

0 ldoneitd & la disponibilitd all sffettuczione alloraric di lavers articolate i turmi/pronte
disponibilitd sulle 24 ors & su 7 giorni alla sstimana;

Q) la posizions nai riguardi degli obblighi militar, se dovuti;

h) il possesso dello spacifico titolo di studio richiesto con l'indicazions completa della data, sedes
& denominazions in cuUl lo stesso & stato conseguito;

iy liscrizicne all'allo con specifica dalOrdine (provincia), il numero di posizione & della data di
iscriziona,

i} 1 titell posseduti utili o fini della graductoria di merite. Per assere oggetto di valutazione | titoli
indicati come requisiti di ammissione devono assere riportati anche nelle apposite sezioni
dedicate e praviste dalla procedura (es. titali di studio, servizi presso P.AL....). Per i setvizi
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come dipendente da FR.AA. devono essere indicate le eventudli cause di cessazione del
rapports di lavoro,

Ky Il domicilio presso il guale deve essere fatta ogni necessaria comunicazions. Il candidato ha
I'okbligo di comunicare eventuali variazioni di indirizzo, recapits telefonico e/o indirzo e-
maiil.

Il candidate portatore di handicap dovrd specificare nella domanda, ai sensi dell'art.20 della
legae 10471992, l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap. nonché 'eventudle necessita di tempi aggiuntivi.

PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

A) RECISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https:/ /asstvalleclona.iserizioneconcorsi.it/,

Cliccare su "paging di registrazions” ed inserire i dati richiest.

Fare altenzione al corretto inserimento della e-mail (nen PEC, ron indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguite di questa eperazions il programma invierd una e-mdil gl
candidate con le credenzigli prowvisorie (Usermname e Password) di accesso ol sisterna di
iscrizione ai concorsi ondine (aftenzione 'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevula 1o mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisond con unda password segretd e definitiva  vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi succeassivi al primo, attendeare pol qualche secondo per essere automaticoments
reindirizzati,

By ISCRIZIOGNE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZICNE DELLA DOMANDA

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare o voce o menl "Selezioni”, per
accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare licona "lscriviti' al concorso per n. 8 posti di EDUCATORE PROFESSIONALE a tempo pieno
ed indeterminato.

Il condidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REGUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'amimissiones al concorso.

Si inizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti & dove va
dllsgata la scansions del documento di identitd, cliccands il bottone "aggiungi documenta”
{dimensions massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto "Compila" ed al termine dellinserimento. confermare cliccands il
tasto in basso "Salva';

Prossguirs con la compilazione delle ulterion pagine di cui s compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, & che vid vid che vengono compilate, risultano spuntate
in vercle, con riportate al lato | numere delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pid moment, in guanto & possibile accedere o guanto caricato  ed
aggiungete/correggera/cancellare i dati, fine a quande nen si conclude la compilazione
cliccands su "Conferma ad invio".

5i softolinea che tulte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoll di carriera ed
esperienze professionall e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo precise ed
ascustive in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata o verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione ol concorso, dagli sventuali titoli di preferenza o diriserva dai posti, nonché
g valutazione dei titeli. Sifrotta di ung dichiorazione resa solte o propria personale
responsabilitd ed i sensi del D.P.R. 26.12.2000, n. 445,

| rapporti di lavore fattivitd professionali in corse possono essere autocertificati limitctamente alla
data in cui viehe compilata la domanda {quindi, in caso di setvizi ancora in corse, nel campo



$ Regione
Bollettino Ufficiale - 205 - Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 34 - Mercoledi 21 agosto 2024

cortispondente alla data di fine rapporte il candidato deve inserire 1o data di compilazione della
domandan.

Al fine dellaccettazione della domanda e della eventuale valutozione, effettuare g
scannerizzazione dei documenti & fare 'upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere allegati a pena di esclusione, fatte salve eventuali posizioni
regolarizabili, sono:

a) documenti comprovanti | requisiti chie consentono i cittadini non italiani e non cormunitar di
partecipdre ol presente concorso (permesso di soggiome CE per soggiornanti di lungo
peariodo o la titelarita dello status di rifugiato, ovvere dello status di protezione sussidiaria);

By il Decrete ministeriale di riconoscimento del titelo di studio valide per I'ammissione, se
conseguito allestero;

<) ld ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,004 da sffettuarsi
framite il servizio PagoPa collsgandesi ol portale di pagamenti di Regione Lombardia
htts: / fpagamentinlombardia setvizirl.it/
con lindicazione della causale "Tassa di partecipazione dl Concorse Pubbklico per n, 8 post
oi Educators Professionale”;

d) copia completa {di tutte le sue pagine & non solo I'ultima & privar della scritta FACSIMILEY e
FRMATA della domanda prodotta tramite il portale unitamente a copia fronte & retro di un
documents di identitd in corso di validita,

| documenti che devono essere allegati pena la manadtd valutazione fdecadenza dei benefic
30N0.

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di senvizio svolti all'esters (da inserire
nella paging "Servizio presso ASL/PA come dipendente™);

b. I cerificazione medica abtestate o state di disabilitd comprovante la necessita di ausili
&/otempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5021992, n. 104;

c. le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti sffettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload (come indicato nella
splegazione di "Anagrafica”™ ed allegarli seguendo ls indicazioni e cliccande 1| bottone
‘aggiungi dllegato”, ponendo attenzione alley dimensione massima richiesta nel forrmat. | file pdf
relativi alle pubblicozioni possone essere eventualments comprassi, ulilizzando le modalita pid
in uso {win.zip o win.rar).

Consigliame la lettura degli ultimi capitoli dal manudale di istruzioni {(disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine wels del sito) per eventuali indicazioni riguards la moddalitd di unione di pid
file in uno unico di pia pagine, la conversiones in formato pdf e o riduzione in dimension.

Terminata lo compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali & confermate sard possibile stampare la domanda definitiva {priva della
sefittal facsimile) tramite la funziones "STAMPA DOMANDA".

ATTENZICNE: o seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata & sard inibita gualsiasi
altra modifica & infegrazions, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriaments:

- procedere al download della domanda;

- apporre firma autografa (non sostituibile da nome e cognome scrittl con caratteri a
stampa);

- scansionare la domanda firmarta;
- procedere al successivo upload della domanda firmata (completa di futte e sue pagine

& non sole l'ultima gualora sia composta da pia pagine) cliccands il bottone "Allega la
domanda firmeata®,

solo altermine di quest ultima eperazions comparird il bottone “Invia Miscriziong™ che va cliceato
per inviare definitivamente la domanda. | candidato riceverd una mail di conferma iscrizione
con alegata la copia della domanda.
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Ai sensi dellart. 71 del DP.R. 28.12.2000. n. 445 e s.m.i. "Amministrazions procedesrd ad idonei
controll, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga
la hon veridicitd del confenuto delle dichiarazioni. il dichigrante decade dal benefic
eventualmente conseguiti in sequito al provvedimente emanate, sulla base della dichiarazions
non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con
moddlitd diversa da quele previste dal seguente bande {onche se inviate tframite
raccomandata o tramite PEC).

@uclora, entre la data di scadenza del bande, si riscontri un srrore nell'inserimento dei dati
richiesti nella sezione "Anagrafica” {(cognomes, nome, codice fiscale, sesso, data di nascitay o
dovesse rendersi opportune cambiare l'indirizze e-mail © altri dati inseriti & necessario revocare il
consense al frattamento dei dati personali tramite I'apposito taste "Revoca Consenso” posto
nella sezione "Utente” della schermata inizicle.

ATTENZIONE; Revocando il consenso ol trattamento del dati, tulte le informazioni carnicate nella
sezione anagrafica utente & nelle fasi di compilazione della domanda di partecipazione
vatrranno eliminate e non sard pil possibile acceders al portale. Tale procedura prevede, a
seguite della revoca del consenso, I necessitd di una nuovg iscrizione dl porkile con
conseglente ripresentazione integrale della domanda di iscrizione ondline da parte del
candidate, ufilizzando le stesse modalitd previste ai paragrafic Ay "REGISTRAZIONE NEL SITO
AZIENDALE" & BY "ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA",

Costituiscono meotivi di esclusione:

- 1o mancata dllsgazions di un documents di identitd in corso di validitd in guonto le
dichiarazioni rese nell’istanza costituiscono autocertificazione. La sotfoscrizione della domanda,
per quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad autenticazions. La
presentazione della domanda di partecipazione determing 'accettazione incondizionata di
tutte le disposizioni del prasentes concorss:

-l mancanza dei requisiti di ammissione;
- gt presentazions della domanda con maodalitd diverse do quelle previste dal presente bando.

C)y Dope linvio orrline della domanda ed entre la data di scadenza del bando & possibile
ricprire la domandd inviata per la produzione di ulterior titoll ¢ documenti ad integrazions
della stessa, tramite la funzione "Annulla domanda” (disponibile framite 'icona che si
aftiverd, a registrazione conclusa, nella colonng "Annulla” sulla destra dell'oggetto del
concorsa). NOTA BENE: s fa presente che o riapertura della domanda per la produzions di
ulteriorn titoll & documenti, pur non cancelands le informazion gid caricate o sistema,
comporia Fannullamente della domanda precedentemenfe redatta ondine, con
conseguenie perdita di validita della ricevuta di avvenuta registrazione. Quindi tale
procedura prevede, o seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate o quanto gid
caricato, o ripresentazione integrale dela domanda di iscriziong on-line da parte del
candidate utilizzande la stessa modalitd prevista al paragrafo By: "ISCRIZONE ON-LINE AL
CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA.

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVE D'ESAME

Ll commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dellASST secondo la
compaosizione prevista dal D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220,

secondo quanto previsto dal sopraccitato DPR 220/2001 e dall'art. 35-quater del D lgs. 16572001
& facoltd dell’Azienda suddividers la commissicne esaminatrice in sottocommissioni, con
l'imfegrazions di un numero di compaonent! pari a quells delle commissioni originarie & di un
segratario aggiunto. Per ciascuna sotftocommissione & nominato un presidente. La commissions
definisce in una sedutd plenaria preparatoria procedure e criteri di valutazions emogensi e
vincolantl per tutte le sottocommissioni. Le Commissioni possono altresi essere integrate con
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memibri aggiuntivi per l'accertamento della lingud inglsse owvero per I conosceanza degli
elementi di informatica.

Lo cornmissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti;
a} perititoli: punfi 30 - cosi ripartiti:

titeli di carriera; punti 15

¢ ftiteli accademici e di studio: punti 3

O pubblicazioni e titoli scisntifici; punti 2

¢ curriculum formativo e professionale: puniti 10

<

Sarcnne prese in considerazione, i fini della valutazione, le pubblicazioni & le iniziative di
aggiornamento riferite all' ultime decennio dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
concorso sulla Gozzetta Ufficiale,

| eriteri di massima per la valutazione dei fitoli verranno stakiliti dalla Commissions prima
dell'espletamento della prova scritta secondo quanto previsto dall'art. 11 del DFR 22072001 e
dai successivi articoli 20, 21 & 22 del madesimo DPR, altenendosi ai principi generali in &350
mrevisti,

Ai sensi dell’art. 35-quater del Dlgs. 165/2001 per il presente concorso & pravisto 'esplstamento
di una sola prova seritta & di ung prova orale cui sono aftribuiti | seguenti punteggi:

b} perle prove d'esame: punti 70 - cosi ripartiti:
O prova scrittar purniti 40
O prova orale: punti 30

Le prove d'esame saranno le seguenti:

Prova scritta: vertenti su argomenti e tecniche specifiche attinenti ol profilc di Educatore
Professiondls, ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, potrd consistere anche
rella soluzione di quesiti o risposta sintetica ovvero a risposta multipla.

Il superamento della prova scritta & subordinate al raggiungimento di una valutozione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 28/40.

Prova orale: su argomenti oggette della precedente prova e connesssi dlla qualificazions
professionale richiesta, nonché su elementi diinformatica e conoscenza, almeno alivello inizicle.
della linguea ingless.

I superamento della prova orale € subordinato ol raggiungimente di una valutazions di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21730,

Le rmaterie d'esame riferite al concorso potranne riguardare:

- legislazione sanitaria naziondls e regionale anche in riferimento ai contratti di lavoro del S&N
areqa comparto sanité,

- organizzaziona aziendale con paricolare riferimento all’articolazione del servizio sanitario,
sociosanitano & sociale regiondle integrato lombardo;

- normativa in material ci prevenzione della corruzione e trasparenza;

- hormativa in materia di sicurezza & salute nei luoghi di lavers (D.gs. 81/08);

- normativa in materia di privacy (GDFR Regolamento UE 2016/679);

- fondamenti di etica, deontologia professionale, gestions & management professionale;

- progettazions, gastione & verifica degli interventi educativi findlizzati alle sviluppoe globals
della persona e ad und positiva integrazione socidle;

- progett di promozione delle condizioni psicologiche, relazionali ed ambientali che
favoriscano o sviluppo delle potenzialitd di crescita ed autonomia delle persone in
condizioni di bisognho,

- progettazions, gestione e verificd dei parcorsi di inserimanto o reinsetimento psico - socidle,



$ Regione
Lombardia - 208 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 34 - Mercoledi 21 agosto 2024

- competenze nellambito della comunicazione sia con gli atfori coinvelti nella collaborazione
multiprofessionale e interventi di comunitd sic con l'ufente, la famiglia e il contesto di
riferimento.

Gli argomenti riferiti ai percorsi educativi, riabilitativi o di inserimento potranno essere
declinati nelle aree di saluie mentale degli adulti, salute mentale infanzia e adolescenza,
dipendenze, disabilitd.

Ai sensi dell’art. 35-quater del Dgs. 165/2001 questa Azienda si riserva la facoltd i

- ufilizzare  strumenti  informatici & digitali e, facoltativaments, 1o svolgimento  in
videoconferenza della prova orale, garantends comungue I'adozione di soluzioni tecniche
che ne assicurino o pubblicitd, lidentificazione del partecipanti, la sicurezza delle
cormunicazioni & la lore tracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei
dati persondli & nel limite delle pertinenti risorse disponilbili;

- o possibilitd di preveders, In ragiong del numers di partecipanti, 1o nan contestualitd delle
prove, dssicUrandone comungue la frasparenza e l'omogeneitd in modo da garantire il
medeasimo grado di selettivitd tra tutti i partecipanti.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’Unione Europed o di un Faese non comunitario, 1a
Commissione Esaminatrice accerterd che il candidato abbia un'adeguata conoscenza della
lingua italiang.

MODALITA" DI CONVOCAZIONE PER | CANDIDATI

Le date, I'oraric e le sedi delle prove d'esame, nenché I'elenco dei candidati ammessi e non
ammessi, saranno comunicati mediante pubblicoziene, ad ogni conseguente effette legale
(ex art. 32 legge 62/2009), nel sito internet aziendale www.assi-valleclonalit nella sezione
“Lavora con noei/procedure in corse” non meno di 20 giorni prima dell’'inizie delle prove, senza
ulteriore convocazione a domicilio.

La comunicazione che venrd pubblicata sul sito aziendale avrd valore di nofifica a tutii gli
effetfi, senza necessita di ulteriori comunicazioni.

I candidati che non si presenferanne o sostenere le prove nel gierno, nell'cra e nella sede
stabilita saranne dichiarati rinunciatari al concorso, qualungue sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendenie dalla volontd dei concorrenti medesimi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Lo graduateria di merito dei candidati sard formata seconde I'ording dei punti della votazione
complessiva riportata da cigscun candidato, conl'osservanza, o paritd di punti, delle preferenze
previste  dalla normativa vigents,  Saranno  dichiarati  vincitor, nei  limiti dei  posti
complessivamente messi a concorso, | candidati utiimente collocati nella graduatoria di merite,
tenuto conto di quanto disposte dalla legge 12 Marze 1999, n. 68, o da altre disposizioni di leggs
in vigore che prevedono riserva di posti in favore di particelari categorie di cittadini.

| vincitori saranno assunti in servizio o tempo indeterminato, previa stipulazione di contratto
individuale & saranno sottoposti o periodo di prova, cosi come disciplinate dall’art. 40 del
C.C.N.L 2.11.2022 relativo ol persondle del comparto sanitd triennio 2019/2021.

Decadrd dallimpiege chi lo abbia conseguito mediante pressntazions di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile,

L'assunzions in servizio implica 'accettazions, senza riserva, ditutte le norme che disciplinane &
disciplineranns lo stato giuridico ed il frattamento economico del personale delle Aziendes Socio
sanitarig, Gli effetti econemici decorrerannso dalla data di effettiva presa di servizie. || rattamento
sconomico del posto a concorso & quello stabilitoe dalle vigenti norme contrattuali.

| candidati utilmente collocati in graduatoria che si renderanne disponibili per 'assunzions d
termpo indsterminate dovranno prendere effeftivamente servizio presso o sede lavorativa
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indicata entro & non oltre 30 giomi dal ricevimente della comunicazions d'assunziene inoltrata
framite raccormandata A/R ovvero tramite PEC.

Per ls assunzioni d tempo determinate o per specifiche esigenze aziendali o giustificate esigenze
personal potranne essere valutati termini diversi per 'effeltiva assunzione in servizio,

Ai sensi dell'art. 35 - comma & bis - del D.gs. n. 165/2001 i vincitor del concorso e colore che
saranno assunti o fempo indeterminato mediante utilizzo della graduatoria concorsuale
dovranno permanere prasso la sede di destinazione per un periodo non inferiore a 5 annil. £ fatia
salva I facoltd dell’Azienda, per ragioni motivate e o suo insindacabile giudizio, di disapplicare
quante soprg indicato,

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione senza
riserva di tutte le prescrizioni del presente bando & di quelle che disciplinane o state giuridico
ad economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quants non contemplato nel presente bando si fa riferimente alle norme vigenti in materic e
segnatamente dlla normativa riporntata nel presente bando.

Lo graduatoria relativa alla presente procedura sard pubblicata sul site internet www.asst-
valleslona it nella sezione "Lavora con noi” e tale pubblicazions ha valors, o tulti gli effett, di
rotifica ai candidati. Seconde 1o normativa vigents la graduatoria sard pubblicata, altresi, sul
Bollettine Ufficiale della Regione Lombardia, & la sua efficacia & definita dall’'art. 35 comma & ter
del D.gs. n. 165/2001 & s.m.i.

| condidati dovranno prendere visions, accettare & condividere | contenuti del Piano Triennale

per la Prevenzione della Corruzione integrato con la Sezione Trasparenza adottate dall'Azienda

per il triennio 2022-2024 con particalare riferimento

1 Llegge n. 190 del 6.11.2012 & s.m.i. "Disposizioni per la prevenzione e la repressions della
corruzione e dellillegalité nella Pubblica Amministrazione”;

2y Dlgs. i 1656/2001 "Norme generdli sull'ordinamento del lavore dlle dipendenze delle
Armministrazioni Pubbliche”;

3 Dgs. n. 97 del 256 maggio 2016 di revisione & semiplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzicne, pubblicitd & trasparenza;

43 Dlgs. n. 32/2013 in materia di incompatibilitd & inconferibilitd incarichi;

5) Dulgs. n. 3372013 e s.mid. in materia di Trasparenza;

&) Dlgs. n. 159/2011: Codice delle Leggi Antimafia;

7y Dlgs. n. 231 /2001 & s.mii. in materia di responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche;

8y Circolarl, Linee guida, Provwediment, Disposizioni, Orientamenti ace. pubblicati sui siti delle
Pubbliche Amministrazioni (ed in particoldars sul site del Dipartimento della Funzione Pubblica
delll ANAC e dell’ ARACY in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza;

9 Codice di Comportamento aziendale dei dipendenti;

10% Regolamesnte azisndale sui criteri per o svolgimento di incarichi affidati ai dipendenti;

11 Carta dei Servizi;

oghi dltre provwedimento, alte ¢ normativa che dovesse dinomicamesnte aggiungersi,

maodificare, integrare, implementare, sostituire le predette regole di legalitd ed integritd.

| candidati gutorizzano 'ASST della Valle Olona. in gualitd dititolare e 1a $.C. Gestione & Sviluppo
delle Risorse Umanes, in gualitd di responsakile, ol frattamento dei propri dati personali ai sensi
degliartt. 13 & 14 del Regolamento (UE) 2016/67% del 27 aprils 2016, finalizzate agli adempimeanti
per l'espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di
conoscenza di tutte le clausole del prasents bando. In particolare autorizza qualsiasi operazions
¢ insieme di operazioni. compiute con o senza 'ousilio di processi automatizzati e opplicate o
dati personali o insiemi di dati personali. come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
strubturaziones, la conservazione, I'adattamento o ka modifica, I'estrazione, 1a consultazione, 1'Uso,
gt comunicaziong mediante frasmissions, diffusione o qualsiasi altra forma o messa o
disposizions, I raffronte o linterconnessiones, 1a limitazions, 1o cancellazions o la distruzione. Le
medeasime  informazioni  potranno  essere comunicate  dlle  amministrazioni  pubkliche
eventualmente inferessate all ufilizzo della graduatoria. Il responsabile del frattamento dei dati &
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il Responisabile della 5.C. Gestione e Sviuppo delle Risorse Umane, Linteressato potrd far valers,
presso 'ASST Valle Olona, il dirtto di accedere qi propri dati personali per verificarne I'utilizzo o,
eventualmente, per correggerli., aggdiomarli nei limitl previsti dalla legge. |l frattoments sard
improntato ai principi di correttezza, liceitd e frasparenza & di tutela della riservatezza e dei diritti
dellinteressate e i dali persondli saranno raccolti & trabttati esclusivamente per finalitd
determinate, esplicite, legittime in relazions ale esigenze contrattuali ed ai conseguenti
adempimenti dalle stesse derivanti. guali 'espletaments della presente procedura, e 1a loro
diffusione nelllambite del sito web o in altre forme pubbliche. | dati dovranno essere adeguati,
pertinenti & limitati o quante necessario rispetto alle finalitd per le quali song richiesti tenuto conto
della natura, dellambito di applicazione, del contesto e delle finalitd del trattamento & potranno
evehtualmente essers comunicati a soggetti terzi o esterni per specifiche, connesse finalitd.

Linferassato ha 'obbligo legals /o confrattuale di fornire | dati personal.

L'Azienda si riserva la facoltd di sospenders, modificare o revocare il presente avviso senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o dirith di sorta,

La presentazions della domanda implica la totale conoscenza del presente avviso di concorse
& ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Per quanto non espraessamente richiamate si rinvia integralmente alla vigente normativa.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivelgersi all’Ufficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con
secle in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel. 0331 /699209 {orario al pubblica & per informazioni
telefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ors 10.00 dlle ore 12.30).

Busto Arsizio, 7 agosto 2024

IL DIRETTORE GENERALE
Daniela Bianchi



