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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di operatore sociosanitario
- area degli operatori, da assegnare alle strutture aziendali

Questa amministrazions in esecuzione della deliberazione n. 752 del 28.12.2023 ha indetto
Concorso Pubblico, per titeli ed esami, per la copertura a fempe indeterminafo e pieno din. 1
posto di OPERATORE SOCIOSANITARIO - Area degli Operaiori da assegnare alle Sirufture
Azienduali.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 & dell'art. 678, comma @, del D.Lgs. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’ unitd, il posto a concorso é riservato
priortariamente a volontario dells FR.AA. Nel caso non vi sia candidate ideoneo appartenents alla
predetta categoria il posto sard assegnate ad altro candidate utimente collocats in graduatoria.

Per il presente concorso verrd, adlfresl, data applicazions dlle disposizioni vigenti in materia di
riserva clei posti in favore di particolari eategorie di cittadini o persone disabili ai sensi della Legge
68/1999 nei limiti e secondo i criter ivi previsti.

E inclire garantita, ai sensi del DLgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini &
donne.

Al vincitore & attribuito il trattamento economico previsto dalla vigsnte disciplina contrattuale del
Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nozionale.

Lo partecipazions al concorso implica 'accettazions incondizionata della sede di lavoro che
verrd stabilita dall Azisnda nell’'ambito dai propri Presidl, considerate e esigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia
ad in particolare al D.R.R. 220/2001.

Pofranno accedere all'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisifi alla data
di scadenza del termine stabilifo dal presenie bando per la preseniazione delle domande di
ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GENERALI:

a) avere un'efd non inferiore agli anni 18 & non superiors all’etd costituente 1l limite per il
collocamento in quiescanza;

P} idoneitd fisica al'implego; tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata rispette alls
mansioni proprie del’incarice da conferire. L'accertamente dellidoneitd fisica allimpiego -
con osservanza delle norme in terma di categorie protette - & effetfuate a cura del Medico
Cormpetente Aziendale, prima dell'immissione in servizio,

<) cl. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle lsggi vigent. Sono equiparati ai
cittadini italicni | cittadini della Repubblica di San Marine e della Citd del Vaticono;
oppure
o2, cittadinanza di uno dei Passi dell’'Unione Eurcpe;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell'Unione Eurcpea, non aventi 1o cittadinanza di
uno Stato membro dell’'Unione Europea, che siane titolar del diritto di soggiorne o del diritto di
soggiomo permanente (arficolo 38, comma 1 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificate
dallarticele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 87);
oppure
cd. cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che sianoe titelarn del permesse di soggiorne CE per
soggiomanti di lungo peticdo (articolo 38, comma 3-bis del Dlgs. 30.03.2001, n. 165, come
madificate dall'atticele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97%;
oppure
cbh. ciftadini di Paesi terzi all'Unione Europed che siano titolar delle status di “rifugiato” o di
“protezions sussidiana” (articolo 25 del DLgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo
7. comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, & arficolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, come madificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).
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Sone considerati familiar, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a catico & quelll del coniuge, gli
ascendsnti diretti a carieo e quelli del coniuge.

SPECIFICI:

o Possesso dell'aftestate di qualifica di Operatore Socio Sanitario, conseguite o seguito del
superaments del corso di formazione, previsto dall’ Accordo StatoRegioni del 22 febbraio
2001 e pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 91 del 19 aprile 2001.

Gli aspiranti devone comprovare il possesso dei requisiti specifici, indicati nel presents bando.

| fitoli i studio conseguiti all’'estero saranno considerati utili purché riconosciuti eguipollenti ad
uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia,
A tal fine nella domanda di partecipazions ol concorse dovranno assers indicati, a pena di
esclusions, gli estremi del provwedimento (rilasciato dalla competente Autoritd falionay di
riconoscimento dell'sguipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in base alla normativa
vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione ol presente concorso.

ESCLUSIONE
Non possono aocedere dlla presente procedura:

o isoggett gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

o colore che sicanoe esclusi dall'eletorato attivo politico, nonché colore che siono stati
destituiti o dispensati dall'impiege presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati
per aver conseguito 1o stesso implego mediante 1a produzione di documenti falsi o viziafi
da invaliditd non sanabile,

I condidato dovrd dichiarare espressamente 'assenza di condanne e di procedimenti penali in
COrso.

Per coloro che hianno subito condanne pendli relative o reati contro 1o Pubklica Amministrazions,
I'Azienda procederd alla valutazione di tali condanne <l fine di verificare o gravitd dei foti
pendlmente accertati, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idonsitd
marale ed altitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministrazions: I'Azienda s
riserva di valutare, o suo insindacabile giudizio, se le condonne pendli riportate, la sottoposizions
a misure di sicurezza, ovvere | procedimenti pendali in corso, risulting ostativi all ammissione.

L'Azienda, con provwaedimente motivato, disponeg in ogni momentoe l'esclusione degli istanti privi
dei requisiti di partecipazions previsti dal presente bando.

Le eventuali condanne pendli devono essere indicate anche gualora sia intervenuta I'estinzione
della pena o sia stato concesse il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pend, ©
sia state accordato | beneficio dsella non menzione della condanna nel cetfificate generale del
Casellario Giudiziale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di parecipazione <l concorso dovrd essere PRODOTTA. pena  esclusione,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA. cccessibile sul sito hitps:/ fwww.qsst-
settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” - "Personale” - “bandi di concorso” - richiamando
il bande di riferimento e accedendo al “Porfale concorsi PA” framite I'apposito link.

Si ricorda che, dl fine di compilare 1o domanda di partecipazione al concorso, & necessario
effettuare obbligatoriamente o registrazions nell'apposita sezione Login, corme meaglio descritta al
paragrafo successivo "Registraziones onling”.
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Lo procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva o partire dal giomo
loverative successive o guelle di pubblicazions in Gozzetta Ufficiale, per estrafto. del presente
bando, & vernrd automaticomente disatfivata alle ore 24.00 del giomo di scadenza. Pertanito,
dopo fdle termine, non sard pil possibile sfiettuare la compilazione online della domanda di
partecipazions e non sard ammessa la produzione di aliri titoli o documendi a corredo della
domanda. Inoltre non sard pill possikile effethuare retiifiche o aggiunte.

Sard possibile modificare la domanda eniro i termini stabilifi. Alla conferma e invio della stessa
questa risulterd definitivamente chiusa (i tasti salva delle varie sezioni possono essere cliccafi
quanie volte si vuole, il fasto conferma invio invece & definitivo).

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non
slano state inviate sacondo le modalitd di seguito indicate.

Lo compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ors su 24 {salvo momesntanss
inferruzioni per manutenzione dal sito) da computer collegato alla rete internst e dotato di un
browser di navigazione aggiomato fra quelll di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firsfox,
safariy che supporti ed abbia abilitati JavaScript & Cockie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.

1. REGISTRAZIONE ONLINE

Collegarsi al sito internet. hitps:/ fwww.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” -
"Persondle” - "bandi di concorso” - richiamando il bando di riferimente ¢ accedendo al
"Portale concorsi PA® tramite I'apposito link.

Cliccare 1l taste “Login® - sezione “login con codice fiscale” - ihserire "codice fiscale” &
‘password” (che saranno le credenziall di accesso dl sisterna di iscrizione al concorso on-ine),
cliceare tasto "Regisfrafi’. Successivamente si dpré una paging in cui insetite | datl personali
richiesti e, a conclusione di detta operazions, cliceare il fasto "Regisfrafi .

Fare attenzione al corrette inseriments della e-mail, che deve essere pearsonale, perché a seguito
della registrazione descritta, il programma invierd una e-mail al candidate con il seguents
contenuto;

ATTIVAZIONE UTENTE
Gentile NOME COCNOME
Per aftivare il suo account clicehi il seguente pulsante:

| Attiva utente

Collagarsi. una volta ticevuta la mail, al link indicato per I'aftivazione dell'utente. Con questo o
procedura di registrazione & completata ed & possibile acceders al concorso cui iscriversi con le
credenzidli di cul sopra (codice fiscdle & password inserita in fase di registrazione).

La suddefta operazione di regisirazione non deve essere eseguita dai dipendenti dell’ASST
Seffe Laghi in quarnio sono gia regisirati al porigie.
Per [liscrizione al concorso dovranno cliccare i toste “Login® - sezions “login con
Ente/Matricola (Credenziali Angolo Dipendenie)')

Dal "Ment utente” in alto ¢ sinistra selezionare “Lista concorsi’ & iscriversi al concorse interessato,
dopo di che sard possibile compilare la specifica domanda.

Qualora si volesse consultare o compilare la domanda in un secondo momento, si potrd
effettuare I'accesso, dope aver effettucte il login, da "Mend utente” & selezionando “I miei
concorsi.
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2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
I candidate accede alla schermata di inserimente della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFIC! richiesti per 'ammissione al concorso.

Per iniziare cliccare il tasto "Compila’ in ogni sezione ed al termine dell'insetimento, salvare.

Si inizia ddlla sezione "Requisiti generali’. che riporta le informazioni gid inserte in fase di
registrazione, che deve essere completata in tutte le sue parti & dove va allegata la scansiones dsl
documente di identitd in corso di validitd, cliccande il bottone "aggiungl documentc’
{dimensione massima 1 miz) ed infine cliccando il taste in basso "Salva” prima di passars alla
suCcessiva.

Si prosegue con la compilazione delle ulterior sezioni di cui si compone il format, 1l cui slenco &
disposto sul lato sinistra dello schermo; via via che vengone compilate.

Le sezioni possono essere compilate in pill momenti, In quanto & possibile accedere a quanto gid
inserito ed aggiungere/correggere/canceallare, fino a4 quando non si conclude la compilazione
cliccands su " Conferma’.

Terminata k compilozicne di tutte le sezioni & dopo avere rese le dichiarazioni finali, cliccare su
‘Conferma” (ATTENZICNE: a seguito della conferma, la domandda risulterd bloccata & sard inibita
qudlsiasi altra modifica & integrazione. )

Il candidato deve stampare quindi la domanda definitiva {priva della scritia bozza) tramite lg
funzione “"STAMPA DOMANDA” ¢ cobbligatoriamente procedere alla sua firma, alla sua
scannerizzazione fioto e al successive upload cliccando il botione “Allega la domanda
firmata”.

Solo af fermine di quest'ulfima operazione comparird il botfone "Invia liscrizione firmala”™ che
va cliccato per inviare definitivamente la domanda. i candidalo riceverd una mail di
conferma della sua iscrizione, con allegata la copia delia domanda,

Il mancato inolfro informatico delia domanda firmaia determing 'automatica esciusione del
candidafo dal concorso di cui trattasi.

3 sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
aspetienze professionall & formative), dovranno assere indicate in made preciso ed esaustivo
poichd si tratta di dati sui guali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per Ia
partecipazione al concorso/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
le valutczione dei titeli. Sitratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilitd ed ai sensi
cdel D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

| rapport di lavoro/attivita professionali in corse possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cul viene compilata la domanda {(guindi. in caso di servizi ancora in corso, nel campo
cortispondente alla data di fine rapporto il candidate deve inserire o data di compilazions della
domanda).

Per alecune tipologie di titeli & necessario, dl fine del’accettazione della domanda & della
successiva valutazione, effebtuare o scannerizzazione dei documenti & fare 'upload direttamente.

| documenti che devono essere necessariamente aliegaii a pena di esclusione 30no,

a.  documento gi identita valido:

b, documenti comprovanti | requisiti of cui affa leftera C del requisiti generali, che consentono ol
ciftadini non ftalfanf @ non comunitart df partecipare af presenfe concorso (permesso df
soggiormo UE per soggiormanti o lungo periodo o la fitolaritd delfo status di rifugiato, owero
detto status di protezione sussiciaria):

¢, il Decreto ministeriale dif riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione. se
consaguito alfestero;

d. la ricevuta del pagamento def contributo delle spese concorsuali delf'importo di € 10.00. non
rimborsabite. a favore delASST Seffe laghi da effeftuarsi, framite i servizio PagoFa
collegandosi al [elolarel’=] dlef pagament of Regione Lombardia:
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hps.//oagamentinfombardia.servizitl it/, tasto "fasse concorso”, e indicando nelfa causale
cognome e nome del parfecipante ed if concorse di riferimento,

a.  copia della domanda prodofta framite guesto portale completa di ogni sua paging (priva
della scrifta FACSIVILE) e FIRMATA,

| docurmenti che devono e
30N0;

a. i decrefo ministeriole dif equiparazions cloi ol of servizio svolti all'astaro!

b. g cerfificazione medica atfestante lo stato di disabilifdr comprovante o hecessita di ausili e/o
tempi agaiuntivi, af sensi deli’art. 20 della tegge 52,1992 n. 104:

¢ il certificato di iscrizione af coflocamenta mirato disabifi Legge n. 68 def 12.3.1999

d. e pubblicaziont sclentifiche edite a stampa inerenti lse materie atfinenti al profifo o concorso
(testo complefo. non solo coperfind).

a. gl aftestati di parfecipazione a corsl, convegni, congrassi inerenfi il profifo a concorso.

| file pdf relativi clle pubblicazioni possonoe essere eventualmente compressi, utilizzande le
modalitd Ril in uso (win.zip o win.rar).

Consigliomao la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZICNI {disponibile nelle sezioni di
simistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo 1o modalitd di unione di pia
file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Al sensi dell'art. 71 del DRR 28.12.2000, n. 445 & s.m.i. "'Amministrazione procederd od idonei
controll, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarczioni rese nela domanda. Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventudlmente conseguiti in sequito al provvedimente emanato, sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Non verranne presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicaie per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Si sugigerisce di leggere alfentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'use della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

Le richieste di assisienza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sermpre presente nella sezione o sinistral della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavero. Si garantisce una risposta
entro 5 giomi lavorativi dalla richiesta e non potranne essere soddistfatte nei 3 giomni
antecedenti la data di scadenza del concorse.

4, EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOU E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dope l'invio ondine della domanda e prima della data di scadenza del concorse. nel caso si
voglia ulteriormente coneggere/inviare dlfre informazioni, € possibile solamente procedere
annullande la domanda gid inviata tramite o funzions "Annulle domanda”, con conseguents
perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazions, e procedere dall'inizio con la
compildzione integrale di una nuova domandd. Lo domanda annullata non verrd presa in

considerazione.

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CONCORSQ

L'Azienda, con determinazione del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse
Umane che rimarrd pubblicata per 15 giomi sul sito internet azisndale www.asst-settelaghi.it nella
sezione - “Albo Pretorio” - "Deliberazioni & determindzioni dirigenzidli - vecchio site” (elenco
provvedimenti pubblicatl) o "Deliberazioni & determinazioni dirigenziali - nuovo site” {con motore
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di ricerca), procederd all'ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nel termini
prescrittl & signo In possesso del requisiti generall & specifici previstl dal presente bando. Con lo
stesso prowedimento si procederd, altres], all'sventuale esclusions dei candidati non in possesso
dei predetti requisiti; agli stessi candidati verrd inviata formale & motivata comunicazione di non
ammissions.

Lelenco dei candidafi ammessi a partecipare alle prove d'esame previste dalla vigente
normativa, verrd pubblicato sul site infernet aziendale www.assi-settelaghi.it nella sezione
“Lavora con Noi” - "Personale” - "Bandi di Concorso”.

L’'ASST Sette Laghi non procederd all'invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla
suddetta ammissione,

le arzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei candidati ammessi hanno
automciticamente effetto nei confronti di tutti | candidati che presentino domanda di ammissione
al concorso pubblico,

PRESELEZIONE

L' Aziendaq, in relazione al numero delle domande pervenufe entro i termini, si riserva la facolta
a sue insindacabile giudizio di sottoporre i candidati presenfi nell’'elenco degli ammessi ad
una prova preseleftiva ai sensi dellart. 3 comma 4 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, anche
avvalendosi di aziende specializzate. La predetta prova, consisterd in quiz a risposta multipla,
verterd su argomenti di cultura generale, sulle materie oggetto della prova concorsuadle & potrd
altresi prevedere anche la verifica delle capacitdl logico matermatiche dei candidati,

La convocazione ad effeftuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul sito aziendale
{www.asst-seftelaghi.it nella sezione “Lavora con Noi” - "Personale” - "Bandi di Concorso”)
con preavviso di almenec 15 giomi di calendario.

La pubblicazions sul site aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell'art. 7 del DPR
1. 220 del 27.3.2001.

La mancata presentazions dlla suddetta prova preselettiva eventualmente convocata nsl giorno
ad ore stabiliti, qualundue sia o causd, equivarnd d rinuncia al concorsoe.

Ai sensi dell’'articolo 25, comma 2, del DL 24.6.2014, n. 90, convertito can L 11.8.2014 n. 114, o
persona affetta da invaliditd uguale o superiore all'80% non & fenuta o sostenere g prova
preselettiva eventudimente prevista & pertante & ammessa, previa  verifica dei requisiti,
direttamente o sostenere la prova scritten.

CALENDARIO DELLE PROVE D’'ESAME

| candidati che abbiano presentato la dormonda, ed a quali non sia stata comunicata
lesclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescriti ovwero per non aver supergto
'eventudle prova preselettiva, sono tenufi a presentarsi a sostenere le prove d'esame [prova
pratica e prova orale {(qualora risulli superatd 1o prova pratica)], muniti di un valide documento
di riconascimento, nel giorno, nell’ora e nel luogo che saranno resi nefi non meno di venti
giorni prima dell’inizie delle prove mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www.asst-
settelaghi.it nella sezione "Lavora con Noi” - "Personale” - "Bandi di Concorso”.

LA SUMMENZIONATA MODALITA DI CONVOCAZIONE DEVE INTENDERS!
ESCLUSIVA PER TUTTE LE PROVE D'ESAME.

L'assenza dlle prove d'esame sard considerata come rinuncial ol concorso, quale che sia il motivo
dellassernza ol momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda
dalla volontd del concorrante,

Lo pardecipazions al concorse obkliga | concorrenti all'accettazionsa di tutte le dispasizioni del
presaente bando.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA DI SELEZIONE, MATERIE D’ESAME E
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Lo composizione della Commissione esaminatrice, la valutazione dei titoli e le prove d'esame
seguone s norme di cui al D.R.R. n. 220/2001, le norme regolamentari intermnes & quelle contenute
nel presente bando.
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PROVE D'ESAME

Le prove d'esame, da espletarsi conformements alle norme previste dal D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220 consisteranno in una:

PROVA PRATICA: verifica delle conoscenze teoriche i base e delle capacitad manuali e fecniche
relative ol profffo da ricoprire attraverso o esecuzione o simulazione di fechiche specifiche
connesse afla qualificazione profassionale richissta. La prova pratica pud consisfere anche nefia
soluzione dof quesili a risposta multipia o df questionaric o rispasta sintetica.

PROVA ORALE: quesiti su materia attinenti af profifo aggetfo def concorso.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per la valutazione dei titoli & delle prove d'esame ko Commissione, ai sensi dell’'art. 8 del DP.R.
22072001, dispone complessivamente di 100 punti cosi rinartiti;

<) 40 punfi per i tifoli. cosi come ulteriormente ripartiti:
1 fitoli di carriera punti 20
23 titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni & titeli scientifici punti 2
43 eurriculum formativo e professionale punti 15

k>3 60 punti per le prove d'esame, cosi come ulteriormente ripartiti;
13 prova teorico pratica: punti 30
2 prova ordle: punti 30

Al sensi dell'art. 14 del D.P.R. 220/2001 il superameanto della prova pratfica e orale & subordinato ol
raggiungimento di ung valutazione di sufficienza esprassa in termini numesrici di almeno 21/30.

Lo valutazions dei titoll potrd essere effettuata dalla Commissione Esaminatrice dopo o
svolgimento della prova ordle ai sensi & per gli effettl dell’art. 3, comma &, lettera b) punto &) della
Lleggs 19.6.201% n. 56,

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE
La gradugtoria generale finale deriva dalla sommatoria dei punteggi ottenuti da tutti | candidati
(riservatari & non) in base ai fitoli ed alle prove d'esame superate con un punteggio pari almeno
alley sufficienza.

L escluso perfanto dalla gradudatoria generale finale il candidate che non abbia conssguito in
ciascunda delle prove d'esame una valutazione almeno di sufficienza {(eccezion fabtta per
I'eventudle pre-selezione, che segue i criteri sopra descrith).

L Azienda. nella formulazione della graduateria, terrdl conte di gquants disposto dall’art. 3, comma
7. della Legge 15.6.1997, n. 127, come modificata dall’art. 2 della Leggel6.6.1998, n. 191, che ha
disposto che "se due ¢ piu candidati ottengonoe, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
fitoli & delle prove d'esame, par punteggio. & preferito il candidato pia giovane d'std”. Tale
criterio risulta anteposto anche ai criteri di preferenza, a paritd di punteggio, di cui all'art. 5,
commc 5 del DFR n. 487/1994 & ssamm.ii., sempre che siano stati dichiarati espressamente nella
domanda di partecipazione a concorso nelle forme previste dalla legge.

Lo graduatoria degli idonei al presente concarse, formalizzata con determing del Dirsttore della
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, verrd pubblicata sul sito web dell’ ASST
sette Laghi www.asst-settelaghi.it nella sezione - "Albo Pretoric” - "Deliberazion & determinazioni
dirigenzigli - vecchio sito” (elenco provwedimenti pubblicatiy o "Deliberazioni & determinazioni
dirigenzidli - nuovo site” (con motore di ticerca).

Lo graduatoria rimantd valida per un bisnnio dalla data di approvazions da parte dell’ Azienda
(articolo 35, comma b-fer del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come modificate dall'art. 1. comma 149
della Legge 27.12.2019 n. 160}, salvo modifichs normative.
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Lo pubblicazione (per 15 giomi sul sito infernet aziendale www.asstsettelaghi.it nella sezione -
“Albo Preforie” - "Deliberazioni e determinazioni dirigenziali - vecchio sita” {elenco provvedimenti
pubblicaty o "Deliberazioni & determinazioni dirigenzidali - nuove site” (con motore di ricerca),
della determing del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Urnane di
approvazions della graduatoria finale vale ad ogni effstto quale notifica o candidati della
posiziohe ottenuta in graduatoria.

I vincitore del concorse (lenuto conto che l'assunzione verrd proposta prictitariamentes ad
eventudli candidati riservatar) verrd assunto g tempeo indetsrminato con rapporto di lavoro o
ternpo pieno, previa sottoscrizione di contratte individuale di lavore & sard sottoposto a periodo di
prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

Al vincitore & fatto obblige di assumere servizio entro 30 gg. daolla data di ricevimentoe della
partecipaziones d'assunzions,

L'Azienda, prima di procedere allassunzione a tempo indeterminato, accerera lidoneitda
psicofisica dlla mansione. Sard considerato rinunciatario a tutti gli effeti il candidato che non si
presaenterd o rifiuterd di sottoporsi all accertarmento di idoneitd.

L"Amministrazione si riserva 1o facoltd di non procedere all'assunzione in case di mancanza
dellidoneita psicofisica, plenda ed incondizionata, allimpiege a tempo pisno (36 ore settimanali)
ed alle mansioni connesse al profile bandito con svolgimentoe di turmi su 24 ore.

Tale principio vale anche nel caso di incarico, sia o tempo indeterminato che determinato
conferite a seguite di scormimento della graduatoria del presents concorso.

L'ASST Sette Laghi, all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro, © successivamente, si
riserva, comunque, di verificars, ai sensi degli artt. 71 & 72 del DP.R. n. 445/2000 & s.m.i., (o di
acquisire d'ufficio) la documentazions comprovante il possesso del requisiti richiestt per
I"affidamento dellincarico.

Il rapporto di lovoro sirisolverd gualorg I'Azienda aceerti che 'assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di dichiargzioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorietd o di document, falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

L' Aziencla si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, entro 1 limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo di cui ¢l
presents concorso.

Ai senisi dell'art. 35, comma 5 bis del decreto legislativo n. 165/2001, il vincitores assunto atfraverso
il presente bando di concorso dovrd permanere alle dipendenze di guesta ASST per un petiodo
non inferiore o cingue anni. E fatta salva la facoltda dell Azienda, per ragioni motivate ed o suo
insindacabile giudizio, di disapplicares guanto sopra indicato.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsuale & subordinaia all’esito della procedura
avviata ai sensi dell’art, 34-bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura dei medesimi posti.

L' Aziendd si riserva, altresi, o facoltd di riaprire, revocare o meodificars in tutto o in parte il prasente
kando di concorse, qualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico inferesse.

I bando & disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con Noi” - "Personale”
- "Bandi di Concorsg”.

Varese, 11.1.2024

ASET Sette Laghi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di collaboratore tecnico
professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alla struttura complessa sistemi informativi
aziendali

In esecuzione della deliberazione n. 688 del 1.12.2023 & indetto Concorse Pubblico, per fitali ad
asami, perla copertura atempo indetermingto e pieno din. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE Area dei Professionisti della Salufe e dei funzionari

da assegnare alla Siruttura Complessa Sistemi Informafivi Aziendali.

Si precisa chie la presente graduatoria nen verrd ceduta ad altre Aziende.

Ai sensi dall'art. 1014, comma 3 e 4 & dell'art. 678, comma @, del D.Lgs. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’ unitd, il posto a concorso é riservato
prioritatiamente o volontario delle FR.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente alla
predetta categoria il posto sard assegnate ad altro candidate utiimente collocato in graduatoria.

Per il presente concorso verrd, altresi, data applicazione alle disposizioni vigenti in materia di riserva
dei posti in favore di particolari categorie di cittadini o persone disabili Qi sensi della Legge 66/199¢
rel limiti @ secondo i criteri ivi previst

t'inoltre garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell' 11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini & donne.

Al vingitore & attribuito il trattamento economico pravisto dalla vigents disciplina contrattuale del
Personadle del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

La partecipazions al concorso implica 'accettaziones incondizionata della sede di lavoro che verrd
stabilita dall Azienda nell’'ambite dei propri Presidi, considerate le ssigenze organizzative.

Per tulto quarts non previsto dal presente bando sl fd tiferimento alle vigent! normative in matetia
ad in particelare gl DLP.R. 220/2001.

Pofranno accedere all'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisifi alla data
di scadenza del termine stabilifo dal presenie bando per la preseniazione delle domande di
ammissicne.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GEMNERALL:
ay avers un'efd non inferiore agli anni 18 & non superiors all'etd costituente 1l limite per il
collocamento in quiescanza;

) idoneitd fisica al'impiego; fale idoneitd deve essere piena ed incondizionata rispetto dlle
mansioni proprie dallincarico da conferire. L'accertamento daell'idonaita fisica allimpiego - con
osservanza delle norme in terma di categorie protette - & effettuato o cura del Medico
Competente Aziendale, prima dellimmissions in servizio;

<) cl. cittadinanza italiona, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sonoe equiparati ai
cittadini italicni | cittadini della Repubblica di San Marine e della Citd del Vaticono;
oppure
o2, cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europed;
oppure
3. familiar di eittadini degli Stati memibri dall'Unione Europed. non aventi la cittadinanza di uno
Stato membre dell’Unione Europed, che siano titolar del diritte di soggiorne o del diritte di
soggiomo permanente {(articole 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dallarticelo 7. comma 1. della Legge 06.08.2013, n. 7%
oppure
cd. cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che sianoe titelarn del permesse di soggiorne CE per
soggiomanti di lungo petiodo (articolo 38, comma 3-bis del Dlgs. 30.03.2001, n. 165, come
madificate dall'atticele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97%;
oppure



$ Regione
Lombardia -114- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 4 - Mercoledi 24 gennaio 2024

ch. cittadini di Paesi terzi all'Unione Europed che siano titolar delle status di “rifugiato” o di
‘protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come madificato dall’articolo
7. comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e arficolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, come madificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

sona considerati familiar, seconde | Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, 1l coniuge del
migrante, | discendanti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e guelli del coniuge, gli
ascendsnti diretti a carieo e quelli del coniuge.

SPECIFICI:

Titolo di studio costituito:

- Laured Triennale in scienze Informatiche o} Ingegnetia
Informatica fTelecomunicazioni /Eletironica/Elettrotecnhica /Elettrica /Gestionale/ Biomedica
QWero

- Laursa Triennale appartenente ad una delle classi o cui | diplomi di laurea sopraindicati
30N0 equiparati di sensi della vigents normativa.

Gli aspiranti devone comprovare il passasso del requisito specifico indicate nel presente bando.

Hitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché ficonasciuti equipollenti ad uno
dei titeli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigents in materia. A tal
fine nella demanda di partecipazions al concorso dovranng essere indicoti, o pend di esclusione,
gli estremi del provwedimento (rikasciate dalla competente Autoritd Baliana) di riconsscimento
delleguipollenza al corrispondents titelo di studio italiane, In base dlla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza dei termini per la presentaziong delle
domande di partecipazione ol presente concorso.

ESCLUSIONE
Non possono aocedere dlla presente procedura:
o isoggett gidi lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;
o colore che siano esclusi dall'elettorato attivo politico. nonché colore che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso ung pubblica amministrazione, ovvero licenziati per aver
conseguito 1o stesso impiego madiante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd
ron sandabils.

Il candidato dovrd dichiarare espressamente 'assenza di condanneg e di procedimenti penali in
COrso.

Per coloro che hanno subito condanne penali relative o reati contro o Pubblica Amministrazions,
I'Azienda procederd alla valutazione di fali condanne dl fine di verificare la gravitd dei fatti
pendlmente accertati, dai quali pud desumere 'eventuale inesisternza dei requisiti di idoneitd
maorale ed attfitudine ad espletare attivitd presse una publbslica amministrazions: |"Azienda si riserva
divalutare, d suo insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la sottoposizions a misure
di sicurezza, ovverg i procedimanti penali in corso, risultine ostativi all’ ammissione.,

L' Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni moments I'esclusions degli istanti privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente bandao.

Le eventuali condanne pendli devono essere indicate anche gualora sia intervenuta I'estinzione
della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensions condizionale della pena, o sia
state accordato il beneficio della non menzione della condanna nal cerificato generale del
Cassliario Giudiziale.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

lg domanda di partecipazione ol concorsoe dovrd essere PRODOTTA. pena  ssclusions,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA occessibile sul sito hittps://www.assi-
settelaghi.if nella sezione "Lavora con noi” - “Personale” - "bandi di concorso” - richiamando il
bando di riferimento e accedendo al "Portale concorsi PA” tramite ¥ apposito link.

Si ricorda che, dl fine di compilare 1o domanda di partecipazione al concorso, & necessario
effettuare obbligatotiamente o registrazions nell' apposita sezione Login, comea meaglio descritta al
paragrafo successivo "Registrazione onling”.

Lo procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giomo
lewvorative successive o guelle di pubblicazions in Gozzetta Ufficiale, per estratto. del prasente
bando, & vernrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanito,
dopo tale termine, non sard pid possibile effettuare la compilazione onling della domanda di
partecipazions e non sard ammessa la preduzione di aliri tifoli ¢ documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sard pid possibile effettuare retiifiche o aggiunte.

Sard possibile modificare la domanda entro i termini stabilifi. Alla conferma e invio della stessa
questa risulterd definitivamente chiusa (i tasti salva delle varie sezioni possono essere cliccafi
quanfe volte si vuole, il faste conferma invio invece & definitivo).

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Lla compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 {salvo momentanes
inferruzioni per manutenzione dal sito) da computer collegato alla rete internst e dotato di un
browser di havigazione aggiornate tra gquelll di maggicre diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
safar) che supporti ed abbia abilitati JavaScript & Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mokbili
(smantphone, tablet) non & garantita.

1. REGISTRAZIONE ONLINE

Collagarsi ol sito internet: hitps://www.asst-settelaghidt nella seziohe “Lavora con noi® -
"Persondale” - “bandi di conceorso” - richiamande il bande di riferimento e accedendeo al "Poriale
concoeorsi PA" tramite I'apposito link.

Cliccare il tasto "Login” -sezione "Login con codice fiscale” - inserire "codice fiscale” & "password”
{che saranno le credenziali di accesso al sisterna di iscrizione al concorse ondine). cliccare tasto
‘Regisfrafi’ . Successivamente si apre und paging in cui inserire i dati personali richiesti &, ¢
conclusione di defta operazione, cliccare il taste "Regisfrafi’.

Fare attenzione al corrette inserimento della e-mail, che deve essere personale, perché a seguito
della registrazione descritta, il programma invierd una e-mail al candidate con il seguents
contenuto:

ATTIVAZIONE UTENTE
Gentile NOME COGNOME
Per aftivare il suo account clicehi il seguente pulsante:

| Affiva utente

Collagarsi. una volta ticevuta la mail, al link indicato per I'aftivazione dell'utente. Con questo o
procedura di registrazione & completatd ed & possibile acceders al concorse cui iscriversi con le
credenzigli di cui sopra (codice fiscdle e password inserita in fase di registrazione).
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La suddetta operazione di registrazione non deve essere eseguita daf dipendenti dell ASST Setfe
Laghi in quanto sono gid registrali al poriale.

Per Viscrizione al concorso dovranno cliccare ittasto "Login” - sezions "Login con Enfe/Matticola
(Credenziali Angofo Dipendenie)')

Dal “Ment ufente” in alto o sinistra selezionare "Lista concorsi’ & iscriversi al concorse interessato,
dopo di che sard possibile compilare la specifica domanda.

Quualora si volesse consultare o compilare la domanda in Un secondo mormento, si potrd effettuare
I'accesso, dopo aver effettuato il login, da "MenG utente” e selezionando "I miei concorsi’.

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
I candidate accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarars il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFIC! richiesti per 'ammissione al concorso.

Per inizicre cliccare il tasto "Compila” in ogni sezione ed al termine dell'inserimento. salvare.

5i inizir dalla sezione "Requisiti generali. che tiporta le informazioni gid insetite in fase di
registrazicne, che deve essere completata in tufte le sue parti e dove va dllegata la scansione del
documento di identitd in corso di validitd, cliccando il boltone "aggiungi documents” {dimensione
massima 1 mb) ed infine cliccando il tasto in basso "Salva” prima di passare alla successiva.

Si prosegue con la compilazione delle ulterior sezioni di cui si compone il format, il cui slence &
disposto sul lato sinistro dello schermo; via via che vengono compilate.

Le sezioni possonoe essere compilate in pil momenti, in gquanto & possibile accedere a quanto gid
inserito ed aggiungere/correggere/cancellare, fine d quande non si conclude la compilaziones
cliccando su "Conferma’.

Terminata la compilozicne di tutte e sezioni & dopo avere reso le dichiarazioni finali, cliccare su
‘Conferma” (ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloceata e sard inibita
qualsiasi altra modifica & integrazione.)

Il candidato deve stampare quindi la domanda definitiva {priva della scritia bozza) tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA” e obbligatoriamente procedere dalla sua firma, allg sua
scannerizzazione fioto e al successivo upload cliccande il bottone "Allega la domanda firmata”,

Solo af fermine di quest'ulfima operazione comparirg il bottone "Invia liscrizione firmaita” che
va cliccalo per inviare definitivamente la domanda. It candidato riceverd una maii di conferma
della sua iscrizione, con alfegata la copia della domanda.

Il mancato inolfro informatico delta domanda firmaia determina 'automatica esciusione del
candidafo dal concorso di cui trattasi.

i sottolined che tutts le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed espetienze
profassionali e formative), dovranng essers indicate in modo preciso ed esaustivo poiché si tratta
di dati sui guali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per 1o partecipazione al
concorso/awiso, degli eventuali titali di preferenza o di riserva dei pasti, nonché la valutazione dei
fiteli. Si tratta di una dichiorazione resa sotto la propria respansabilitd ed ai sensi del D.RR,
28.12.2000, n. 445.

| rapport di lavoro/aftivitd professionall in corse possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viens compilata la domanda (guindi, in case di sarvizi ancora in corso, nsl campo
cortispondente alla data di fine rapporto il candidate deve inserire la data di compilazione della
dornanda).
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Per clecune fipolagie dititoli & necessario, al fine dall’ accettazione della domandd e della successiva
valutaizione, effettuare la scannerizzaziones dei docurnenti e fare lNupload dirsttamenite.

| documenti che devono essere necessariamente allegaii a pena di esclusione s0no.

a.  documento di identita vatido;

b, documenti comprovanti | requisifi of cufl alfa leffera C def requisiii generali, che consentono ol
ciftadini non ftalfanf @ non comunitart df partecipare af presenfe concorso (permesso df
soggiorno CF per soggiornanti df fungo perlodo o fa titoloritd dello stafus df rifugiato, owero
detto status di protezione sussiciaria):

¢, Il Decreto ministeriale df riconoscimento del titolo di studio valldo per l'ammissione. se
conseguito alfestero;

d. g ricevuta del versamento del contributo dette spese concorsuali dell’importo di € 10.00, hon
rimoorsabite, a favore delfASST Sette Laghi da effettuarsi, con indicazione delia causale "Tassa
di partecipazione al concorso per n. 1 posto di Coliaboratore Tecnico Professionale - APSF
da assegnare alla SC Farmacia Qspedaliera e Territoriale”. framite bonffico bancario
utiizzando it codice IBAN [T75 003069108 101000000461 1T intestato alf ASST Seffe Laghi - Viale
Luigi Borvi 57 - Varese!

a.  copia della domanda prodofta framite guesto portale completa oif ogni sua paging (priva
della scriffa FACSIMILE) e FIRMATA,

| documenti che devono e

30M0!

a. i decrefo ministeriole dif equiparazions dei ol ol servizio svolti alf'estero,

b. o cerificazione medica atfestante lo state di disabilifd comprovante o necessita di ausili e/o
tempf aggiuntivi, ai sensi delf'art. 20 defla tegge 5.2.1992 h. 104;

¢l certificato di iscrizione af coflocamenta mirato disabifi Legge n. 68 def 12.3.1999,

d. e pubblicazioni scientifiche aedite o sfampa inerenti fe materie atffinenti al profifo o concorso
{(testo complafo. non solo copertina).

a. gl aftestati di parfecipazione a corsl, convegni, congrassi inerenfi il profifo a concorso.

| file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualments compressi, utilizzando le modalitd
2RIl N Uso (win.zip © win.rar).

Consigliomo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZIONI {disponibile nelle sezioni i
simistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguarde la modalitd di unione di pid file
in uno unico di pia pagine. la conversione in formato pdf & |a riduzione in dimensioni.

Al sensi dell'art, 71 del D.R.R 28.12.2000, n. 445 & s.m.i. 'Amministrazione procederd ad idanei
controll, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarczioni rese nela domanda. Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, | dichiarants decade dai benefici
eventudlmente consaguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera,

Non verranne presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC}.

Il mancafo rispetio, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.
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3. ASSISTENZA

Si suggerisce di leggere attenfamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nsl pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce
di mena "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezioche 4 sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro. Si garantisce una risposta eniro 5
giorni lavorativi dalla richiesta e neon potranno essere soddisfatie nei 3 giorni antecedenti la data
di scadenza del concorso.

4, EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOU E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dope linvio ondine della domancia e prima della data di secadenza del concorso, nel caso si
voglia ulteriorments comeggere/inviare altre informazioni, € possibile solamenfe procedere
annullande la domanda gid inviata tramite ko funzione "Annulla demanda’, con conseguents
perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazione, e procedere dall'inizico con 1
compilazione integrale di una nuova domandd. Lo domanda annullata non verrd presa in
cohsiderazions.

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
L"Azienda, con determinazions del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse
Urmnane che rimarrd pubblicata per 15 giori sul sito infernet azienddle www.csst-settelaghi.it nella
sezione - “Albo Pretorio” - "Deliberazioni & determinazioni dirigenziali - vecchio site” (elenco
provvedimenti pubblicatiy o "Deliberazioni e determingzioni dirigenziali - nuovo site” {con motore di
ricerca), procederd dll ammissions dei candidati le cui domande siano pervenute nel termini
prescrith e siano in possesso del requisiti generall & specifici previstl dal presente bando. Con lo
stesso provvedimento si procederd, altresi, all sventuale ssclusione dei candidati non in possasso
dei predefti requisiti; agli stessi candidati verrd inviata formale & motivata comunicazione di non
ammissions.
Lelenco dei candidafi ammessi a partecipare alle prove d'esame previste dalla vigente
nommativa, verrd pubblicate sul site infernet aziendale www.asst-settekaghi.it nella sezione
“Lavora con noi” - “Personale” - "bandi di concorso”,
L'ASST Sette Laghi non procederd allinvio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla
suddetta ammissione,
le arzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei candidati ammessi hanno
autormcticamente effetto nel confronti di tutti | candidati che presentino domanda di ammissione
al concorso pubblico,

PRESELEZIONE
L' Aziendaq, in relazione al numero delle domande pervenufe entro i termini, si riserva la facolta
a suo insindacabile giudizio di sottoporre | candidati presenii nell'elenco degli ammessi ad una
prova preseleftiva i sensi dell'art. 3 comma 4 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, anche avvalendosi di
aziende specidlizzote. La predetta prova, consisterd in quiz o risposta multipla, verterd su
argomenti di cultura generale, sulle materie oggette della prova concorsudle e potrd alfres
prevedere anche la verifica delle capacitd logicoe matematiche dei candidati.
La convocazione ad effeftuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul sito aziendale
(www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” - “Personale” - "bandi di concorso”) con
preavvise di almeno 15 giorni di calendario.
Lo pubblicazione sul sito aziendale ha valore di nofifica ai sensi e con gli effetti dell’'art. 7 del DPR n.
220 del 27.3.2001.
La mancatd presentazione dlla suddetta prova preselettiva eventualmente convocata nsl giorno
ad ore stabiliti, qualundue sia o causd, equivarnd d rinuncia al concorsoe.
Al sensi dell'articolo 25, comma 2, del DL 24.6.2014, n. 90, convertito con L. 11.8.2014 n. 114, I
parsona affetta da invaliditd ugudle o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova



$ Regione
Bollettino Ufficiale -119- Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 4 - Mercoledi 24 gennaio 2024

praselattive eventudimentes prevista e pertanto & ammessa,  previa verifica dei requisiti,
direttamente ¢ sostenere la prova scrittal.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiane presentato la domanda, ed ai quali non sia stata comunicata 'esclusions
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero par non aver superato I'eventuale prova
preselettiva, seno tenuti o presenfarsi a sostenere le prove d'esame [prova scritia, prova pratica
{qualora risulti supsrata la prova scritta) e prova orale {qualara risulti superata la prova pratical],
muniti di un valide documento diriconoscimento, nel giemo, nell’ora e nel luogo che saranno resi
noti non meno di venfi giorni prima dell’inizio delle prove mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale www.asst-settelaghi.if nella sezione “Lavora con noi” - “Personale” - “bandi di
CONCorso”,

LA SUMMENZIONATA MODALITA DI CONVOCAZIONE DEVE INTENDERS!
ESCLUSIVA PER TUTTE LE PROVE D'ESAME.
L'assenza dlle prove d'esame sard considerata come rinuncial ol concorso, quale che sia il motivo
dell'assenza ol momento in cui & dichiarata aperta o singola prova, pur se essa nen dipenda dalla
volontd del concorrenta,

La partecipazions al concorse obbliga | concorrenti all’'accettazions di futte e disposizioni del
presaente bando.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA® DI SELEZIONE. MATERIE D'ESAME E
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La cormposizione della Commissione esaminatrice, la valutazions dei fitoli e le prove desams
seguone le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001, le norme regolamentari interne & quelle contenute
nel presente bando,

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame, da espletarsi conformemente alle norme praviste dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220
consisteranno in una;

PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelto dalla Commissione aftinerte alla materia oggetio
del concorso, mediante lo svolgimento di fema o soluzione di quesiti a risposta sintetica.

PROVA PRATICA: consistente neffa esscuzione di techiche specifiche relative alla materia oggetio
del concorse o nalla predisposizione di athf connessi alla qualificazione professionale richiasta,

PROVA ORALE: offre alle materie affinenti af profffo a concorso, comprende slementi di informatica
e fa vetifica della conoscenza atmeno a fivello iniziale delia fingua inglese. Par quanto riguarda i
conoscenza di elementi di informatica e deila lingua straniera, la Commissione Gludicalrice, ove
necassario, polrdt essere integrata da membii aggiunt,

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME
Per la valutazione dei titoli & delle prove d'esame ko Commissione, ai sensi dell’'art. 8 del DP.R.
22072001, dispone complessivamente di 100 punti cosi rinartiti;

<) 30 punfi per i tifoli. cosi come ulteriormente ripartiti:
11 fiteli di carriera punti 15
23 titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni & titoli scientifici punti 2
43 eudrriculum formativo e professionale punti 10
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>} 70 punti per le prove d'esame, cosi come ulteriormsnite ripartiti;
1y prova seritta: punti 30
2) prova teorico prafica: punti 20
3) prova ordle: punti 20

Ai sensi dellart. 14 del DLP.R. 220/2007:
e il superamente della prova serittar & subordinato ol raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;
o il superamento della prova pratica e orale & subordinato dl raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20,

L'Azienda si riserva di valutare 1o prova pratica solo per colore che avranne superato o prova
serifta, gualora, per ssigenze logistichs e organizzative, e stesse prove vengane sffettuate 1o stesso
giormo ¢ il giormo successivo.

La valutazione dei titall potrd essere effettuata dalla Commissions Esaminatrice dopo 1o svolgimento
della prova ordle ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 6, leftera b) punto 6) della Leggs
19.6.2019 n. 56.

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE
La gradugtoria generale finale deriva dalla sommatoria dei punteggi ottenuti da tutti | candidati
(riservatari & non) in base ai fitoli ed alle prove d'esame superate con un punteggio pari almeno
alla sufficienza.

£ escluso pertante dalla graduatoria generale finale il candidato che non abbia conseguito in
ciascund delle prove d'esame ung valutazione almeno di sufficienza {eccezion fatta per 'eventuale
pre-selezione, che segue i criterl sopra deascrithiy.

L Azienda, nella formulazione della graduateria, ternd conte di quante disposto dall'art. 3, comma
7. della Legge 15.6.1997, n. 127, come modificata dall’art. 2 della Leggel6.6.1998, n. 191, che ha
disposto che "se due ¢ pil candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
fitoli & delle prove d'esame, pari punteggio, & praferito il candidato pia giovane d'etd”. Tale criterio
risulta anteposto anche ai criteri di preferanza, o paritd di punteggio, di cui allart. 5, comma & del
DFR . 487/1994 & ss.mm.ii., sempre che siano stall dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazions o concorso nelle forme praviste dalla legge.

Lo graduatoria degli idonel ol presents concorse, formalizzata con determing del Dirsttore della
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, verrd pubblicata sul sito web dell ASST
sette Laghi www.asst-settelaghlit nella sezione - "Albo Pretoric” - "Deliberazioni & determinazioni
dirigenzigli - vecchio sito” (elenco provwedimenti pubblicatiy o "Deliberazioni & determinazioni
dirigenzicli - nuovo site” (con motore di ricerca).

La graduatoria rimartd valida per un biesnnio dalla data di approvazions da parte dell’Azienda
(articolo 35, comma b-terdel D.Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 1, comma 149 della
Llegge 27.12.2019 n. 160), salvo madifiche normative.

Lo pubblicazions (per 15 giorni sul sito infernet azisndals www asst-settelaghi.it nella sezione - "Albo
Pretorio” - "Deliberazioni e determinazionl dirigenziali - vecchio sito” (elenco provvedimenti
pubblicaty o "Deliberazioni e determingzioni dirigenziali - nuovo sito” (con motore di ricerca), della
determina del Direttore dellg Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane di
approvazions della graduatoria finale vale ad ogni effstto quale notifica o candidati della
posizione oftenuta in graduatoria,

I vincitore del concorse {fenuto conto che 'gssunzione verrd proposta pricritariamente ad
eventudli candidati rissrvatari) verra assunto a tempo indeterminato con rapporto di lavore a
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ternpo pieno, previa sottoscrizione di contratte individuale di lavore & sard sottoposto a periodo di
prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

Al vincitore & fatto obblige di assumere servizio entro 30 gg. daolla data di ricevimentoe della
portecipazions d'assunzions.

L Azienda, prima di procedere all’'assunzions o tempo indeterminato. dccerterd lNidonesitd fisica alla
mansione del vincitore, Sard considerato rinunciatanio a tuttl gli effetti il candidatoe che non si
presaenterd o rifiuterd di sottoporsi all accertarmento di idoneita.

Si precisal ohe in presenza di inidoneitd psicofisica dlle mansioni specifiche overo di idoneitd con
limitazioni accertate dal Medico Competente, I'Azienda non procederd all’'assunziones in servizio.

Tale principio vale anche nel caso di incarico, sia atempo indsterminato che determinato conferito
a seguito di scorrimente della graductoria del presente concorso.

L'ASST Sette Laghi, all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro, © successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i.. (o di
acquisire d'ufficio) g documentazione comprovante il possesso del requisiti richiesti per
I'affidaments dellinearico.

Il rapporto di lovoro si risolverd gualorg I'Azienda aceerti che 'assunzioneg sia avvenuta mediante
presentazione di dichiarazioni sostitutive di certificozione, di dichiarazioni sostitutive dell’'atte di
motorietd o di documenti, falsi o viziati da invaliditd non sanabile,

L' Azienda si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo di cui ol
presents concorso.

Ai sensi dell'art. 35, comma 5 bis del dacreto legislativo n. 16572001, il vincitors assunto attraverso
il presente bando di concorso dovrd permanere alle dipendenze di guesta ASST per un petiodo
non inferiore a cingue anni. £ fatta salva o facoltd dell Azienda, per ragioni motivate ed 4 suo
insindacabile giudizio, di disapplicare quanto soprd indicato.

DISPOSIZIONI FINALI
L'espletamento della presente procedura concorsuale & subordinafia all’esito della procedura
avviata ai sensi dell’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura dei medesimi posti.
L"Azienda si riserva, altresi, 1o facolta di riaprire, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
kando di concorse, qualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico inferesse.

Il bando & disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” - "Personale”
- "kandi di concorse”,

Varese, 11.1.2024

ASST SETTE LAGHI



.i. Regione
Lombardia -122- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 4 - Mercoledi 24 gennaio 2024

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di collaboratore tecnico
professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alle strutture complesse afferenti al dipartimento
tecnico amministrativo

In esecuzione dalla deliberazione n. 688 del 1.12.2023 & indetto Concorso Pubblico, per fitoli ed
asami, perla copertura atempo indetermingto e pieno din. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE Area dei Professionisti della Salute e dei funzionari da assegnare alle Strutture
Complesse afferenti al Diparimento Tecnico Amministrativo.

Si precisa chie la presente graduatoria nen verrd ceduta ad altre Aziende.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dellart. 678, comma 9, del DLgs. 66/2010 & successive
maodifiche & integrazioni, con il presente concorse si determing ung frazione di riserva di posto a
favore dei volontar delle FRAA. che verrd cumulata ad allre frazioni gid verificatesi o che s
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunziones

Per il presente concorso verrd, altresi, data applicazione alle disposizioni vigenti in materia di riserva
dei posti in favore di particolari categorie di cittadini o persone disabili Qi sensi della Legge 66/199¢
rel limiti @ secondo i criteri ivi previst

t'inoltre garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell' 11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini & donne.

Al vingitore & attribuito il trattamento economico pravisto dalla vigents disciplina contrattuale del
Personadle del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

La partecipazions al concorso implica 'accettaziones incondizionata della sede di lavoro che verrd
stabilita dall Azienda nell’'ambite dei propri Presidi, considerate le ssigenze organizzative.

Per tulto quarts non previsto dal presente bando sl fd tiferimento alle vigent! normative in matetia
ad in particelare gl DLP.R. 220/2001.

Pofranno accedere all'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisifi alla data
di scadenza del termine stabilifo dal presenie bando per la preseniazione delle domande di
ammissicne.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GEMNERALL:
ay avers un'efd non inferiore agli anni 18 & non superiors all'etd costituente 1l limite per il
collocamento in quiescanza;

) idoneitd fisica dllimpiege; tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata tispetta alle
mansioni proprie dallincarico da conferire. L'accertamento daell'idonaita fisica allimpiego - con
osservanza delle norme in terma di categorie protette - & effettuato a cura del Medico
Competente Aziendale, prima dell'immissione in servizio;

<) cl. cittadinanza italiona, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sonoe equiparati ai
cittadini italicni | cittadini della Repubblica di San Marine e della Citd del Vaticono;
oppure
o2, cittadinanza di uno dei Passi dell’'Unione Eurcpe;
oppure
3. familiar di eittadini degli Stati memibri dall'Unione Europed. non aventi la cittadinanza di uno
Stato membre dell’Unione Europed, che siano titolar del diritte di soggiorne o del diritte di
soggiomo permanente {(articole 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dallarticelo 7. comma 1. della Legge 06.08.2013, n. 7%
oppure
cd. cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che sianoe titelarn del permesse di soggiorne CE per
soggiomanti di lungo petiodo (articolo 38, comma 3-bis del Dlgs. 30.03.2001, n. 165, come
madificate dall'atticele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97%;
oppure
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ch. cittadini di Paesi terzi all'Unione Europed che siano titolar dello status di “rifugiata” o di
‘protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come madificato dall’articolo
7. comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, & arficolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, come madificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

sona considerati familiar, seconde | Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, 1l coniuge del
migrante, | discendanti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e guelli del coniuge, gli
ascendsnti diretti a carieo e quelli del coniuge.

SPECIFICI:
Titolo di studio costituito:

- Laured friennale in Economia & Commercio o Ingegneria Gestionale/Biomedica;
owero

- Laurea triennale appartenente ad una delle classi a cui i diplomi di laurea sopraindicati sono
equiparati ai sensi della vigente normativa.

Gli aspiranti devone comprovare il possesso del requisito specifico indicate nel presente bandio.

Hitoli di studio conssguiti all’'estero saranno considerati utill purché riconosciuti equipellenti ad uno
dei titeli di studio italiani dagli organi competentl ai sensl dalla normativa vigents in materia. A tal
fine nella domanda di partecipazione al concorse dovranngo essere indicati, a pena di esclusions,
gl estremi del provvedimento (rlascicto dalla competente Autoritad falianay di riconoscimento
dell'squipollenza al corrisppondeants titelo di studio italiana, in base dlla normativa vigente,

Le equipcllenze devono sussistere alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione ol presente concorso,

ESCLUSIONE
Non possono aocedere dlla presente procedura:
o isoggett gid lavorator privati o pubblici collocati in quiescenza;
o colore che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché colore che siano statl destituiti
o dispensati dall'impiego presso ung pubblica amministrazione, ovvero licenziati per aver
conseguito 1o stesso impiego madiante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd
ron sandakile.

Il candidato dovra dichiarare espressamente 'assenza di condanne e di procedimenti penali in
COrso.

Per coloro che hanno subito condanne penali relative ¢ recti contro 1o Pubblica Amministraziones,
I'Azienda procederd alla valutazione di fali condanne dl fine di verificare la gravitd dei fatti
penalmente accertati, dai quali pud desumers 'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed attitudine ad aspletare attivitd pressoe una pubblica amministraziones, |'Aziendda si riserva
divalutare, ¢ suo insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la sottoposizions o misure
di sicurezza, ovvero i procedimeanti penali in corso, risultino ostativi all’ ammissione.

L' Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni moments I'esclusions degli istanti privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

Le eventuali condanne pendli devone essers indicate anche gualorg sia intervenuta 'estinzione
della pena o sia stato concesso il perdone giudiziale, ko sospensione condizionale della pena, o sia
state accordato il beneficio della non menzione della condanna nel cerificatc generale del
Casellario Giudiziale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Lo domanda di partecipazione ol concorse dovrd essere PRODOTTA. pena  asclusione,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, cccessibile sul sito hittps:/ /www.asst-
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settelaghi.if nella sezione “Lavora con noi” - "Personale” - “bandi di concorso” - richiamando il
bando di riferimento e accedendo al “Portale concorsi PA” framite I'apposito link.

Si ricorda che, dl fine di compilare 1o domanda di partecipazione al concorso, & necessario
effettuare obbligatoriamente la registrazione nell’apposita sezione Login, come meglio descritta al
paragrafo successivo "Registrazione onling”.

Lo procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giomo
lovorativo succeassive o guelle di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente
bando, e verd automaticamente disatfivata alle ore 24.00 del giorne di scadenza. Pertanito,
dopo tale termine, non sard pid possibile effettuare la compilazione onling della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la preduzione di altri titeli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sard pil possibile effettuare retiifiche o aggiunte.

Sard possibile modificare la domanda entro i termini stabilifi. Alla conferma e invio della stessa
questa risulterd definitivamente chiusa (i tasti salva delle varie sezioni possono essere cliccafi
quanfe volte si vuole, il faste conferma invio invece & definitivo).

I termine di cui sopra € psarentorio. Saranne esclusi dal concorse | candidati le cui domands non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazionse della domanda potrd essere effettuata 24 ors su 24 {salvo momsntanss
intarruzioni per manutenzione del sito) da computer collsgato alla rete intemet e dotato di un
browser di havigazione aggiornate tra gquelll di maggicre diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
safar) che supporti ed abbia abilitati JavaScript & Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mokbili
(smartphone, tablet) non & garantita.

1. REGISTRAZIONE ONLINE

Collegarsi al sito internet. hitps:/ /www.asst-settelaghiit nella sezione “Lavora con noi® -
"Persondale” - "bandi di concorso” - richiamando il bando di riferimento € accedendo al "Poriale
concorsi PA” tramite I'apposito link.

Cliccare il tasto "Login” -sezione "Login con codice fiscale” - inserire "codice fiscale” & "password”
(che saranno le credenziali di accesso ol sisterma di iscrizione al concorso ondine), cliccare tasto
‘Regisfrafi’ . Successivamente si apre und paging in cui inserire i dati personali richiesti &, ¢
conclusione di detta operazione, clicecars il tasto “Registrafi’.

Fare attenzione al corrette inserimento della e-mail, che deve essere personale, perché a seguito
della registrazione descritta, il programma invierd una e-mail al candidate con il seguents
contenuto:

ATTIVAZIONE UTENTE
Gentile NOME COGNOME
Per attivare il suo account clicehi il seguente pulsante:

| Aftiva utente

Collegarsi, unda volta ricevuta la mail, ol link indicato per I'attivazione dell'utente. Con questo o
procedura di registrazione & completata ed & possibile acceders al concorse cui iscriversi con le
credenzigli di cul sopra (codice fiscdle & password inserita in fase di registrazione).

La suddetta operazione di registrazione non deve essere eseguila dai dipendenti dell’ ASST Setfe
Laghi in quanto sono gid registrali al poriale.

Per l'iscrizione al concorso dovrannoe cliccare il tasto "Login’ - sezione "Login con Ente/Matricola
(Credenziali Angofo Dipendenie)')
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Dol "Meng ufente” in alto o sinistra selezionare "Lista concorsi’ & iscriversi al concorso interessato,
dopo di che sard possibile compilare la specifica domanda.

Quualora si volesse consultare o compilare la domanda in Un secondo mormento, si potrd effettuare
I'accesso, dopo aver effettuato il login, da "Ment utente” e selezionando "I miel concorsi'.

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
I candidate accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFIC! richiesti per 'ammissione al concorso.

Per inizicre cliccare il tasto "Compila” in ogni sezione ed al termine dell'inserimento. salvare.

Si inizia ddlla sezione "Requisiti generalil. che riporta le informazioni gid inserite in fase di
registrazions, che deve essers completata in tutte e sus parti & dove va dllegata la scansione dsl
documento di identitd in corso di validitd, cliccando il boltone “aggiungl documents” {dimensione
massima 1 mb) ed infine cliccando il tasto in basso "Salva” prima di passare alla successiva.

3 prosegue con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone il format, il cui elencoe &
disposto sul lato sinistre dello sehermio; via vid cha vengono compilate.

Le sezioni possono essere compilats in pil momenti, In quants & possibils acceders a quanto gid
inserito ed aggiungere/correggere/cancellare, fine d quande non si conclude la compilaziones
clicecands su "Conferma’.

Terminata la compilazicne di tutte le sezioni & dopo avere reso le dichiarazioni finali, clicoors su
‘Conferma” (ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloceata e sard inibita
qualsiasi altra modifica & integrazione.)

Il candidato deve stampare quindi la domanda definifiva {priva della scritia bozza) tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA” e obbligatoriamente procedere dalla sua firma, alla sua
scannerizzazione fioto e al successivo upload cliccande il bottone "Allega la domanda firmata”,

Solo al fermine di quest'ulfima operazione comparira il bottone “Invia liscrizione firmala” che
va cliccalo per inviare definitivamente fa domanda. It candidafo riceverd una maiil di conferma
della sua iscrizione, con allegata ia copia della domanda.

Il mancato inolfro informatico delia domanda firmaia determing 'automatica esciusione del
candidafo dal concorso di cui trattasi.

oi sottolined che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoll di carriera ed esperienze
professiondli e formative), dovranng essere indicate in modo preciso ed esaustivo poiche si tratta
di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per 1o partecipazions ol
concorsafawiso, degli eventuali fitali di preferenza o di riserva dei poast, nonché la valutazions dei
fiteli. Si tralta di una dichiorazione resa sotto Ia propria responsabilitd ed i sensi del DRR.
28.12.2000, n. 445.

| rapport di lavoro/attivita professionali in corse possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viens compilata la domanda (guindi, in caso di servizi ancora in corso, nsl campo
cortispondente alla data di fine rapporto il candidate deve inserire la data di compilazione della
domanda).

Per clcune tipologie di titoli & necessario, al fine dell’ accettazione della domanda e dealla successiva
vdlutazione, effsttudre la scannerizzazione dei documenti e fare lNupload direttaments.
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| documenti che deveno essere necessariomente gllegall a pena di esclusione sono:

a.  documento di identita valido:

b, documenfi comprovanti | requisiti di cui alla fettera C del requisiti generali, che consenfono af
ciffadini non italfani @ non comunitart df partecipare af presenfe concorso (permesso di
soggiormo CE per soggioranti di lungo pericdo o fa Hfolaritd dello status i rifugiato, ovvero
delto stafus di protazione sussidiaria),

¢, il Decreto ministeriale dif riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione. se
conseguifo all'estero;

4d. la ricevuta del pagamenta def confributo defle spese concorsuali deti’importo oi € 10,00, non
rimborsabite, a favore dell ASST Sette Laghi da effeftuarsi, tramite if servizio PagoPa collegandost
al portale dei pagamenti di Regione Ltombardia. hifps://pagamentiniombardicr. servizir it/,
tasta "fasse concorso’, e indicancdlo nella causale cognome e nome del partecipante ed it
concorso cf riferimento;

a.  copia della domanda prodofta framite questo portale complata oif ogni sua paging (prva
delta scrifta FACSIMILE) & FIRMATA,

| dlocumenti che d

30M0!

a. it decrefo ministeriafe cif equincrazione dei Fifoli cf servizio svolti all’'astero;

b, g cerfificazione medica atfestante o stato di disabilifdr comprovante fa necessifa df ausili e/o
templ aggiuntivi, af sensi delf'art. 20 defla tegge 5.2.1992 . 104;

¢l certificato di iscrizione af coflocamenta mirato disabifi Legge n. 68 def 12.3.1999,

d. e pubblicazioni scientifiche edife o sfampa inerenfi le matarie affinenti al profito o concorso
(testo complefo. non solo copertina).

e, gl aftestati di partecipazione a corsi, convegni, congresst inerenti il profilc a concorso.

| file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmeants compressi, utilizzando le modalitd
PRIl N uso (win.zip o winrar).

Consigliamo Ia lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZICNI {disponibile nelle sezioni di
simistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguarde la modalitd di unione di pid file
in uno unico di pia pagine. la conversione in formato pdf & |a riduzione in dimensioni.

Al sensi dell'art. 71 del DRR 28.12.2000, n, 445 & s, Amministrazions procederd ad idonei
controlli, anche o campicne sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, | dichiarants decade dai benefici
eventudimente consaguitl in seguito al provwadimento emanato, sulla base della dichiarazione non
vetitiera.

Non verranne presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da guelle previste dal seguente bando {(anche se inviate framite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicafe per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Si suggerisce di leggere attenfamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannelle di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web & nella
home page.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita furizione disponibile alla voce
i mena "RICHIEDI ASSISTENZA® sempre presente nella sezione o sinistra della paging web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 5
giorni lavorativi dalla richiesta e non poetranno essere soddisfatie nei 3 giorni antecedenti la data
di scadenza del concorse.
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4, EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOU E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dope linvio ondine della domanda e prima della data di scadenza del concorso, nel caso si
voglia ulteriorments comeggere/inviare altre informazioni, ¢ possibile sclamenfe procedere
annullande la domanda gid inviata framite la funzione "Annulla domanda®, con conseguente
perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazions, e procedere dall'inizio con g
compildzione integrale di una nuova domandd. La domanda annullata non verrd presa in
cohsiderazions.

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
L"Azienda, con determinazions del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse
Umane che rimarrd pubblicata per 15 giomi sul sito internet azisndale www.asst-settelaghi.it nella
seziohe - “Albo Pretoric” - "Deliberazioni & determinazioni dirigenziali - vecchio sito” {(elenco
provvedimenti pubblicati} o "Deliberazioni e determinczioni dirigenziali - nuovo site” {con motore di
ricerca), procederd all ammissions del candidati le cui domande siano pervenute hel termini
prescritt e siano in possesso dei requisiti generall & specifici previsti dal presents bando. Con lo
stesso prowedimento si procederd, altres], all'sventuale esclusions dei candidati non in possesso
dei predefti requisiti; agli stessi candidati verrd inviata formale & motivata comunicazione di non
Aammissions.
Lelenco dei candidafi ammessi a partecipare alle prove d'esame previste dalla vigenie
normativa, verrd pubblicate sul site infernet aziendale www.asst-settelaghi.it nella sezione
“Lavora con noi” - “Personale” - "bandi di concorso”,
L'ASST Sette Laghi non procederd all'invio ai candidati di alcuna comunicazione in merite alla
sucddetta ammissione.,
le anzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei condidali ammessi hanno
automatticamente effetto nei confronti di tutti | candidati che presentine domanda di ammissione
al concorso pubblico,

PRESELEZIONE
L' Aziendaq, in relazione al numero delle domande pervenufe entro i termini, si riserva la facolta
a suo insindacabile giudizio di sottoporre | candidati presentii nell’'elenco degli ammessi ad una
prova preseleftiva i sensi dell'art. 3 comma 4 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, anche avvalendosi di
aziende specializzate. Lo predetta prova, consisterd in quiz ¢ risposta multipla, verterd su
argomenti di cultura generale, sulle materie oggetto della prova concorsuadle e potrd altres!
prevedere anche la verifica delle capacitd logicoe matematiche dei candidati.
La convocazione ad effeftuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul sito aziendale
(www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” - “Personale” - "bandi di concorso”) con
preavviso di almeno 15 giorni di calendario,
Lo pubblicazions sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell’'art. 7 del DER n.
220 del 27.3.2001.
Lo mancata presentazions dlla suddstta prova preselettiva eventualmente convocdata nel giorno
ad ore stabiliti, qualundue sia o causd, equivarnd d rinuncia al concorsoe.
Ai sensi dell'arficolo 25, comma ¢, del DL 24.6.2014, n. 90, convertito con L 11.8.2014 n. 114, la
parsona affetta da invaliditd ugudle o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova
preselettiva eventualments  pravista e pertanto € ammessa, previa verifica dei reguisit,
direttamente o sostenere la prova scritten.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME
| candidati che abbiane presentato la domanda. ed ai quali non sia stata comunicata 'esclusions
dal concorse per difette dei requisiti prescritti ovwero per non aver supetato I'eventuale prova
preselettiva, seno tenuti o presenfarsi a sostenere le prove d'esame [prova scritia, prova pratica
(ualora risulti supercta 14 prova seritta) e prova orale {qualara risulti superata la prova pratice} ],
muniti cli un vallide documento di riconoescimento, nel giomno, nell’ora e nel luogo che saranno resi
noti non meno di venfi giorni prima dell’inizio delle prove mediante pubblicazione sul sito internet
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aziendale www.asst-settelaghi.if nella sezione “Lavora con noi” - “Personale” - "bandi di
CONCOrso”,

LA SUMMENZIONATA MODALITA DI CONVOCAZIONE DEVE INTENDERS!
ESCLUSIVA PER TUTTE LE PROVE D'ESAME.
L'assenza dlle prove d'esame sard considerata come rinuncial ol concorso, quale che sia il motivo
dell'assenza al momento in cul & dichiarata aperta 1a singela prova, pur se essa nen dipenda dalla
volontd del concorrenta,

Lo pardecipazions al concorse obkliga | concorrenti all'accettazionsa di tutte le dispasizioni del
presente bando,

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA’ DI SELEZIONE, MATERIE D'ESAME E
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Lo composizione della Commissione esaminatrice. 1o valutaziones dei titoli e le prove d'esame
seguone le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001, le norme regolamentari interne & quelle contenute
nel presente bando,

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame, da espletarsi conformementa alle norme praviste dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220
consisteranno in unc;

PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelto dalle Commissione aftinente alla materia oggetio
del concorso. medianta lo svolgimento di fema o sofuzione di guesiti a risposta sintetica,

PROVA PRATICA: consistente neffa esscuzione di techiche specifiche relative alla materia oggetto
del concorso o nella predisposizione di atfi connessi affa qualificazione professionale richiesta.

PROVA ORALE: oltre aile materie atfinenti ol profito a concorse, comprende elementi oi informatica
a fa verifica della conascenza almeno a iivello iniziale delia fingua inglese. Par quanto riguarda i
conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera, o Commissionea Giudicatrice, ove
necassaria, polrdt essere infegrata da membii aggiunt,

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME
Per oy valutazione dei titoli & delle prove d'esame lo Commissione, ai sensi dell’'art. 8 del DP.R.
22072001, dispone complessivamente di 100 punti cosi rinartiti;

a) 30 punfi per i fifoli. cosi come ulteriormente ripartiti;
13 titoli di carriera punti 15
23 fitoll accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni & titeli scientifici punti 2
4y curriculum formativa & professionale punti 10

[} 70 punti per le prove d'esame, cosi come ulteriormsnite ripartiti;
1Y prova scritta: punti 30
2y prova teorico pratica: punti 20
3) prova ordle: punti 20

Ai sensi dell'art. 14 del DLP.R. 220/2007:
o il superamente della prova serita & subordinate ol raggiungimento di ung valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;
o il superamento della prova pratica e orale & subordinato ol raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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L Azienda si riserva di valutare g prova pratica solo per colore che avranng superato 1o prova
seritta, qualora, per esigenze logistiche e organizzative, e stesse prove vengane effettucte 1o stesso
giormo o il giormno successivo.

La valutazione dei titall potrd essere effettuata dalla Commissions Esaminatrice dopo 1o svolgimento
della prova orale di sensi & per gli effetti dell’'art. 3. comma 4, lettera b) punto 6} della Legge
19.6.2019 n. 56.

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE
Lo gracluctoria genarale finale deriva dalle sommatatia dei punteggi oftenuti da tutti | candidati
(riservatart & non) in base ai titoli ed alle prove d'esame superate con un punfeggio pari dlmeno
alla sufficienza.

E' escluso pertante dalla graduatoria generale finale il candidate che non abbia conseguito in
ciascund delle prove d'esame Und valutazione dimeno di sufficienza {sccezion fatta per 'eventuale
pre-selezione, che segue i criterl sopra deascrithiy.

L Azienda. nella formulazione della graduateria, terrdl conte di gquants disposto dall’art. 3, comma
7. della Legge 10.6.1997, n. 127, come modificata dall'art. 2 della Leggel6.6.1998, n. 191, che ha
disposto che "se due o pil candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazions dei
fitoli & delle prove d'esame, pati punteggio. & preferito il candidato pia giovane d'etd”. Tals criterio
risulta anteposte anche ai criteri di preferenza, a paritd di punteggio, dicui all'art. 5, comma 5 del
DFR . 437/1994 & ss.mim.ii. sempre che siono stali dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazions o concorso nelle forme praviste dalla legge.

Lo graduatoria degli idonei al presente concarse, formalizzata con determing del Dirsttore della
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, verrd pubblicata sul sito web dell ASST
sette Laghi www.gsst-settelaghlit nella sezions - "Albo Pretoric” - "Deliberazioni & determinazioni
dirigenzigli = vecchio sito” (elenco provvedimenti pubblicatly o "Deliberazioni e determinazioni
dirigenzidli - nuovo sito” (con motore di ricerca).

La graduatoria rimartd valida per un bisnnio dalla data di approvazions da parte dell’Azienda
(articolo 35, carmma 5-terdel D.Lgs. i 165/2001 cosi come modificato dall’an. 1, comme 149 dellka
Llegge 27.12.2019 n. 1603, salve modifiche normative.

Lo pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet azisndale www .asst-settelaghi.it nella sezions - "Albo
Pretorio” - "Deliberazioni e determinazioni dirigenziali - vecchio sito” (elenco provvedimenti
pubblicat}y o "Deliberazioni & determinazioni dirigenziali - nuovo site” (con motore diricerca). della
determing del Direttore della Struttura Comiplessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane di
approvazione della graduatoria finale vale ad ogni effetto quale notifica o candidati della
posizione oftenuta in graduatoria,

I vincitore del concorse (lenuto conto che l'assunzione verrd proposta prictitariamentes ad
eventudli candidati riservatariy verrd assunto a tempo indatarminato con rapporto di lavors o
tempao piene, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavore & sard sottoposte a periodo di
prova come da vigenti disposizioni contrattuali,

Al vincitore & fatto obblige di assumere servizio entro 30 gg. daolla data di ricevimentoe della
partecipazione d'assunzions,

L Azienda, prima di procedere all’'assunzions o tempo indeterminato, dccerterd lNidoneitd fisica alla
mansione del vincitore, Sard considerato rinunciatanio a tuttl gli effetti il candidatoe che non si
prasenterd o rifiuterd di sottoporsi all accertamento di idoneitd.

Si precisa che in presenza di inidoneitd psicofisica alle mansioni specifiche ovvero di idoneitd con
limitazioni cccertate dal Medico Competente, I'Azienda non procederd all’'assunziones in servizio.
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Talle principio vale anche nel caso diincarico. sia o termpo indetermincto che determinato conferito
a seguito di scorrimente della graductoria del presente concorso.

L'ASST Sette Laghi, all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro, © successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i.. (o di
acquisire d'ufficio) g documentazione comprovante il possesso del requisiti richiesti per
I'affidamento dellinearico.

Il rapporto di lavoro si risolverd gualora I'Azienda accerti che 'assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di dichiarazioni sostitutive di certificozione, di dichiarazioni sostitutive dell’'atte di
motoristd o di documenti, falsi o viziati da invaliditd non sanabile,

L Azienda si riserva la facoltd di utilizze della graduatoria di merito, entro i limiti femporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo di cui ol
presents concorso.

Ai sensi dell'art. 35, comma b bis del decreto legislativo n. 166/2001, il vincitore assunto attraverso
il presente bando di concorso dovrd permanere alle dipendenze di guesta ASST per un petiodo
non inferiore a cingue anni. £ falta salva la facoltd dell Azienda, per ragioni motivate ed o suo
insindacabile giudizio, di disapplicare quanto soprd indicato.

DISPOSIZIONI FINALI
L'espletamento della presente procedura concorsuale & subordinafia all’esito della procedura
avviata qi sensi dell’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura dei medesimi posti.
L"Azienda si riserva, altresi, 1o facolta di riaprire, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
kando di concorse, qualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico inferesse.

Il bando & disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” - "Personale”
- "bandi di concorse”,
Varese, 11.1.2024

ASST SETTE LAGHI
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di collaboratore tecnico
professipnqle - area dei professionisti della Salute e dei funzionari, da assegnare alla struttura semplice servizio protezione e
prevenzione

In esecuzione della deliberazione n. 700 del 7.12.2023 & indetto Concorso Pubblico, per fitcli ad
asami, perla copertura atempo indetermingto e pieno din. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE Area dei Professionisti della Salute e dei funzionari da assegnare alla Sfruttura
Semplice Servizio Profezione e Prevenzione

Si precisa chie la presente graduatoria nen verrd ceduta ad altre Aziende.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dellart. 678, comma 9, del DLgs. 66/2010 & successive
maodifiche & integrazioni, con il presente concorse si determing ung frazione di riserva di posto a
favore dei volontar delle FRAA. che verrd cumulata ad allre frazioni gid verificatesi o che s
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunziones

Per il presente concorso verrd, altresi, data applicazione alle disposizioni vigenti in materia di riserva
dei posti in favore di particolari categorie di cittadini o persone disabili Qi sensi della Legge 66/199¢
rel limiti @ secondo i criteri ivi previst

t'inoltre garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell' 11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini & donne.

Al vingitore & attribuito il trattamento economico pravisto dalla vigents disciplina contrattuale del
Personadle del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

La partecipazions al concorso implica 'accettaziones incondizionata della sede di lavoro che verrd
stabilita dall Azienda nell’'ambite dei propri Presidi, considerate le ssigenze organizzative.

Per tulto quarts non previsto dal presente bando sl fd tiferimento alle vigent! normative in matetia
ad in particelare gl DLP.R. 220/2001.

Pofranno accedere all'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisifi alla data
di scadenza del termine stabilifo dal presenie bando per la preseniazione delle domande di
ammissicne.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GEMNERALL:
ay avers un'efd non inferiore agli anni 18 & non superiors all'etd costituente 1l limite per il
collocamento in quiescanza;

) idoneitd fisica al'implego; fale idonsitd deve essere piend ed incondizionata rispette dlle
mansioni proprie dallincarico da conferire. L'accertamento daell'idonaita fisica allimpiego - con
osservanza delle norme in terma di categorie protette - & effettuato a cura del Medico
Competente Aziendale, prima dell'immissione in servizio;

<) cl. cittadinanza italiona, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sonoe equiparati ai
cittadini italicni | cittadini della Repubblica di San Marine e della Citd del Vaticono;
oppure
o2, cittadinanza di uno dei Passi dell’'Unione Eurcpe;
oppure
3. familiar di eittadini degli Stati memibri dall'Unione Europed. non aventi la cittadinanza di uno
Stato membre dell’Unione Europed, che siano titolar del diritte di soggiorne o del diritte di
soggiomo permanente {(articole 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dallarticelo 7. comma 1. della Legge 06.08.2013, n. 7%
oppure
cd. cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che sianoe titelarn del permesse di soggiorne CE per
soggiomanti di lungo petiodo (articolo 38, comma 3-bis del Dlgs. 30.03.2001, n. 165, come
madificate dall'atticele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97%;
oppure



