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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacorta
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 assunzioni a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di ostetrica -
area dei professionisti della salute e dei funzionari

BANDODICONCORSO PUBBLICO

In esecuzione del decreto n. 703 del 25.10.2024 & incdetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
mer . 3 assunzioni a tempo indetermingto e pieno nel profilo professionale di Ostetrica - Area dei
professionisti della salute e dei funzicnari;

£ garantita I'eventuale riserva di posti ai sensi della Legge 68/1999 nei Iimiti & secondo i criteri ivi
revisti,

Ai sensi dellart. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 & successive
madifiche e integrazioni, & prevista ka riserva di n. 1 posto per i volontar delle FRAA.

£’ incltre garantita, di sensi del D. Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini & donne.

Al vincitori & aftribuito il traftamento economico previsto dalla vigents disciplina contrattuale del
Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale,

La partecipazione al concorse implica I'accettazione incondizionata della seds di lavore che verrd
stabilita dall Azienda nell'ambito dei proprn Presidi, considerate le esigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bande si fa riferimento alle vigenti normative in materia
ad in paricolars al D.P.R. 220/2001.

Pofranno accedere all'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenfi requisiti alla data
di scadenza del termine stabilifo dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione,

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALL:

ay avers un'etd non inferiore agli anni 18 & non superiore alletd costituente il limite per il
collocamento in guiescenza,

) idoneitd fisica dllimpiego; tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata rispetto dlle
mansioni proprie del’incarico da conferire. L'accertamento dellidoneitd fisica allimpisgo -
con osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuate a curg del Medico
Competents Aziendale, prima dell’immissione in servizio:

¢y <l cittadinanza italiana, salve le eguiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati i
cittadini ittalicni | cittadini della Repubblica di San Marine e della Cittd del Vaticano;
oppure
¢Z, cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati memibri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di
unc Stato membre dell’ Unione Buroped, che siano titolari del diritto di soggiorno ¢ del diritte di
soggiomo petmanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come madificeto
dallarticele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 87);
oppure
cd. cittadini di Paesi terzi gll'Unione Eurepea che siane fitolar del permeasso di soggiomo CE per
soggiomanti di lungo periode (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
madificato dall'atticele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97%;
oppure
¢b. cittadini di Passi terzi all'Unione Europed che siane titclari delle status di “rifugicto” o di
‘protezione sussidiaria” (arficole 25 del D.Lgs. 19.11.2007. n. 251, come modificate dall’articolo
7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e arlicolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, come madificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).
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Sone considerati familiarn, secondo la Diretliva Comunitaria n. 2004/28 /CE, il coniuge del migrante,
i discendenti diretti di etd inferiore o 21 anni a carice e quelli del coniuge. gli ascendenti diretti
cdrico e quell del coniuge.

Per i citadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterd
'adaguata conoscenza della lingua itdliana, come prascritto dal D.P.C.M. 7 febbraic 1994, n. 174
"Regolaments recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stall memiari dell'Unione Europea ai
post di lavore presso le amministrazioni pubblichs”,

SPECIFICI:

) Laursa in Qstetricia (Classe L/SNTT delle lauree in professioni sanitarie, infermieristiche e
professione sanitaria ostetricay conseguita ai sensi del D.M. 12.02.2009 "Determinazione delle
classi dei corsi di laurea per le professioni sanitarie, ai sensi del D.M. 22.10.2004 n. 270" o
eguiparate ovvero diplomi o attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipcllenti, al sensi delle vigenti disposizioni di fini dell’'esercizio dell’abtivitd professionale in
oggetto;

2} Iserizions al relative albo professionale. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Passi dell'Unione Eurcpea consente [ partecipazione al concorso pukblico, fermo restando
'okbligo delliscrizione all'albe in talia prima dell’inizio dell’ aftivité.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per 1a presentazions
delle domande.

Ititoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati ufili purché riconosciuti equipollenti ad une
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine nella domanda di partecipazione dal concorso dovranno essere indicati, o pena di esclusione,
gli estremi del provvedimento (rilasciate dalla competente Autoritd taliana) di riconoscimento
dell'aguipollenza al corrispondente titolo di studio italiane, in bass alla normativa vigents.

Le squipcllenze devono sussistere alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domands di partecipazione ol presente concorso.

ESCLUSIONE

Non possono aocedere dlla presente procedura:

o i soggett gid lavorator privati o pubblici collocati in quiescenza;

o colore che siano esclusi dall'elettorato attive politico, nonché colaro che siano stati destituiti o
dispensatl dallimpiege presso unda pubblica amministrazions, ovvero licenziati (a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collsttive) per aver conseguito 1o stesso
impiego mediante la produziones di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

o colore che hanno subito condanne pendli relative o reati contro la Pukblica Amministrazione.
In tal case I Aziendd procederd dlla valutazione di tali condanne al fine di verificare 1o gravitd
dei fatti penalmente accertati, dai quali pud desumere 'eventudle inesistenza deai requisiti di
idoneitd morale ed attitudine ad espletare altivitd presse una pubblica amministrazione;
I"Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabkile giudizio, se le condanne penali riportate, |a
sottoposizione o misure di sicurezza, ovvero | procedimenti penali in corso risulting ostativi
all’'ommissicne.

L' Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento I'esclusions degli istanti privi dei

requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
LISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
hitps: / fassiHfranciacorta.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di partecipazions al concorse dovrd essers, pend  esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA. presente nel  site  https://asst-
francidcorta.iscrizionecancorsi.it. come pid sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazicne delle domandes sard attiva a partire dal giomo
lovorativo succeassivo a guelle di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presents
bando, e verrd automaticamente disatfivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto,
dopo tale terming, non sard pid possibile sffettuare la compilazione online della domanda di
partecipazions & non sard ammessa la produzione di altri tifoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sard pid possibile effettuare reffifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & persntorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
slano state inviate secondo le modalitd di seguite indicate.

Lo compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 {(salvo momentanes
inferruzioni per manutenzione del site) da computer collegate dlla rete internet & dotate di un
browser di navigazione aggiormate tra quelll di maggiore diffusione {Chrome, Explorer, Firefox,
safary che supporti ed abbia abilitati JavaSceript & Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
smartphone, toblet) nen & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione

per tempo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito internet: hitps://asst-franciacorta.iscrizioheconcorsi.it/:

o Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire | doti richiesti.
Fare attenzione dl corretto ingerimento dealla e-mail (hon PEC, nen indirizzi genetici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programmea invierd una e-mail ¢l
candidate con le credenziali prowvisorie {Username e Password) di accesso dl sistermna di
iscrizione i concorsi ondine (atterizione 'invio nen € immediafo quindi registrarsi per fempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, ol link indicato nella stessar per modificare la Password
provvisorica con und password segretd e definitiva a vostrd scelta che dovrd essere conssrvatd
per gli cccessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

o Dopoaver inserito Username e Password definitival selezionare 1o voce di menl "Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili,

o Cliccare Ficona “Iscrivifi corispondente al concorso/avvise al quale intende partecipare.

o |l candidato accede allag schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SFECIFIC richiesti per I'ammissione al concorso,

e Siinizia daolla scheda "Anagraficd’. che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documents di identitd, cliccands il bottone "aggiungl documento’
{dimensione massima 1 mb).

e Perinizicre cliccars il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
taste in basso "Salva’;

Prossguire con la compilazions delle ulterion pagine di cui si compons in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro delle schermo, & che via via che vengono compilate, risultans spuntate in
verde, con riportato al lato | numero delle dichiarazioni rese, Le stesse possono essere compilate in
Rl momenti, in guanto & possibile accedere o guanto caricate ed aggiungers/ correggere/
cancellare | dati, fine & guando non si conclude la compilazions cliccando su " Conferma ed invio”.

oi sottolined che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoll di carrierd ed esperienze
professionali & formative) di cui soprd. dovranno essere indicate in modoe preciso ed esaustive in
quanto si traba di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
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partecipazione al concarso/avviso, degli sventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
I walutazione dei titoli. Sitratta di una dichiargzions resa soho ld propria personale responsabilitd
ed di sensidel DP.R. 28.12.2000, n. 445,

| rapport di lavoro/attivita professionali in corse possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cul viene compilata la domanda {(guindi. in caso di servizi ancora in corso, nel campo
cotrispondente dlla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazions dellc
domanda).

ATIENZIONE per alcune tipologie di fitoli & necessario, al fine del’'accettazions della domanda e
della eventugle valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l'upload
direttarmente nel format on line.

| documeniti che devono essere necessariamente allegati o pend di esclusions sono:

qa. documento di identitd valico!

k. documenti comprovanti i requisiti di cui glla lettera C dei requisiti generali, che
consentono ai cittadini non italiani & non comunitar di partecipare al presente concorso
{permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo o Id titolaritd dello status di
rifugiato, ovvere dello status di protezione sussidiarna);

c. il Decreto ministericle di riconoscimento del titolo di studio valids per I'ammissions, se
conseguito all’estero;

d. It ricevuta del versamento del contributo delle spese concorsudli dell'importo di € 10,00,
rnon rimborsakile, o favore dell' ASST Franciacorta di Chiari da effettuarsi, con indicazione
dalla causale “Tassa di partecipazione al concorso per n. 3 posti di Ostetrica”. tramite

c.oo postale no 10960250 o bonifice bancario  dtilizzando il codice  IBAN-
IT72L0306954340100000046032 intestato all' ASST Franciacorta - Vidle G. Magzzini 4 25032 -
Chiciri {Bs).

&, copia della domanda prodotta tramite questo portdle completa di ogni sua paging,
priva della scritta FACSIMILE & FIRMATA.

| documenti che devono essere allegati pena o mancata valutarzione/decadenza dei benefici
30M0:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all' estero (da inserire nella
paging "Servizio presso ASL/PA come dipendente™:

. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare o scannerizzazione del documenti e 'upload {(come indicate nella
spiegazione di "Anagraficd’” ed dllegarli seguendo le indicazioni & cliccando il bottone "aggiungi
dlegato”, ponendo attenzione dlla dimensione massima richiesta nel formeat. | file pdf relativi alle
pubblicazioni pessona assere aventualmente compressi, Utilizzande le moddalitd pid in uso (win.zip
o win.rary.

Consigliaomo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZIONI {disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguarde la modalitd di unione di pit fils
in uno unico di pid pagine, la conversiones in formato pdf e la riduzions in dimensioni.

Terminata 1o compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed irvio”. Dopo avere reso le
dichiarczioni finall & confermate sard possibile stampare o domanda definitivar {priva della scritta
facsimile)} tramite la funziohe "STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a sequito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e infegrazions, prestare guindi attenzione. |l candidate deve obbligatoriamente
procedeare dllo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upleoad cliccando il bottone
“Allsga la domanda firmata”.
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Solo al termine di quest' ultima operazions comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliceato
per invidre definitivamente la domanda. | candidato riceverd una mail di conferma iscrizicne con
dllsgata la copia della domanda.

I mancate inoltro informatico della domanda firmata, determina 'automatica esclusions del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Al sensi dell'art, 71 del DR.R 28.12.2000, n, 445 & s.m.i. FAmministrazione procederd ad idonei
controlli, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
ron veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualments
conseguit! in seguito al provvedimento emanato, sulla base dealla dichiarazions non veritisra.

Non verranne presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da guelle previste dal seguente bando {(anche se inviate framite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicaie per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla vace
i mena "RICHIEDI ASSISTENZA™ sempre presente nella sezione o sinistra della paging web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 'orarie di lavore & compatibilments con gli altri
impegni dal servizio,

Si garantisce una risposta enfro 5 giomi lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni anfecedenti la data di scadenza del concorso.

3i suggerisce di leggere atfentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nsl pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4, PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio ondine dellg domanda € possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ultetior fitoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite [ funzione Annulla domanda,

NOTA BENE: si fa presente che la rigpertura della domanda per 1o produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamenio della domanda precedentemente redatta ondine. con
conseguenta perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazions.

cuindi tale procedura prevede |d ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del coandidato utllizzando la stessa modalita prevista ol paragrafo ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICC'.

A complstamenta di quanto sopra esposto si sotfolined quanto segue:

= le eventuali condanne pendli devono essere indicate anche dualora sia intervenuta
I'estinzione della pend o sia stato concessa il perdono giudiziale, la sospensione condizionals
della pena, o sia stato accordato il beneficio della non menzione della condanng nisl
certificato generale del Casellario Giudizigle. L'Azienda accerterd, secondo un consolidate
indirizzo giurisprudenziale {C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 otfobre 1997, n.
1487; T.AR. Lazio, lll. 2 aprile 1996, . 7213, la gravitd dei falti penalments rilevanti. dai quali
potrd desumers una valutazions circa l'esistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine
ad espletare attivitd di pubblico impiegato. Nel caso in cui il candidato non si frovi nelle
predette situcizioni dovrd dichiarare esprassamente I'assenza di condanne e di procedimenti
pendli in corso,
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FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA’ DI SELEZIONE,
MATERIE I¥ ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La composizione della Commissione asaminatrice, la valutazione dei titoli & le prove d'esame
seguono le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001, le norme regolamentari internes & quelle confenute
nel presente bando,

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame. da espletarsi conformemente dlle norme previste dal DP.R. 27 marzo 2001 n.
220 3ono le seguenti:

PROVA SCRITTA. svolgimento di un fema o soluzione di guesiti a risposta sintetica o questionario a
tisposta multipla su argomenti attinenti dlla qualificazions professionale richieste;

PROVA PRATICA: esecuzione g/o dimostrazione i conoscenza di tecniche specifiche afo
predisposizions di afti o programmi relativi alla qualificazions professionale richiesta;

PROVA ORALE: colloguio sulle materie oggstto delle prove scritta e pratica. La prova orale
comprende la verifica della conoscenza di slementi di informatica e di lingua straniera, almens a
livelo iniziale, a sceltd tra: inglese, francese & spagnaolo. L'opzions per und delle lingue va indicata
nella domanda di ammissione al concorso.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME
Per la valutaziones dei titoli & delle prove d'esame la Commissione, ci sensi dell’'art. 8 del D.P.R.

22072001, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
ay 30 punifi per i fitoli, cosi come ulteriormentes ripartiti:

1) fiteli di carriera punti 15
2) ftitoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titol scisntifici punti 2
4) cumiculum formativo e professionale punti 10
b} 70 punfi per le prove d'esame, cosi come ulteriormente ripartiti;
13 prova saritta: punti 30
2) prova teorico pratica: punti 20
3) prova ordle! punti 20

Aisensi dell'art. 14 del D.P.R. 220/2007:

o il superamento della prova scritta & subordinate dl raggiungimento di ung valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di adlmeno 21/30;

o il superamento della prova pratica & orale & subordinate al raggiungiments di una valutazions
di sufficienza sspressa in termini numerici di almens 14/20.

Lo notifica ai candidati del punteggio conseguito nelle prove d'esame, sctitta, teoricopratica e

oradle, verrd effettuata o conclusions di cigscuna delle predette prove mediante pubblicazione sul

sito Web Aziendale di appositi elenchi.

AMMISSIONE AL CONCORSQO

L' Azienda, con determinazione dirigenzicls del Direttore della 5.C. Gestione & Sviluppo delle Risorse
Umane che rimarrd pubblicata per 15 giorni sul sito intermet aziendale www.asstHranciacorta.it nalla
sezione Amministrazione Trasparents - Provvedimeniti - Provvedimenti Dirigenti - Albo pretorio on-
line, procederd dlllammissions del candidati le cui domande signo pervenute nal termini prescrithi
€ Siano in possesso dei reguisiti generali e specifici previsti dal presente bando. Con lo stesso
provwediments si procederd, altresi, all’'eventuale esclusione dei candidali non in possesso dei
predetti requisiti; agli stessi candidati venrd inviata formale & motivata comunicazione di non
ammissions.

Lelenco dei candidafi ammessi a partecipare alle prove d'esame previste dalla vigente
normativa, verrd pubblicato sul sito infernet aziendale www.dsst-franciacortc.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorse pubblico”.
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L'ASST della Franciacorta non procederd allinvio ai candidati di alcuna comunicazione in
merito alla suddetta ammissione,

le arzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei candidati ammessi hanno
autematicamente effetto nei confronti di tutti | candidati che presentine domanda di ammissione
al concorso pubblico.

L' Aziendaq, in relazione al numero delle domande pervenufe entro i termini, si riserva la facolta
a sue insindacabile giudizio di sottoporre i candidati presenti nell’elence degli ammessi ad una
prova preselettiva i sensi dell'art. 3 comma 4 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, Lg predetta prova,
consisterd in guiz o risposta multipla, verterd su argomenti di cultura generale, sulle materie oggetto
della prova concorsudle e pofrd dltresi prevedere anche 1o verifica delle capacitd logico-
matematiche dei candidati,

La convocazione od effettuare la prova preseleftiva verrd pubblicata sul sito aziendale
(www asst-franciccontd. it} al link Amministrazione Trasparenfe - bandi di concorso - bandi di
concerse pubblico con preavvise di almeno 15 giorni di calendario.

Lo pukblicaziones sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell'art. 7 del DPR n.
220 del 27.3.2001.

Lo mancata presentazione alla suddetta prova preselettiva nel giomo ad ore stakiliti, qualungue
sicy la calsa, equivard a rinuncica al concorso.

Al sensi dell'articolo 25, comma @, del DL 24.6.2014, n. 90, convertito con L. 11.8.2014 n. 114, la
paersona offetta da invaliditd ugudle o superiore all80% non & tenuta o sostenere la prova
preselefttiva eventudlmente prevista e perdanto & ammessa,  previa verifico dei  requisiti,
direttamente a sosteneare la prova pratica.

Saranno ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati che nella prova preseletfiva si
classificheranno nelle prime 100 (cenito) posizioni. Verranno inclire ammessi alle prove
concorsudli i candidati che abbiano conseguito la stessa vofazione del 100° classificato nella
predetia prova.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali non sia stata comunicata lesclusions
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero par non aver superato I'eventuale prova
preselettiva, seno tenuti o presenfarsi a sostenere le prove d'esame [prova scritia, prova pratica
{(gualora risulti superata la prova scritta) e prova orale {qualora risulti superata la prova pratica’l].
muniti di un valide documento diriconoscimento, nel giemo, nell’ora e nel luogo che saranno resi
noti non menao di venfi giorni prima dell'inizio delle prove mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorse - Bandi di concorse pubblico”.

L'assenza dlle prove d'esame sard considerata come rinuncial ol concorso, quale che sia il motivo
dell'assenza ol momento in cui & dichiarata aperta o singela prova, pur se essa nen dipenda dalla
volontd del concorrente,

Lo pardecipazions al concorse obkliga | concorrenti all'accettazionsa di tutte le dispasizioni del
presaente bando.

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Altarmine delle prove d'esame, 1o Commissione Esaminatrice, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo la valutozione complessiva riportata da cigscun candidato che abbida superato
la prova scritta, pratica ed orale con un punteggio almeno di sufficisnza,

Lo graduatoria di merite sard formulata secondo l'ordine dei punteggl complessivaments
conseguiti dai candidati, con 'osservanza, 4 paritd di punti, delle seguenti preferenze:

Titoli di preferenza (arf. 5 del DPR 9/5/1994 n. 487 ss.mm.):

A paritd di punteggico i titoli di preferenza sono:
1y gli insigniti di medaglia al valer militare;
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2y i mutilati sd invalidi di guerra ex combattenti;

3y i mutilati ed invalidi per fatte di guerra;

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel seftore pubblice & privato;

5) gli orfani di guerra;

&) gli orfani dei caduti per fatto di guerng;

7y gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) iferli in combattirmento;

9y gli insigniti di croce di gusra o di dlfra attestazions speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10y 1 figl dei mutilati & degli invalidi di guearra ex comibxattenti;

11y i figl clei mutilat & degli invalidi per fatto di guerra;

125 i figl dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblice & privato;

13} 1 genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati e le sorelle ed i frotelli vedovi © non
sposati dei caduti di guerra;

14} 1 genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati & le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dai caduti per fatto di guerra;

15} 1 genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati e le sorelle ed i frotelli vedovi © non
sposat dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16} coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

173 colore che abbiane prestato lodevole servizio a gualungue titolo, par non meno diun anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso,

1831 conlugati & | non coniugati con riguardo al numers dei figli a carico;

195 gli invalidi ed i mutilati civili;

20% militari velontar delle Forze armate congedati senza demerito ol termine della ferma o
raffermad.

A paritd di punteggic e dei titali sopra indicat, la preferenza & determinata:
ay dal numers dei figli o carico, indipendentamente dal fatte che il candidatoe sia coniugato o
meno;
B} dall’'aver prestoto lodevole servizio nelle amministrazion pubbliche:
¢y dalla minore efa.

Verranno presi in considerazione solo i fifoli di preferenza il cui possesso sia stato gia dichiarato
€ comprovate nella demanda di partecipazione al concorso.

Lo graduatoria di merite una volta formalizzata con decreto del Direttore Generale, vend
pubblicata sul sito web  dellASST  Franciccorta www.asst-francicocorta.it nella  sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorse pubblice”.

Lo graduatorial rimartd valida per un bisnnio dalla data di approvazions da parte dell’Azienda
(articolo 35, comma &-fer del DLgs. n. 1656/2001 & comma 149 art. 1 della Legge n. 160 del
27.12.20193.

La pubblicazione {per 15 giormi sul sifo infarnet aziendale www.asstfranciaconta.it nella sezione
"Amministrazione Traspdrante - Provwedimenti - Provvaedimenti dirigenti - Albo pretorio on-ine™) del
decreto del Direttore Generadle di approvazions della graduateria finale vale ad ogni effetto quale
notifica ai candidati della posiziohe ottenuta in graduatoricn.

| vincitorl del concorso, classificat! nella graduatoria di merito al primo, secondo & terzo posto, a
seguito di approvazione di detta graduatoria con provwedimento dell’ASST della Franciacorta,
varranne assunti a tempo indsterminate con rapporto di lavore o tempo pieno, previa
sottoscrizione di confratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a petiodo di prova come da
vigenti disposizion! contrattuali.

Al vincitori & fatto obbligo di prendere servizio entro 30 gg. dolla data di comunicazione
dell'agssunzione,

L"Amministrazione, prima di procaders alle assunzioni a tempo indeterminato, accerterd lidonesitd
fisica del vincitor. Saranno considerati rinunciatar o tulti gli effetti | candidati che non &
presenteranne o rifiuteranne di sottoporsi all'accerdamento di idoneitd.

Si precisa che in presenza di inidonesitd psicofisica alle mansioni specifiche ovwero di idoneitd con
limitazioni cccertata dal Medico Competente, |"Azienda non procederd all'assunzione in servizio.
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Tali principi valgono anche nel caso di assunzioni, sia o tempo indeterminate che determinate
conferite a seguite di scorrimento della graduatoria del presents concorse.

L"ASST della Franciacorta. all’atto della stipula dei contratti individuali di lavoro, o successivaments,
sl riserva, comungue, di verificare, ai sensi degli artt. 71 & 72 del DP.R. n. 445/2000 & s.m.i., {o di
acquisire d'ufficio) 1o documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per
I'affidamento degli incarichi.

Il rapporto di lovoro sirisolverd gualorg I'Azienda accerti che 'assunzions sid avvehuta mediante
presentazione di dichiargzioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell'atte di
notorietd o di documenti, falsi o viziat da invaliditd non sanabile.

L Azienda si riserva la facoltd di utilizze della graduatoria di merito, entro i limiti femporali di validita
previsti dalla normativa di riterimento, ¢l fine di disporre ulterion assunzioni di Ostetrica - Areg dei
professionisti della salute & dei funzienari.

Ai sensi dell’'art. 35, comma & bis dal decreto legislative n. 16572001, i vincitor assunti attraverso il
presaente bando di concorse dovranng permaners dlle dipendenze di questa ASST per un periodo
rnon inferiore o cingue anni. E fatta salva 1o facoltd dell’ Azienda., per ragioni motivate ed o suo
insindacabile giudizio, di disapplicare quanto soprd indicato.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsuale & subordinata all’esifo della procedura
avviata ai sensi dell’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la coperiura dei medesimi posfi.

L' Azienda si riserva, altresi, o facoltd di ricprire, revocare o modificars in tutto o in parte il presente
kando di concorse, qualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico inferesse.

Il bande & disponibile sul sito www.asstirancicacorta it nella sezions amministrazione trasparente -
Bandi di concorse - bandi di concorso pubblico,

Chiari, [

il Direttore della 5.C. Geastione & Sviluppo delle Risorse Umane
Loretta Caldera
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacorta
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 assunzione a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di ortottista -
area dei professionisti della salute e dei funzionari

BANDODICONCORSO PUBBLICO

In esecuziong del decreto n. 710 del 25.10.2024 & indetto pubblico concaorso. per titoli ed esami,
per . 1 assunziones a tempo indeterminate e pieno nel profilo professicnale di Crioftista - Area dei
professionisti della salute e dei funzicnari;

E' garantita I'eventudls riserve di postl ai sensl dalla Legge 6871999 nei limiti e secondo | criteri ivi
orevishi,

Ai sensi del’art. 1014, comma 3 e 4, & dell'art. 678, comma @, del D.Lgs. 66/2010 & successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
allunitd, il posto in concorse & riservoto pricritariamente al volontario delle FRAA., Nel case non vi
sia un candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sard assegnate ad altro
candidato utimente collocato in graduatoria.

E'inolfre garantita, ai sensi del D. Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunité tra uomini & donne.

Al vincitore & atfribuite il fraltamento economico previsto dalla vigente discipling contrattuale del
Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale,

La partecipazione ol concorso implica l'accettazions incondizionata della sede di lavors che vend
stabilita dall Azienda nell’'ambite dei propri Presidi, considerate le ssigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bande si fa riferimento alle vigenti normative in materia
ad in paricolars ol D.E.R. 220/2001.

Poiranno accedere allimpiego coloro i quali siano in possesso dei seguenfi requisiti alla data
di scadenza del termine stabilifo dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:

a) avers un'etd non inferiore agli anni 18 & non superiore all'std costituente il limite per il
collocamento in guiescenza;

B} idoneitd fisica adllimplego; tale idoneitd dave essere plenda ed incondizionata rispette dlle
mansioni proprie dell'incarico da conferire. Laccertamento dell'idoneitda fisica allimpisgs -
con osservanza delle norme in tema di categorie profette - & effettuate a cura del Medico
Competents Aziendale, prima dellimmissions in servizio;

<y cl. ciftadinanza italiona, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati i
cittadini italiani | cittadini della Repubkblica di San Marine e della Citd del Vaticong;
oppure
<2, cittadinanza di uno dei Passi dell’'Unione Europec;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la citadinanza di
uno Stato membro dell'Unione Europed, che siana fitolari dal diritto di soggiomo o del dirtto di
soggiomo petmanents (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come madificeto
dallarticelo 7. comma 1. della Legge 06.08.2013, n. 7%
oppure
cd. cittadini di Paesi terzi gll'Unione Eurepea che siane fitolar del permeasso di soggiomo CE per
soggiomanti di lungo pericde (articole 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
madificate dall'atticele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97%;
oppure
cbh. cittadini di Paesi terzi allUnione Europed che siano titolar dello status di Mrifugiate” o di
‘protezione sussidiaria” (arficelo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificate dall'articolo
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7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e arlicolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, come moedificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 7).

sone considerati familiar, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004 /28 /CE, il coniuge del migrante,
i discendenti diretti di etd inferiore o 21 anni a carco e quell del coniuge, gli ascendenti diretti o
carico & quell del coniugs.

Per i cittadini non in possesso della citadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterd
'adaguata conoscenza della lingua itdliana, come prascritto dal D.P.C.M. 7 febbraic 1994, n. 174
"Regolaments recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stall memiari dell'Unione Europea ai
post di lavore prassoe le amministrazioni pubbliche”,

SPECIFICI:

a) Laursa in Griottica ed Assistenza Oftalmologica (Classe L/SNT2 delle Laures dells Frofessioni
sanifarie della Riakilitazions) conseguita ai sensi del DM, 19.02.2009 "Determingzions delle
classi dei corsi di laurea per le professioni sanitarie, ci sensi del DM, 22102004 n. 270" o
equiparate ovvers diplomi o altestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuli equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni ai fini dell'esercizio dell attivitd
professionale in oggetto;

2} Iserizione dl relativoe albe professionale. Liscrizione al corrispondente albe professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente 1o partecinazione al concorso pubblico. fermo restando
I'ohbligo delliscrizions all'alba in fdlia prima dell’inizio dell’ attivitd.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per 1a presentazions

delle domande,

Ititali di studio conseguiti all'estero saranno considerati utill purché riconosciuti eguipollenti ad une
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine nelld domanda di partecipazions <l concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione,
gl estremi del provvedimento (rilasciato dalla competente Autoritd taliana) di riconoscimento
dell'eguipollenza al cormispondente titolo di studio ifaliane, in base alla nermativa vigante.

Le squipcllenze devono sussistere alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione ol presente concorso.

ESCLUSIONE

Non possono gecedere alla presenite procedura;

o | soggstt gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza,

o coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiege presso una pubblica amministrazions, ovvero licenziati (a decorrere
dalla data di entrata in vigore del prime contrafto collettive) per aver conseguito 1o stesso
impiege mediante la produzicne di documenti falsi o viziat! da invaliditd non sanabile;

o colore che hanng subito condanne pendli relative o reati contro la Pubblica Amministrazione.
In tail caso I'Azisnda procederd alla valutazione di tali condanne al fine di verificare la gravitd
dei fatti penalmente accertati, dai quali pud desumere 'eventudle ingsistenza dei requisiti i
idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una pubblica armministraziones;
I"Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabkile giudizio, se le condanne penali riportate, |a
sotfoposizione o misure di sicurezza, ovvero | procedimenti penali in corso risulting ostativi
all'ammissione.

L' Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento I'esclusions degli istanti privi dei

requisiti di partecipazione previsti dal presente bandao.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
hitps:/ fassi-Hfranciacorta.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE
DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di partecipazions al concorse dovrd essers, pend  esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA. presente nel  site  https://asst-
francidcorta.iscrizionecancorsi.it. come pid sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazicne delle domandes sard attiva a partire dal giomo
lovorativo succeassivo a guelle di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presents
bando, e verrd automaticamente disatfivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto,
dopo tale terming, non sard pid possibile sffettuare la compilazione online della domanda di
partecipazions & non sard ammessa la produzione di altri tifoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sard pid possibile effettuare reffifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & persntorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
slano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Lo compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 {(salvo momentanes
inferruzioni per manutenzione del site) da computer collegate dlla rete internet & dotate di un
browser di navigazione aggiormate tra quelll di maggiore diffusione {Chrome, Explorer, Firefox,
safary che supporti ed abbia abilitati JavaSceript & Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
smartphone, toblet) nen & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione

per tempo.

1. REGISTRAZIOME NEL SITQ AZIENDALE

o Collegarsi al sito internet: htps:/ /asst-franciacorta.iscriziosneconcorsi.it/;

¢ Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire | doti richiesti.
fare atterzione dl cotretto insetimento dalla e-mail (hon PEC, nen indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programmea invierd una e-mail ¢l
candidato con le credenziall provvisoris {Username e Password) di accesso al sisterma di
iscrizione i concorsi ondine (atterizione 'invio nen € immediafo quindi registrarsi per fempo).

o Collegarsi, una volta ricevuta la mail, ol link indicate nella stessar per modificare la Password
provvisoricr con und password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere consarvata
per dli cccessi successivi al primo, attendere pol qualche sscondo per essers
automaticamente reindirizzati;

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSQ PUBBLICO

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare 1o voce di menl "Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili,
o Cliccare Ficona “Iscrivifi corispondente al concorso/avvise al quale intende partecipare.

o |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSC DEI REGUISITI GENERALI E SPECIFIC! richiesti per 'ammissione ol concorso.

e Siinizia daolla scheda "Anagrafica’. che deve essere compilata in tutte le sue parti & dove va
dllegata la scansione del documents di identitd, cliccands il bottone "aggiungl documento’
{dimensione massima 1 mb).

e Perinizicre cliccars il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
taste in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulterion pagine di cui si compons in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro delle schermo, & che via via che vengono compilate, risultans spuntate in
verde, con riportato al lato | numero delle dichiarazioni rese, Le stesse possono essere compilate in
pill momenti, in quante & possibile decedere d guanto caricato ed dggiungere/ correggere/
cancellare | dati, fine & guando non si conclude la compilazions cliccando su " Conferma ed invio”.

oi sottolined che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoll di carriera ed esperienze
profassionali e formative) di cui sopra, dovranno essers indicate in modo preciso ed esaustive in
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quanto si tratta di dati sul quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
I valutazione dei titoli, Sitratta di una dichicrazions resa sette ld proprid personale responsabilité
ad disensidel D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

| rapport di lavoro/attivita professionali in corse possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viens compilaty la domanda (guindi, in case di sarvizi dncord in corso, hsl campo
corrispandente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione dello
domanda).

ATIENZIONE per alcunes fipologie di fitoli & necessario, al fine dell'accettazions della domanda e
della eventugle valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l'upload
direttaments nel format on line.

| documesnti che devons sssere necassaramente dllegati a pend di asclusions sono.

qa. documento di identité valico,

k. documenti comprovanti i requisiti di cui glla lettera C dei requisiti generali, che
consentono ai cittadini non italiani & non comunitari di partecipare al presente concorso
{permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo o |a titalaritd dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiara);

c. il Decreto ministericle di riconoscimento del titolo di studio valids per I'ammissions, se
conseguito all’'estero;

d. It ricevuta del versamento del contributo delle spese concorsudli dell'importo di € 10,00,
rnon rimborsakile, o favore dell' ASST Franciacorta di Chiari da effettuarsi, con indicazione
della causale “Tassa di partecipazione al concorso per n. 1 posio di Ortottista”, tramite

c.o. postale no 10960250 o bonifice bancario  utilizzando il codice  [BAN-
IT72L0306954340100000046032 intestato all' ASST Franciacorta - Vidle G. Magzzini 4 25032 -
Chiari (Bs).

8, copia della domanda prodotta tramite questo portale completa di ogni sua paging,
priva della seritta FACSIMILE & FIRMATA,

| documenti che devono essere allegati pena la mancata volutazione /decadenza dei benefici
30N0:

qa. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all' estere (da inserirs nalla
paging "Servizio presso ASL/PA come dipendente™:

. le pubblicazioni effetucte.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazions del documenti e l'upload (come indicato nella
splegazione di "Anagraficd” ed dlleganrli seguendo le indicazioni e cliccands il bottone "aggiungi
dlegato”, ponendo altenzione alla dimensione massirma richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni passona assere eventualmente compressi, ulilizzando le modalitd pid in uso (win.zip
G win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZICNI {disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguarde la modalitd di unicne di pit fils
in Uno unico di pia pagine, & conversione in formato pdf & la riduzions in dimensioni.

Terminata 1o compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed irvio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finall & confermate sard possibile stampare & domanda definitiva {priva della scritta
facsimile} tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a sequito della conferma, 1a domanda risulterd bloccatd e sard inikita qualsiasi altra
modifica e infegrazions, prestare guindi attenzione. |l candidate deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upleoad cliccando il bottone
“Allegd la domanda firmata”.
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Solo al termine di quest' ultima operazions comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliceato
per invidre definitivamente la domanda. | candidato riceverd una mail di conferma iscrizicne con
dllsgata la copia della domanda.

I mancate inoltro informatico della domanda firmata, determinag loutomatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Al sensi dell'art, 71 del DR.R 28.12.2000, n, 445 & s.m.i. FAmministrazione procederd ad idonei
controlli, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
ron veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualments
conseguit! in seguito al provvedimento emanato, sulla base dealla dichiarazions non veritisra.

Non verranne presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da guelle previste dal seguente bando {(anche se inviate framite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicaie per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla vace
i mena "RICHIEDI ASSISTENZA™ sempre presente nella sezione o sinistra della paging web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 'orarie di lavore & compatibilments con gli altri
impegni dal servizio,

Si garantisce una risposta enfro 5 giomi lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni anfecedenti la data di scadenza del concorso.

3i suggerisce di leggere atfentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nsl pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4, PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio ondine dellg domanda € possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ultetior fitoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite [ funzione Annulla domanda,

NOTA BENE: si fa presente che la rigpertura della domanda per 1o produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamenio della domanda precedentemente redatta ondine. con
conseguenta perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazions.

cuindi tale procedura prevede |d ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del coandidato utllizzando la stessa modalita prevista ol paragrafo ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICC'.

A complstamenta di quanto sopra esposto si sotfolined quanto segue:

= le eventuali condanne pendli devono essere indicate anche dualora sia intervenuta
I'estinzione della pend o sid stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale
della pena, o sia stato accordato il beneficio della non menzione della condanng nisl
certificato generale del Casellario Giudizidle, L' Azienda accerterd, secondo un consolidate
indirizzo giurisprudenziale {C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 otfobre 1997, n.
1487; T.AR. Lazio, lll. 2 aprile 1996, . 7213, la gravitd dei falti penalments rilevanti. dai quali
potrd desumers una valutazions circa l'esistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine
ad espletare attivitd di pubblico impiegato. Nel caso in cui il candidato non si frovi nelle
predette situcizioni dovrd dichiarare esprassamente I'assenza di condanne e di procedimenti
pendli in corso,
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FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA’ DI SELEZIONE,
MATERIE I¥ ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La composizione della Commissione asaminatrice, la valutazione dei titoli & le prove d'esame
seguono le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001, le norme regolamentari internes & quelle confenute
nel presente bando,

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame, da espletarsi conformemente alle norme previste dal D.P.R. 27 rmarzo 2001 n.
220 3ono le seguenti:

PROVA SCRITTA: svolgimento di un terma o soluzione di guasiti o risposta sinfetica o guestionario o
risposta multipla su argomenti attinenti alla qualificazione professionale richiesty;

PROVA PRATICA: szecUzione &/o dmostrazione di conoscenza di tecniche specifiche efo
predisposizione di atti o programmi relativi alla qualificaziones professionale richieste;

PROVA ORALE: colloquic sule materie oggetto delle prove scritfta & pratica. La prova orale
comprende la verifica della conoscenza di slemeanti di informatica e di lingua straniera, almeno a
livelo iniziale, a scelta tra: inglese, francese o spagnolo. L'opzione per una delle lingue va indicata
nella domanda di ammissione al concorso.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME
Per la valutaziones dei titoli & delle prove d'esame la Commissione, ci sensi dell’'art. 8 del D.P.R.
22072001, dispone complessivamente di 100 punti cosi rinartiti;

ay 30 punfi per i titoli, cosl come ulteriorments ripartiti:

1) ftitoli di cariera punti 15
2) fitoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titol scientifici punti 2
4) cumiculum formativo e professionale punti 10
) 70 punfi per le prove d'esame, cosi come ulteriorments riparditi;
13 prova saritta: punti 30
2y prova teorico pratica: punti 20
3) prova ordle: punti 20

Ai sensi dell'art. 14 del DLP.R. 220/2007:

o il superamento della prova scritta & subordinate ol raggiungimento di ung valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

o il superamente della prova pratica e orale & subordinato dl raggiungimento di una valutazions
di sufficienza espressa in termini numerici di almens 14/20.

Lo notifica ai candidati del punteggio conseguito nelle prove d'esame, sctitta, teoricopratica e

oradle, verrd effettuata o conclusions di cigscuna delle predette prove mediante pubblicazione sul

sito Web Aziendclale di appositi elenchi.

AMMISSIONE AL CONCORSQ

L' Azienda, con determinazione dirigenzicls del Direttore della 5.C. Gestione & Sviluppo delle Risorse
Umane che rimarrd pubblicata per 15 giorni sul sito intermet aziendale www.asstHranciacorta.it nalla
sezione Amministrazione Trasparente - Provvedimenti - Provvedimenti Dirigenti - Albo pretorio on-
line. procedeard allammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescrithi
€ Siano in possesso dei reguisiti generali e specifici previsti dal presente bando. Con lo stesso
provwediments si procedard, altresi, all'eventuale esclusione dei candidali non in possesso dei
predetti requisiti; agli stessi candidati vend invigta formale & motivata comunicazione di non
ammissions.

L'elenco dei candidafi ammessi a partecipare alle prove d'esame previste dalla vigente
normativa, verrd pubblicato sul sito infernet aziendale www.asst-franciccortc.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di concorse - Bandi di concorse pubblico”.




$ Regione
Bollettino Ufficiale -87- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 06 novembre 2024

L'ASST della Franciacorta non procederd allinvio ai candidati di alcuna comunicazione in
merito alla suddetta ammissione,

le arzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei candidati ammessi hanno
autematicamente effetto nei confronti di tutti | candidati che presentine domanda di ammissione
al concorso pubblico.

L' Aziendaq, in relazione al numero delle domande pervenufe entro i termini, si riserva la facolta
a sue insindacabile giudizio di sottoporre i candidati presenti nell’elence degli ammessi ad una
prova preselettiva i sensi dell'art. 3 comma 4 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, Lg predetta prova,
consisterd in guiz o risposta multipla, verterd su argomenti di cultura generale, sulle materie oggetto
della prova concorsudle e pofrd dltresi prevedere anche 1o verifica delle capacitd logico-
matematiche dei candidati,

La convocazione od effettuare la prova preseleftiva verrd pubblicata sul sito aziendale
(www asst-franciccontd. it} al link Amministrazione Trasparenfe - bandi di concorso - bandi di
concerse pubblico con preavvise di almeno 15 giorni di calendario.

Lo pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gl effetti dell’art. 7 del DPR n.
220 del 27.3.2001.

Lo mancata presentazione alla suddetta prova preselettiva nel giomo ad ore stakiliti, qualungue
sicy la calsa, equivard a rinuncica al concorso.

Al sensi dell'articolo 25, comma @, del DL 24.6.2014, n. 90, convertito con L. 11.8.2014 n. 114, la
paersona offetta da invaliditd ugudle o superiore all80% non & tenuta o sostenere la prova
preselefttiva eventudlmente prevista e perdanto & ammessa,  previa verifico dei  requisiti,
direttamente a sosteneare la prova pratica.

Saranno ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati che nella prova preseletfiva si
classificheranno nelle prime 100 (cenito) posizioni. Verranno inclire ammessi alle prove
concorsudli i candidati che abbiano conseguito la stessa vofazione del 100° classificato nella
predetia prova.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali non sia stata comunicata lesclusions
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero per non aver superato 'eventudle prova
presslettiva, seno tenuti o presenfarsi a sostenere le prove d'esame [prova scritia, prova pratica
{(gualora risulti superata la prova scritta) e prova orale {qualora risulti superata la prova pratica’l].
muniti di un valide documento diriconoscimento, nel giomo, nell’ora e nel luege che saranno resi
noti non meno di venti giomi prima dell'inizio delle prove mediante pubblicazione sul sifo internet
aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorse - Bandi di concorse pubblico”.

L'assenza dlle prove d'esame sard considerata come rinuncial ol concorso, quale che sia il motivo
dell'assenza ol momento in cui & dichiarata aperta o singela prova, pur se essa nen dipenda dalla
volontd del concorrenta,

Lo pardecipazions al concorse obkliga | concorrenti all'accettazionsa di tutte le dispasizioni del
presaente bando.

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Altarmine delle prove d'esame, 1o Commissione Esaminatrice, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondoe la valutazione complassiva riportata da ciascun candidato che abbida superato
la prova seritta, pratica ed orale con un puntegdio almesno di sufficienza.

Lo graductoria di merito sard formulata secondo lNordine dei punteggl complessivamente
conseguiti dai candidati, con 'osservanza, 4 paritd di punti, delle seguenti preferenze:

Titoli di preferenza (arf. 5 del DPR 9/5/1994 n. 487 ss.mm.):

A paritd di punteggico i titoli di preferenza sono:
13 gli insigniti di medaglia al valor militare;
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2y i mutilati sd invalidi di guerra ex combattenti;

3y i mutilati ed invalidi per fatte di guerra;

4) I mutilati ed invalidi per servizio nel seftore pubblice & privato;

5) gli orfani di guerra;

&) gli orfani dei caduti per fatto di guerng;

7y gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) iferli in combattirmento;

9y gli insigniti di croce di gusra o di dlfra attestazions speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

103y 1 figl dei mutilati e degli invalidi di gusrra ex combattenti;

11y i figl clei mutilat & degli invalidi per fatto di guerra;

125 i figl dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblice & privato;

13} 1 genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati e le sorelle ed i frotelli vedovi © non
sposati dei caduti di guerra;

14} 1 genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati & le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dai caduti per fatto di guerra;

15} 1 genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati e le sorelle ed i frotelli vedovi © non
sposat dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16} coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

173 colore che abbiane prestato lodevole servizio a gualungue titolo, par non meno diun anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso,

1831 conlugati & | non coniugati con riguardo al numears dei figli a carico;

195 gli invalidi ed i mutilati civili;

20% militari velontar delle Forze armate congedati senza demerito ol termine della ferma o
raffermad.

A paritd di punteggic e dei titali sopra indicat, la preferenza & determinata:
ay dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugate o
meno;
B} dall’'aver prestoto lodevole servizio nelle amministrazion pubbliche:
¢y dalla minore efa.

Verranno presi in considerazione solo i fifoli di preferenza il cui possesso sia stato gia dichiarato
€ comprovate nella demanda di partecipazione al concorso.

Lo graduatoria di merite una volta formalizzata con decreto del Direttore Generale, vend
pubblicata sul sito web  dellASST  Franciccorta www.asst-francicocorta.it nella  sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorse pubblice”.

Lo graduatorial rimartd valida per un bisnnio dalla data di approvazions da parte dell’Azienda
(articolo 35, comma &-fer del DLgs. n. 1656/2001 & comma 149 art. 1 della Legge n. 160 del
27.12.20193.

La pubblicazione {per 15 giormi sul sifo infarnet aziendale www.asstfranciaconta.it nella sezione
"Amministrazione Traspdrante - Provwedimenti - Provvaedimenti dirigenti - Albo pretorio on-ine™) del
decreto del Direttore Generadle di approvazions della graduateria finale vale ad ogni effetto quale
notifica ai candidati della posiziohe ottenuta in graduatoricn.

Il vincitors del concorso, classificato nella graduatoria di merito al primo poste, a ssguito di
approvazions di detta graduatoria con provvedimeanto dell ASST della Franciacorta, verrd assunto
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro o tempo pieno, previa sottoscrizione di contratto
individuale di lavoro e sard softoposto a periedo di prova come da vigenti dispasizioni contrattuali.
Al vincitore & fatto abbligo di prendere servizio entro 30 gg. dalla data di comunicazione
dell'agssunzione,

L"Ammministrazions, prima di procedere all’assunzionsa a tempo indeterminato, accerterd lidonesitd
fisica del vincitore. Sard considerato rinunciatario a tulti gli effetti | candidato che non si presenterda
o rifiuterd di sottoporsi all accertamento di idoneitd.

Si precisa che in presenza di inidoneitd psicofisica alle mansioni specifichs overo di idoneitd con
limitazioni cccertata dal Medico Competente, |"Azienda non procederd all'assunzione in servizio.
Tali princii valgonoe anche nel case di assunzioni, sia o tempo indeterminate che determinatoe
conferite a seguite di scorimento della graduatornia del presents concorso.
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L'ASST della Franciacorta, all’ atto della stipula dei contratti individuali di lavoro, o successivaments,
sl riserva, comungue, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i., {o di
acquisire d'ufficio) la documentazions comprovante il possesso del requisiti richiestt per
I"affidaments degli incarichi.

Il rapporto di lavoro si risolverd gualora I'Azienda accerti che 'assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di dichiarazioni sostitutive di certificozione, di dichiarazioni sostitutive dell’'atte di
motorietd o di docurmenti, falsi o viziati dor invaliditd non sanabils.

L' Azienda si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulterion assunzioni di Ortottista - Ared dei
professionisti della salute e dei funzicnari.

Ai senisl dellart. 35, comma 5 bis del decreto legislative n. 165/2001, il vincitore assunto abfraverso
il presente bando di concorso dovrd permaners dlle dipendenze di questa ASST per un periodo
non infetiore ¢ cingue anni. E fatta salva la facoltd dell’ Azienda, per ragioni motivate ed o suo
insindacabile giudizio, di disapplicares guanto sopra indicato.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsuale & subordinata all’esifo della procedura
avviata ai sensi dell’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la coperiura dei medesimi posfi.

L' Azienda si riserva, altresi, 1o facoltd di rigprire, revocare o modificars in tutto o in parte il presente
kando di concorse, qualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico inferesse.

I bande & disponibile sul sito www.asstfranciacorta.it nella sezione amministrazione frasparente -
bandi di concorso - bandi di concorso pubblico.

Chiari, [

Direttore della 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umnane
Loretta Caldera
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di collaboratore tecnico

professionale di elevata qualificazione, da assegnare alla u.o.c. gestione tecnico patrimoniale

In esecuzicne dela delbercziona del Direttore Generale n. 517 del 24/10/2024 &d in
applicazione di gquanto disposto dall'articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992
& 5.m.i.. dal Decreto Legislative n. 165 del 30.03.2001 & s.m.i., dai vigenti CC.CC.NN. LL, dal
DFR . 220 del 27.03.2001, & un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1o copertura a
termpo pieno e indeterminate din. 1 poste di Collaboratore tecnico professionale di elevata
quadlificazions, da assegnare alla UOC Gestione Tecnico Patrimoniale.

SCADENZA IL GIORNO

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soeggetta o limifi
d'etd e sono aboliti i relativi titeli preferenziali di cui alla L n. 127 del 1551997, art. 3; non
POSSONG comunique aessere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di etd
previsto dalla vigente normativa per il collecamento a riposo d'ufficic (articalo 53 DPR
20121979, n. 761).

L' Amministrazions garantisce parl opportunitd fra uomini & donne per 'accesso dl lavoero & al
relativo tfrattamenta ai sensi del D.Lgs n.165/2001 arficole 7, conmma 1.

Tutti i requisiti, generall & specifici, softo specificati devono essere posseduti alla data di
scodenza del termine fissato per la presentazions dells domande di ammissione.

Possone partecipare al concorse coloro in possesso dei seguenti requisiti:
Art. 1 Requisifi generali di ammissione

ay Cittadingnza italiang, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei paesi dell’Uniona Europed; sono ammessi altresi | familiar di cittading comunitari,
ron aventi la cittadinanza di uno State membre chis siane titolari del diritto di soggiomo
o del diritto di seggiome permanente.
Sono altresT ammeassi | cittadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggioro
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.lgs. 25/07 /1998, n. 286) o che siano
fitolari delle status di rifugicafo ovvero dello status di profezions sussidiara, & passaporto
in corso di validitd o altre documento equipollents.

| cittadini degli Stati memiari dellUE o di altra nazienalitd nella doemanda di ammissions

all'awviso dovranno dichiarare di possedera i seguenti requisitic

o goders dei dirit civill e politici negli Stati di appartensnza o provenienza;

o essere in possesso, fatta eccezione della titclaritd della cittadinanza italiana, di tubii
requisiti previsti per i cittadini della Repukblica:;

o avers adeguata conoscenza della lingua italiana;

o | cittadini appartenenti o stati non membri dell'unicne europed dovranno dichiarare
la titolaritd del permesso di soggiorno indicandone I'autotitdl che lo ha rilasciato data
dirilascio & di scadenza,

B} idoneitd fisica dllimpiego plena ed incondizionatd per lo svoldimento dalle mansioni
proprie del profilo a concorse (che verrd accertata, a cura dell' Amministrazions, prima
del'immissions in servizio). 56 I'accertamento sanitario sard negative o con limitazieni ©
nel caso in cui l'inferessato non si presenti dlla visita medica senza giustificato motive non
sl dard corso all’'assunzions;

CY  hon possono essere assunti nelle pukbliche amministrazioni colors che siano stati esclus
dall'elettorate politico attive, nonché coloro che siano stali destituiti o dispensati
dallimpiege  presso unda  pubblica  amministrazions  per  persistente  insufficiente
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziali per le medeasime ragioni ovvero per
motivi disciplinar @i sensi della vigente normativa di legge o confrattuale, ovvere
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomindg o l'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziahi da nullitd insanakile, nonché coloro che akbkiano riportato
condanne con sentenza passata in giudicato per reali che cosfituiscono un
impedimento allassunzione presso und pubblica amministrazione, Coloro che hanno in
corso procediment! panali, procedimenti amministrativi per l'applicazions di misure di
sicurszza © di prevenzione ¢ precedenti penali a proprio carico iscrivikili nel casellaric
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giudiziale, ai sensi dellarticolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando o
data del provvedimento e I'autoritd giudiziaria che lo ha emanate ovvers quella presso
la guale penda un eventudle procedimento penale;

dy non avere subito condanne penali che impediscano o costituzione di rapporti di
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

Arf. 2 Requisifi specifici di ammissione

- Diplema di Laurea (DL) vecchio ordinamente in: Ingegneria elettrica - Ingegneria
alettronica o equipollente dal vigente ordinamento;
OWVEro

- Laureda Specidlistica (LS) della classe D.M. 609/99 equiparata ad unc dei sopra citati
diplomi di laurea del vecchio ordinamento o equipollente dal vigents ordinamento;
ovvero

- lLaurea Magistrale (LM) della classe DM, 270/04, equiparata ad uno dei sopra citati
diplomi di laurea del vecchio ordinamento o squipollsnts dal vigents ordinamento;

— iscrizione dll'albo professionale (sez. A). Liscrizione al corrispondente Ording professionale
di uno dei Paesi dellUnione europed consente o partecipazione o concorsi, fermo
restando l'obbligo delliscrizione allalbe in Ralia prima dall'assunzione in servizio. |l
requisito relativo all'iscrizione all’albo dovrd sussistere all atto dell’ assunzione in servizio;

- fre anni di esperienza moturata, con o senza soluzione di continuitd, anche a tempoe
determinato, nel profilo di collaboratore tecnico professionale {(area dei professionisti
della salute & dei funzionari - rucle tecnico) o precedenti categorie D o livello economico
DS del precedente sistema di classificazione del personale, con incarichi di funzions di
media o elevata complessitd (di tipo organizzativo o professionale di cui ol CCNL
Comparto Sanitd CCNL del 02/11/2022, di organizzazione © professionals di cui ol CCNL
21.05.2018 di valore superiore a € 3.227,85) presso Aziende od Enti del comparte Sanitd
nonché, nel madesimo o comispondente ared, profilo e tipalegia di incarico, presso altre
amministrazioni di comparti diversi o incarichi di responsabilitd o posizioni equivalenti nel
settore privato, sia di tipo gestionale che professionale.

Tutti i suddetti requisiti generali & specific devono essers posseduti alla data di scadenza del
terming stabilite dal presente bando per 1o presentazions delle domande di ammissiones al
concorso, ad eccezione di gquello di cui gi punto b) dei requisiti generali {da acquisire in fase
re-assuntival.

Ititolo di studio, se conseguite dll'estero, sard considerato dtile purché  riconosciuto
eguipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normative
vigente in matetia.

| candidati, qualord in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid oftenuto
il iconascimeanto, potranno documeantare la richiesta finalizzata all’'ottenimento dello stesso,
dllegande copia della richiesta e della relativa ricevuta d'invio alle Autoritd previste dall’art.
38 D.Lgs. 165/2001.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrithi comporta I non ammissions al Concorso,

| cittadini degli Stati dell’Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana,

Art. 3 Domanda di ammissione al concorso

Tutti i dati di cui "Amministrazione verrd in possesso d seguito della presente procedura
verrdnng fraftati nel rispetto dal D.gs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto
ron in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento eurcped per ld protezione dei dati
personall), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; 1o
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prasentazions della domanda di partecipazione dlla seleziones da parte dei candidati implica
il consenso al trattamente dei dali personali. compresi i dati sensibili. o cura dell’ufficio
preposto adlla conservazions delle domande ed all utilizzo delle stesse per o svolgimenta dells
procedure findlizzote alla selezione.

Nella domanda gli aspiranti dovranne dichiarare:

1. coghome & nome, data e luoge di nascita, residenza;

2. cittadinanza italiana, salve le equipdrazioni stabilite dalle lsggi vigenti;

oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europed;
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Eurcped, non aventi la cittadinanza di
uno State membro dell’Unione Eurcpea, che siano tfitolar del diritte di soggiomo o del
diritto di soggiomo permanente (arlicele 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall'articole 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97Y;
oppure
cittadini di Paesi terzi all’Unicne Europea che siano fitolar del permesso di soggiorne CE
per soggiomanti di lunge periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, h. 165,
come modificate dall’articolo 7. comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
cittadini di Paesi terzi allUnione Europea che siano titolari dello status di "rifugiato” o di
‘protezione sussidiaria” (articole 25 del Dlgs. 19.11.2007, n. 251, come modificate
dallarticalo 7, comma 2, dellg Legge 06.08.2013, n. @7, & articolo 38, comma 3-bis del
Dlgs. 30.03.2001. n. 165, come maodificate dallartficele 7. comma 1. della Legge
06.08.2013. n. 7).
sone considerati familiar, secondo I'art. 2 dal D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento
della Direttiva Comunitaria i, 2004/38/CE, il coniugs del migrante, | discendenti direthi di
efa inferiore a 21 anni o a carico & guelli del coniuge o partner di cul alla lsttera £ gli
ascendenti dirstti a carice e quslli dal coniugs o partner di cul alla Isttera £).
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiona, la Commissions Esaminatrice
accerterd 'adeguata conoscenza della lingua itdligna, comes prescritto dal DP.CM. 7
febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesse dei cittadin degli Stati
membxi dellUnicne Eurepea ai posti di lavore presso le amministrazioni pubbliche”:

3.0l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti penall in corse; in caso
negative dichiararne espressamente I'assenza & altresi espressa I'assenzd di condanne
perireati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 guater, 600 quinguies & 609 undecies c.p.
ovvere di sanzione interdittive all'esercizio di attivitd che comporting contatti diretti &
regolari con minori;

5. il fitolo di studio posseduto ed i requisiti speacifici di ammissioneg richiesti per la presente
selezione:;

6. i servizi prestati presso pubblichse Amministrazioni o le cause di risoluzions di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvers di non dver mai prestate servizio presso Pubbliche
Armministrazioni. Devono essere indicati analiticamente tutli gli elementi necessari
dll'esatta individuazione delle situgzioni certificats; in particolars, relativamente ai servizi
prestati presso Enti pubblici o privati, occorre indicare analiticaments 'Ente, la qualifica,
impegnativa ordria ed i petiodi nel quali si & prestato il relativo servizio,

7. le condizioni che danne diritto a riserva, precedenza o prafersnza in caso di paritd di
punteggio {(legge 68/9%9 ed art. 5 DE.R. n. 487/94). Chi ha fitolo o preferenza, deve
dichiarare dettagliatoments nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sig in
Rossesso, alleganda alla domanda stessa i relativi documenti probator, pend l'esclusions
dal relative beneficio:

8. il domicilio presse il quale deve essere fabta all'aspiranta, ad oghi effetto, ogni necessaria
comunicazions ed eventuale recapito telefonico & indirizzo e-mail;

9. o propria autorizzozione al traftamento dei dati personali nel rispetto delle norme vigenti;
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10. ricevuta delversamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico dell'imperio
di € 15,00 non rimborsabile, o fovore dell'ASST Gaetano Pini/CTO di Milano da effettucirsi,
con indicazions della causale "Tassa di partecipazione dl concorse di CTP di elevata
qudlificazione”, tramite PagoPA ol seguente link:

https. / fpagamentinlombardia.servizirl.it/pa/public /richiestaPagamentoSpontango . himl?co
Alipo=ASST/04_BANDI

CGPPURE

hittps:/ fpagamentinlombardia.servizirlit/pa/home hitml (Selezionare in "Cerca Ente” la ASST
Gaetane Pini CTO, e successivamente, facende scorrere la paging wels in fondo, scegliere
“Tasse concorsi’).

Art. 4 Modalita e termini per la preseniazione della domanda di ammissione:
Lo domanda di partecipazione al concorse dovid essere, pend asclusione, PRODOTTA

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA. presente nel sito https.//asst-pini-
cto.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazions delle domande sard altiva a partire dal giomo
successiva alla pubblicazione sul portale InPA. per estratto. del presente bando, e verrd
automaticamente disatfivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termineg, non sard pia possibile effettuare o compilazione ondine della domanda di
partecipazions e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenii a corredo della
domanda. Inoltre non sard pill possikile effettucre rettifiche o aggiunie,

I termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorsa i condidati le cui domands
non sione state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
intetruzioni per manutenzione del site) da computer collegato alla rete internet & dotate di
un browser di havigazions aggiomato tra quelli di maggiore diffusione {(Chroms, Explorer,
Firefox, Safary che support ed abbia abilitat JavaScript & Cookie. La compatibilitd con i

dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita. 5i consiglia di effebuars la
registrazione e la compildzions per fempo.

| REGISTRAZIONE CON IDENTITA DIGITALE (SPID) |

Per procedere dlla compilazione della domanda, il candidate deve accedere dalla
piattaforma telematica esclusivamentes tramite SPID (Sistema Pulablico di ldentitd digitale) o
CIE {Carta di identitd elstironical e registrarsi. A tal fine occorre:

o Collagarsi al sito infernet: hittps:/ /asstpini-cto iscrizioneconcorsiit/

o entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

o inserire | dati richiesti nella pagina di registrazione (s& non ¢id registraty o seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare l'icona “iIscrivifi comispondente al concorsefavvise al gquale intende
partecipare.

o |l candidate accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve
dichiarare il POSSESSC DEI REGUISITI GEMERALI E SPECIFIC! richiest per I'armmissions alla
selezione.
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e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’. che deve essere compilata in tulte le sue part.

e Per iniziare, cliccare il taste "Compila’ ed ol terming dellinserimento, confermare
cliccando il tasto in basso "Satva’;

Proseguire con la compilazione delle ulterion pagine di cui si compone il format, il cui
elenco & disposto sul lato sinistro dello scherma, e che vid via che vengonae compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numers delle dichiarazioni rese. Le
stesse possono essere compilate in pid momenti, in quanto & possibile accedere o
qguante caricato ed aggiungers/correggers/cancellare i dati, fino o quando non si
conclude la compilazions cliccando su “Conferma ed invio'.

i sottolinea che tutte s informazioni (requisiti di ammissione, titoll di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo praeciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali
verrdl effettugta la verifica del possesso dsei requisiti per o partecipazions al
concorsa/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, honché la
valutazions dei titeli. Sitratta di una dichicrazione resa sotto la propria personcle
responsabilitd ed qi sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

I rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono  essere  autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi
ancorg in corso, nel campo corrispondents alla data di fine rapporto il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda).

o ATTENZONE per alcune fipologie di titoli & possibile ed € necessario, al fine
dellaccettazions  della domanda e della eventuale volutazione, effettucre 1o
scannerizzazions dei documenti & fare 'upload direttameante nel formeart on line.

| documenti che devono essere necessarigmente allegati o pend di esclusions sono;

a. documenti comprovanti i requisiti che consentone ai cittadini non italiani & non
comunitar di partecipdre dl presente concorse (permeasse di soggiormnoe CE per
soggiomanti di lungo periode o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

| documenti che devono assere allegati pena la mancata valutarzions /dacadenza dei
benefici sono:

k. il decreto ministeriale di eguiparazione dei fiteli di servizio svolti all'estero {(da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendenta™),

c. e pubblicozioni effettuate;

i documenti probatori il possesso di eventuali preferenze, precedenze efo riserve di
posto, previste dalle vigent disposizioni.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti & 'upload seguendo e
inclicazioni & cliceando il bottone "aggiungi dllegate”, ponende attenzione dl tipo file
amrmesso ed alla dimensione massima richiesta nisl format. Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoll del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventudli indicazioni riguarda la modalitd di unione di piu file in uno
unico di pid pagine, la conversions in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Aftenzione, vonno dllegati esclusivaments | documenti richiesti esplicitaments dal
format, pertanto non verdnne presi in considerazions eventuali documeniti allegati
diversi da guelli specificataments richiesti.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”'.

o Dopo avere reso le dichiarazioni final si clicea il bottone "Conferma e invia Viscrizione”.
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ATTENZIONE: il candicato riceverd una mail di conferma iscrizione (nom PEC) con
dlegata la domanda prodotta dal sistema {derivante da tutte le dichiarazioni
rese/inserite). Si consiglia di verificare | documenti alegati ed in casoe di errore
procadere dlla loro sostituzions con guslli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI}.

Si precisa che al termine dell’iscrizione verrd fornito a ciascun candidate un ID CANDIDATO
{codice numerice) il quale verr@ utilizzateo per identificare i candidati per tuite le
comunicazioni  relative al concorso  {ammissione  candidatifconvocazione prove/f
graduatoria finale efc.).

I moncato incltre informatico della dormanda, con le modalitd sopra descritte, determing
'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi,

Cgni dichiarazione resa dal candidate sul format ondine & solfto o propria persenale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in case di dichiarazioni mendaci,. lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’'art. 76 DPR 44572000, oltre alla decadesenza dei
benefici eventualments conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L' Amministrazions & tenuta ad effettuars gl idonsi contralli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000
& s5.m.l., anche o campioneg ed in tuthi | casi in cui sorgane fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed o trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competenta.

In caso di nen veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno 'esclusione dalla procadura,
la decadenza dagl eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle
competenti Autoritd Giudiziarie. ai Collegi/Ordini, dlle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranho oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichidrazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplets.

Non verranng presi in considerazione sventuali doecumentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da guelles previste dal presente bando {anche se inviate tramite
raccomandata o framite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per
la presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possone essere avanzate framite 'apposita funzione disponibile alla
voce di menl "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilments
con gli altrl impegni del servizio.

Si garantisce una risposta enfro § giormi lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfafte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere atientamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedurs, di
cui sopra, e disponibile nel pannslle di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web
& nella home page.

’ CORREZIONE E/C INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo lNnvie ondine della domanda € possibile riaprire la domanda inviata per 'eventucle
cotrezions /o la produzions di ultetior titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite
la funzione Annulla domande,

NOTA BENE: si fa presents che la ricpertura della domanda comperta I'annullamenio della
domanda precedentemente redatta ondline, con conseguente perdita di validitd della
ricevuta di avwenuta compilazione.
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@uindi tale procedura prevede la ripresentazione infegrale della domanda di iscrizione on-
line da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafe (ISCRIZIONE
ON LINE'

L'annullamente della domanda non cormporta o perdita di tuli | dati precedentemente
caticati, comporta semplicements il "ritire” della domandd inviata che perde di validitd.

Art. 5 Documentazione da aflegare alla domanda

Per quanto attiene alle pubblicazionl, agli abstracts & dlls relazioni presentate a convegni.
congressi queste devono essere edite g stampa & necessariamente prodotte per esteso.

Certificazioni mediche oftestanti le condizioni di invaliditd che | candidati intendano
presentare al fine di cerificare I'applicazions di criteri di precedenza/preferanza previsti
dall'art. 5 del DFR i, 487 /94,

Documentazione che consente ai cittadini non italiani di partecipare al concorso (esempio:
permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo. documentazions comprovants
lo status di rifugiate ovwera o status di protezione sussidiaria).

Documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei posti. LA MANCATA PRESENTAZIONE
DELLA DOCUMENTAZICNE COMPRCYANTE IL DIRITTO ALLA RISERVA COMPORTERA” IL MANCATO
RICONCOSCIMENTO DELLA STESSA.

| candidati beneficiar delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992, n. 104, dovranho
specificare per sostenere la prova di esame gli ausili necessar in relazione alla propric
disabilitd, nonché I'eventuale necessitd di termpi aggiuntivi. Inoltre dovranne dllagars nei
campi specifici della domanda online la docurmentazions comprovante il dititto ol beneficio
riconasciuto dalla Legge citata.

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui dlla Legge 08.10.2010, n.
170, sono garantite adeguate forme di verifica e di valutazione, ai sensi dell'art. 3. comma
4/bis, del Decreto legge 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113.

Per consentire all' Azienda di predisporrs per tempo | mezzi & gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorse, nelld domanda di partecipazions | candidati con
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita tichiesta della misura
dispensativa, delle strumento compensative &/0 dei tempi aggiuntivi necassar in funzione
della propria necessitd che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla commissione medicolagale dell ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblicd. La documentazione dovrd essore dllegata nellapposita
sezione dalla domanda enling,

Art. 6 Commissione esaminalrice

Lo Commissione Esaminatrice, costituita in conformitd agli art. 35 & 35 bis del Dlgs.
30/03/2001, n. 165 & s.mui., nonché agli artt, & & 44 del DPR 27/03/2001 n. 220, dispone
complessivamente di 100 puniti. cosi ripartit;

<} 30 punti per i titoli;
By 70 punti per s prove d'esame.

Le prove d'esame saranne tre e precisamente;
- prova scritta;
- prova prafica:
- prova orale.
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PROVE D'ESAME

| puniti per le prove di esame sono complessivameante 70, i sensi dell’'art. 8, comma 3, del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, cosi ripartiti:

ay Prova scritta: punti 30,00
2} Prova pratica: punti 20,00
<) Prova orale: punti 20,00

Le prove d'esame ai sensi dell'art. 42 del DP.R. del 27 marze 2001 n. 220 consisteranno in:

Prova Scrifta: vertents su argomento scalto dalla commissions aftinente alla materia oggetto
del concorse mediante svolgimento di un tema o seluzione di quesiti a risposta sintetica o
risposta multipla, con particolare riferimento alle seguenti tematiche:

normativa CEl con particolare riferimento ai seguenti argomenti: alimentazieni di sicurezza,
verifiche periodiche sugli impianti, CEl 64-8 locali ad use medico, CEl 11-27, seleftivitd delle
proftezioni, D.M. 37/08, D.P.R. 462/01. norme UNI riguardanti gli impianti di rievazione incendi
UNI 795, lillumingzions narmale e di sicurezza, gli impianti di diffusions sonora per
'emergenza, normativa di prevenzions incendi riferita alle strutture sanitarie (con particolars
riferimento al D.M. 18/09/2002 & al D.M. 19/03/2015), D. Lgs. 81 /08 con particolare riferimente
al luoghi di lavore e ai cantien temporansal & mobili, D. Lgs. 36/2023, normativa vigente
riguardomte I'accreditamento sanitario.

Prova Pratica: vertente su tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qudlificazione professionale richiesta.

@uasiti di problem solving ingrenti le tamdatichs slencate per 1o prove scritt,

@uesiti in merite all'utilizzo dei principdli programmi software di disegno tecnico, di calcolo
illuminotecnico, di contabilitd dei laveri pubblici.

Prova Orale: vertente sulle materie della prova scritta. Sard inoltre accertata 1o conoscenza
delluse delle apparecchicture e delle applicazioni informatiche pid diffuse, nonché della
lingua inglese come disposto dall'art. 37 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 1465.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimentoe di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numearici. di almerno 21/30, i supearamento della prova praticd
& della prova orale & subordinate ol raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
aspressa in termini numerici, di almeno 14/20.

A discrezione della commissione esaminahlice una o pia prove s potranno svolgere in
modalitd telematica, con gestione da remoto con soluzioni fechiche che assicurine 1a
pubblicitd, lidentificazione dei partecipanti. la sicurezza delle comunicazioni e 1o loro
tracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati persondli e nel limite
delle pertinenti riscrse disponibili o legislazions vigente.

La data, l'ora, la strumentazions informatica occorrente e le istruzioni dettagliate sulle
modalitd di accesso per lo svolgimento della prova/delle prove verranno comunicats
mediante pubblicazioneg sul sitc www.dsstpini-cto.it nella sezione "Bondl di concorse”,
contastualmente all'elenco dei candidati ammeassi.

| candidati dovianng essers muniti altrest di documents di riconoscimeanto in corso di validité,
Nessun altro strumento di comunicazione verrd altivato, per cui & onere del candidato
verificare le comunicaziani sul sitoc dell Azienda.

Tali pubblicazioni hanne valors di notifica, o tuth gli effetti.
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VALUTAZIONE DEl TITOLI

| punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, i sensi dell'art. 8, cormma 3,
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, sono ripartiti fra le sequenti categorie:

ay Titoli di carriera punti 10,00
2} Titoli accademici e di studio punti 5,00
<) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5,00
o) Curriculum formative e professionale puniti 10,00

Arl. 7 Ammissione/Esclusioni

All'ammissione/esclusione dei candidati si provveds con atto motivate, adottate dal Direttore

Generdle dell’ASST Pini CTC di Milano, pubblicato sul site internet aziendale www.csstoini-

cte.it sezione "bandi di concorso’. che ha valore di notifica o tutti gli effetti. Non verranno rese

altre comunicazioni ai candidati in merito all’ ammissiona/esclusione,

Costituiscono causa di esclusicons clal presents concorse:
il mancato possesso di uno o pil requisiti generali o specifici;

— ilmancato rispetto del termine di scadenza del presente concorso:

— il mancato rispetto delle modalitd e termini di presentazione della domanda indicate
all'art, 4 del presente bando, ovvere domands di partecipazions che risulting incomplate
o irregolar, che non siano state frasmesse secondo le modalitd indicate nel presente
kando ¢ che non contengano tutte le indicazioni richieste dallo stesso;

— g presentozione di dichicrazioni false o mendaci:

- l'aver consaguitc condanne pendali che, ai sensi delle disposizioni vigenti, impediscano la
costituzione di un rapporte di lavore con la Pubblica Armministrazione.

Art. 8 Convocazione dei candidati ammessi al concorso!

Lo convocarione dei candidati avverrd almeno 15 GIORNI primg dell’ esplefamento della
prova scrifta e almenc 20 GIORNI prima dell’'espletamento della prova pratica e orale
attraverso o pubblicazione della relativa comunicazions sul sito internet aziendale www.casst-
pini-cte.it, alla sezione Bandi di Concorso.

In nessun caso verrd inviota comunicazione scritta di convocazione ai singoli candidati.

| concorrenti dovranno presentarsi clle prove d'esame muniti di idonee documente di
riconoscimento. Lo mancata presentazions dlle prove, nei giomi ¢ negli orari stabiliti,
quaiungue sial la causa, compaortterd 'esclusione dal Concorso.

Art. ¢ Graduatoria di Merifo

Lo graduatoria dei candidati & formata secondo 'erdine del punteggio compplessivo ripartato
da ciaseun candidato, con l'osservanza, < paritd di puniti, delle preferenze previste dall'art. 5
el D.PR 251994, n. 487 e s.ml..

soddisfatta la suddetta condizione, a paritd di punteggio, verrd preferite il candidate pia
giovane di efd, come previsto dall'art. 2, co. ¢, dalla legge 20.6.19%8, n. 191.

L'ASST Gaetano Pini CTO approva 1o graduatoria trasmessa mediante adozione di specifico
provvedimente (deliberazione del Direttore Generale). Sono dichiarati vincitoti, nei limiti dei
posti messi a concorse, | candidati utiiments collocati nella graduatoria finale, tenuto conto
delle riserve previste per legge. La graduatoriar sard pubblicata sul sito www. asst-pini-cto. it
La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra comunicazione i candidati idonei e
vale ad ogni conseguente effetio quale nofifica ai candidati della posizione oftenuta nella
graduatoria medesima.

La graduaforia di merito, & approvata con provvedimente del Direttore Generale
dell’ Azienda ed € immediatamente efficace.

Lo graduataria rimartd vigente per un termine di due anni dalla data di approvazione.



$ Regione
Bollettino Ufficiale -99 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 06 novembre 2024

Ai sensl dellart. 35, comma bter del Digs. 1656/2001 & ss.mmii. “sono consideratl idonel |
canadidati coltocati nelfa gradudtoria finale dopo t'ultimo candidarto vincifore, in humero non
supetiore al 20 per cenfo dei pasti messi a concorso. In caso di rinuncia alfassunzions. olf
mancato superamento def periodo di prova o di dimissioni del dipendente infervenufe enfro
sei mesi dalfassunzione, 'amministrazione pud procedere affo scorrimento della graduatoric
deglf idonei non vincitori entro i fimite di cui of quarto periodo,

La disposizione del quarto periodo non si apptica [... ] per l'effeffuazione i assunzioni d fempo
detarminarto.”

Arf. 10 TraHamento Economico

Linguadramento economico per il profic di Collaboratore tecnice professionale di elevata
qudlificazione, come previsto dal CCNL del 02/11//2022, & il seguente:

stipendio tabellare: £ 35.000 lordi per tredici mensilité;

incarico di posizione: £ 15.000 lordi per tredici mensilitd;

totale: € 50.000 lordi per tredici mensilité,

Arf. 11 Assunzione in Servizio

Il concarrente dichiarato vincitore & invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data
della relativa comunicazions, penda decadenza, | documenti neceassar per la stipula del
contratte individuale di lavoro.

scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'ASST
comunicherd di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

I candidate dichiorato vincitore sard sobtopesto ad una visita medica a cura di guesta
Azienda prima delllirmmissione in servizio.

L'effettiva immissione in servizic & in oghi caso subordinata al preventive accertamento
dellideneitd piena & incondizionata allimpiege. ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

L"ASST, verificata la sussistenza dei reguisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrd
indicata lo data di presa di servizio. Gli effetti sconomici del rapporto di lavore decoreranng
dall effettiva imrmissione in servizio,

Lo state giuridico ed economico insrente alla posizione messd a concorso & regolate
stabilito dalle norme legisiative & contrattuali vigenti.

La nomina potrd essere temporanesamente sospesa o ritardata in presenza di norme che
stabiliscane il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'scceziondle possibilit
di deroga.

Tutte le comunicazioni finalizzate all’assunzions saranne affettuate esclusivamente a mezzo
nosta elettronica aziendale all'indirizze e-mail dichiarato dal candidato nella domanda di
partecipazions.

Lo state giuridico ed economico del dipendente & stabilito dal CCNL Comparto Sanitd, nel
rispette dei principi e delle disposizioni di cui ci D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001
‘Norme generali sulfordinamento dal favoro alle dipendenze defle amministrazioni
pubbfiche”.

L'assunzione o tempo indeterminato avviene con rapporte di lavore esclusive e prestazione
ordrid d tempe pieno. |l rappotto di kavers & regolato da un contratto individuale, stipulato
dalla data diinizio del servizic.

£’ richiesto il superamente di un periodo di prova della durata di mesi sel (art. 40 comma 1
del CCNL del 02/11/2022), fatto salvo quanto stabilite dai commi 11 & 12 dell'art. 40 del
vigente CCNL.

| candidati assunti attraverse il presente bando di concorso dovranno permaners alle
dipendenze della ASST Pini CTO di Milane per il periodo stabilito oi sensi dell'articolo 35,
comma 5-bis dal D. Lgs. n. 165/01.

Per quanto hon espressamente richiamato nel presente bando viene falto rinvio dlle vigenti
disposizioni normative e regolamenti in materia ed in particolare al DPR n. 76171979, al DPR
n. 22072001, ol D.Lgs. 50271992, al DPR n. 487 /1994 & successive modificazioni ed integrazioni
& al CCNL vigente.



