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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 80 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE, DA ASSEGNARE A STRUTTURE DI ASSISTENZA TERRITORIALE E DI
DEGENZA OSPEDALIERA ATTIVE H24 PER 7 GIORNI SU 7, ANCHE IN REGIME DI PRONTA
DISPONIBILITA’. CONCORSO INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA PA.O. SS. ANTONIO E
BIAGIO E C. ARRIGO E L’ASL AL (COD. N° 44/2022).

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

| punteggi per i titoli sono attribuiti secondo le regole di valutazione e i criteri, definiti dalla
Commissione nel verbale del 18/10/2022 e allegati alla presente comunicazione.

Si evidenzia pertanto che:

non saranno valutati titoli non aderenti ai criteri di cui all’allegato e titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Si invitano, pertanto, i candidati e le candidate ad inserire nella domanda di partecipazione
unicamente i titoli previsti nel predetto allegato.

Non saranno, pertanto, valutati titoli, certificazioni, éttestazioni, ecc... che non siano contenute

nell’allegato.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al seguente numero telefonico: 0131206261 (dr.ssa Barbara

Milanese) — e-mail: barbara.milanese@ospedale.al.it. oppure al numero di telefono 0131/206728

email: concorsi@ospedale.al.it
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, gestito in forma congiunta con le Aziende Sanitarie dell’Area Piemonte Sud-Est, con Ente capofila (AO
AL e ASL AL), per la copertura a tempo indeterminato di n. 80 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D, n. 35 unita per
I'AO AL e n. 45 unita per I'ASL AL. (cod. n. 44/2022)

CARRIERA (max 15,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

" o %
Cod. | Regola Punti x o Un,lta Omog. | Sovr. /
mesi | calcolo mis. val.
110 | C:presso ASL/PA nel profilo superiore (dirigenza) 1,500 12 PRC mesi Si Si 100
7 A i i i inf.
120 a pres:SO SL/PA nel profilo di infermiere e inf 1,000 12 PRC mesi i Si 100
pediatrico
: ASL/PA i i i i i
130 ¢ prgsso SL/ . nel.profllo cat. inferiore (infermiere 0,500 12 PRC mesi i Si 100
generico e puericultrice)
140 C: presso ASL/PA nei profili di OSS e ostetrica 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
150 | C:servizio militare/civile funzioni inerenti (infermiere) 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
p i mil s PR
160 serwzm militare/civile funzioni diverse da quelle a 0,250 12 PRC - i Si 100
selezione
170 | C:dipendenza presso case di cura conv. nel profilo 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
180 C dllpend'enza preslso case di cura conv. nel profilo 0,500 12 PRC - Si Si 25
inferiore (inf. generico)
190 C: cllpen'denza presso case di cura conv. nei profili 0SS 0,250 12 PRC o] i Si 25
e ostetrica
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti ; . Lih Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
210 | A:altra laurea delle professioni sanitarie 1,000 0 N No No 100
220 | A:laurea specialistica nella disciplina 2,000 0 N No No 100
230 A:mastgr accademico nella disciplina in ambito clinico 1,000 0 N n. No No 100
ospedaliero
240 A:rr.last.er accademico nella disciplina in ambito clinico 1,000 0 N n. No No 100
territoriale
250 | A:dottorato di ricerca nella disciplina 1,000 0 N No No 100
260 | A:corso di perfezionamento universitario attinente 0,200 0 N No No 100
270 | A:laurea richiesta per il profilo 0,000 0 N No No 100
A: titoli di studio/accademici non valutabili (master in
280 | coordinamento e altri titoli non attinenti all'ambito | 0,000 0 N n. No No 100
clinico assistenziale)
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
i Unit3 %
Cod. | Regola Punti * . Tigo n.| . Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
310 | P:pubblicazioni attinenti dal 01/01/2018 0,150 0 N n. No No 100
320 | P:abstract attinenti dal 01/01/2018 0,050 0 N n. No No 100
P:pubblicazioni e abstract non attinenti o antecedenti
i N
330 i1 01/01/2018 0,000 0 N n o] No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
i it2 %
Cod. | Regola Punti X ; Tgo Un_lta Omog. | Sovr. ;
7 mesi | calcolo mis. val.
Data stampa 18/10/2022 (i /)




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, gestito in forma congiunta con le Aziende Sanitarie dell’Area Piemonte Sud-Est, con Ente capofila (AO
AL e ASL AL), per la copertura a tempo indeterminato di n. 80 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D, n. 35 unita per
I'AO AL e n. 45 unita per I'ASL AL. (cod. n. 44/2022)

CF: contratti atipici (collaborazioni, libera professione,
interinali) nel profilo prestati presso SSN e PP.AA. e/o

a10 | Strutture _ _ Prvate | o o00 | 12 | PRC | mesi i si | 100
convenzionate/accreditate/equiparate: periodo di
lavoro calcolato in proporzione all'impegno orario di
36 h
CF: contratti atipici (collaborazioni, libera professione,
interinali) e contratti da lavoro dipendente nel profilo

420 | prestati presso strutture private (no Pubblica | 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
Amministrazione) periodo di lavoro calcolato in
proporzione all'impegno orario di 36 h

430 CF: borsa di studio nel profilo presso ASL/PA post 0,240 12 PRC —_— i No 100
laurea _ I S
CF: numero complessivo di crediti ECM acquisiti dal n.

440 . . . 0,003 0 N . No No 100
01/01/2018 come discenti e/o docenti crediti
CF: docenza universitaria nel profilo (almeno

450 . 0,150 0 N a.a. No No 100
14h/annue) dal 2018 ad oggi
CF: insegnamrnto a corsi 0SS su materie

ey attinenti/inerenti il profilo a concorso dal 01/01/2018 0,010 g N ot e i 1
CF: formazione non attinente, priva di ECM e/o ante

: N

470 01/01/2018 0,000 0 N n No 0 100
CF: titoli non valutabili (non indicati nel presente
prospetto, presentati oltre il termine di scadenza del

480 | presente bando e per i quali non siano indicati | 0,000 0 N n. No No 100
elementi sufficienti per la valutazione es. mancata
indicazione impegno orario di lavoro)

Data stampa 18/10/2022




