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OGGETTO: I ndennità  di disoccupazione  NASpI  e  r isoluzione  del rapporto  di
lavoro a  seguito  di accordo  collet t ivo  aziendale  di cui a ll’art icolo  1 4 ,
com m a 3 ,  del decreto- legge  n.  1 0 4  del 2 0 2 0 ,  convert ito,  con
m odificazioni,  dalla  legge  n.  1 2 6  del 2 0 2 0  e a ll’art icolo  1 ,  com m a
3 1 1 ,  della  legge  n.  1 7 8  del 2 0 2 0 .

  

 
 
L’art icolo 14,  com m a 3, del decreto- legge 14  agosto 2020,  n. 104,  convert ito,  con
m odificazioni,  dalla legge 13  ot tobre 2020,  n. 126,  prevede che le preclusioni e le sospensioni
in m ateria di licenziam ent i collet t iv i  e di licenziam ent i per  giust ificato  m ot ivo ogget t ivo di cui ai
com m i 1 e 2 del m edesim o art icolo 14  non  t rovino applicazione nelle ipotesi  di accordo
collet t ivo  aziendale -  st ipulato dalle organizzazioni sindacali com parat ivam ente più
rappresentat ive a livello nazionale – che abbia ad ogget to un incent ivo alla r isoluzione del
rapporto di lavoro,  lim itatam ente ai  lavorator i  che aderiscono al  predet to accordo.  Tale
previsione è contenuta alt resì nell’art icolo 1, com m a 311,  della legge 30  dicem bre 2020,  n.
178,  che disciplina le preclusioni e le sospensioni  relat ive al  c.d.  divieto di licenziam ento di cui
ai  com m i 309 e 310 del m edesim o art icolo 1, valide fino al  31  m arzo 2021.
 
 
 
Sono stat i evidenziat i dubbi interpretat ivi da parte delle St rut ture terr itor iali  circa l’espressione
ut ilizzata dal legislatore laddove la norm a prevede che l’accordo collet t ivo  aziendale sia
st ipulato dalle “organizzazioni sindacali com parat ivam ente più rappresentat ive a livello
nazionale” .
 

 



 
I n part icolare,  è em erso che alcune St rut ture terr itor iali  respingono le dom ande di indennità
NASpI  laddove l’accordo collet t ivo  aziendale sot tostante alla r isoluzione consensuale rechi la
firm a di una sola e non  di tut te le organizzazioni sindacali com parat ivam ente più
rappresentat ive a livello nazionale.
 
 
Sulla tem at ica si fa presente che – ai  fini della validità dell’accordo collet t ivo  aziendale per  la
r isoluzione consensuale del rapporto di lavoro – ciò  che r ileva non  è la sot toscrizione
dell’accordo da parte di tut te le organizzazioni sindacali com parat ivam ente più rappresentat ive
a livello nazionale,  bensì la sot toscrizione dell’accordo m edesim o anche da parte di una sola di
queste organizzazioni sindacali,  nonché l’adesione all’accordo da parte del lavoratore.
Quest ’ult im a condizione consente, per  espressa previsione norm at iva, l’accesso alla
prestazione di disoccupazione NASpI , qualora sussistano tut t i  gli alt r i  requisit i  previst i dal
decreto legislat ivo 4 m arzo 2015,  n. 22.
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